GEL DU POINT D’INDICE

Apres la canicule,
el les prix flambent

Pouvoir de vivre

Pour finaliser le PLF, le Premier ministre fait
payer ceux qui n‘ont déja plus de marge

Le 29 septembre, la

CFDT appelle ala qguotidienne: retraités, malades, agents
mobilisation et é la publics... et oublie les entreprises.

< . C’est ainsi, qu’il annonce le gel du point
greve pour défendre d’indice en 2027. Deux milliards d’euros

hotre pOUVOiI‘ de vivre! d’économies. Vraiment ? Ce sont les agents
publics qui financent: aucune augmentation

générale alors que les prix repartent a la
hausse et que les salaires décrochent.

e o e atien 15,2 points d’écart entre le point
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Ce que défend la
CFDT Finances

Ce que la CFDT Finances exige

¢ L’indice de fin de grade au moins

La revalorisation significative
du point d’indice et des primes
L’indexation du point sur
Pinflation

La refonte des grilles indiciaires
Le rétablissement de la GIPA

Le maintien a 100% du salaire
en congé maladie ordinaire
L’abrogation du jour de carence

#plusdinformations
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Redonner de vraies .
perspectives de carriére

La CFDT Finances défend de meilleures
carrieres, la reconnaissance des
qualifications et des compétences,
['égalité salariale entre les femmes et les
hommes ainsi que la reconnaissance
effective des missions exercées et les
qualifications obtenues.

deux fois supérieur a I’indice de
début

Des moyens dédiés, pour
supprimer I'écart de rémunération
entre femmes et hommes

La reconnaissance des missions
exercées et des qualifications




