REMUNERATIONS

Le 29 septembre,
Lel toutes et tous mobilisés !

Pouvoir de vivre
A Les annonces du gouvernement ne
La C_F_DT appe"e a répondent pas a l'urgence salariale dans la
part|C|per auX Fonction publique. Aucune mesure générale
manifestations et é la et immeédiate n’est proposée.
gréve le 29 septembre Pendant ce temps, des centaines de milliers
» de fonctionnaires ont une rémunération
pour d_efend':e notre indiciaire inférieure au SMIC et les autres se
pouvoir de vivre ! paupérisent.

Salaires bloqueés,
carriéres au ralenti
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L'’absence de mesures Les remunérations financent
” ” L] (]

géenerales les Investissements
Les propositions annoncées par le En 2025, a la DGFiP, 60 M€ de crédits de
gouvernement visent un nombre tres limité personnel ont financé des projets
d’agents. Elles ne répondent ni a 'urgence informatiques. A la Douane, 16,9 M€ n’ont pas
salariale ni aux difficultés rencontrées par les été consommeés, dont 7,8 M€ transférés vers
agents des Finances. des investissements : navettes garde-cétes,

immobilier, équipements de surveillance... Au
total, ce sont 103,4 M€ qui ont été perdus.
Méme constat : pour les agents, 'argent

manque. Pour le reste, il se trouve.
Source : Cour des Comptes Analyse de I'exécution
budgétaire 2025, avril 2026, p 17, 20, 23,24 & 28




Ce que défend la
CFDT Finances

3 Reconnaitre chaque agent

La CFDT Finances défend de meilleures
carriéres, la reconnaissance des
qualifications et des compétences,
l'égalité salariale entre les femmes et /es
hommes ainsi que la reconnaissance
effective des missions exercées et les
qualifications obtenues.

Ce que la CFDT Finances exige

o La revalorisation significative « Des moyens pour I’égalité
du point d’indice et des primes salariale femmes-hommes

e L’indexation du point sur e Lareconnaissance des missions
Pinflation exercées et des qualifications

o La refonte des grilles indiciaires e Un indice de fin de grade au

« Le rétablissement de la GIPA moins deux fois supérieur a

o Le maintien a 100% du salaire Pindice de début

en congé maladie ordinaire
« L’abrogation du jour de carence

#plusdinformations
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