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DES GRILLES INDICIAIRES
A REVOIR!

LA CFDT DEMANDE UNE NEGOCIATION URGENTE A LA FONCTION PUBLIQUE
POUR RESOUDRE LE TASSEMENT DES GRILLES INDICIAIRES ET LES FAIRE
CORRESPONDRE A LA DUREE DE LA CARRIERE.

DEPUIS LE 1ER JUIN, DE NOMBREUX INDICES SONT SOUS LE SMIC!
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GRILLE DES ENQUETEURS GRILLE DE LA CATEGORIE A

Enquétrices et Enquéteurs Inspecteur
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~ Valeurs du point d’indice : 4,92278 € depuis le Ter juillet 2023
Les indices sont ceux valables depuis le ler janvier 2024 ‘

o L'indexation de la valeur du point d’indice et des primes sur l'inflation
L'attribution de points aux grades les moins élevés

La création d'indices supplémentaires pour les fins de carriere
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: L’ouverture de négociations sur plusieurs évolutions statutaires majeures

. > le passage en catégorie B de I'ensemble des agents de catégorie C

.~ lacréation d’un quatrieme grade de contréleur construit sur une grille indiciaire d’inspecteur
.~ labanalisation du grade d'IRT pour I'ensemble des inspecteurs et inspecteurs régionaux.
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Et pour les débuts de carriére, la CFDT demande que nos traitement équivalent a :
® 120 % du SMIC pour les C

() 140 % du SMIC pour les B
® 160 % du SMIC pour les A




