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Fin de la mascarade : pas de dialogue, pas de représentativité syndicale

Monsieur le président de la FS et du CSA de la DNGCD,

Cela fait maintenant plus d’un an que les mesures discutées et actées lors des Groupes de Travail
Aéromaritimes menés en 2021 ont été entérinées. Le proces-verbal du Comité Technique de Réseau
du 08/02/2022 reconvoqué le 16/02/2022 en I’absence de la parité syndicale en atteste.

Ces mesures, en particulier son volet indemnitaire, devaient étre mises en place au 17 avril 2022, et
hormis s’1l s’agissait d’une mauvaise blague, nous sommes toujours dans I’attente d’une réponse de
la Direction Générale quant a leur mise en ceuvre.

Dans le méme temps, la Direction Générale a su mettre en ceuvre avec célérité certaines mesures
défavorables aux agents dans les Lignes Directrices de Gestion (contre lesquelles la parité syndicale
s’¢était opposée d’ailleurs...), comme la durée maximale d’affectation des commandants de vedettes
ou de patrouilleurs.

Malgré toute notre bonne volonté et nos demandes répétées, nous n’avons toujours aucun calendrier
de mise en place de ces mesures. Le silence assourdissant de la Direction Générale nous interroge.

Pour qu’il y ait un dialogue social, il faut deux interlocuteurs et une certaine confiance réciproque.
Si I’administration ne respecte pas ses engagements, il n’y a plus de dialogue et plus de confiance.
Méme si nous sommes représentants du personnel, nous ne sommes pas la pour faire de la
représentation, et il est inacceptable pour nous de voir des engagements pris devant la parité
syndicale ainsi foulés au pied.

C’est la raison pour laquelle nous nous présentons aujourd’hui devant vous pour vous annoncer que
I’intersyndicale des représentants du personnel de la DNGCD suspend toute participation a quelque
instance officielle (FS et CSA) que ce soit, jusqu’a ce que la Direction Générale ait répondu a nos
interrogations et nous ait communiqué un calendrier de mise en ceuvre des mesures actées il y a
maintenant plus d’un an.

La mascarade a assez durée, nous exigeons des réponses.

Les représentants du personnel de I’intersyndicale
CFDT, CGT , UNSA, USD-FO, Solidaires-Douanes



