
Comme tous les ans, le sujet des PPF ressurgit !
Et cette année, la Direction Générale nous offre un nouveau défi  : EES et sa 
deuxième ligne de contrôle.

Mais côté moyens qu’a-t’on prévu ?

Des Paris Spéciaux pour renforcer les équipes ?
➡ ️Non : ils disparaissent progressivement.

La réserve opérationnelle annoncée ?
➡ ️Toujours pas opérationnelle… elle existe seulement sur le papier.

Résultat : des effectifs à bout de souffle !

Et pourtant, il faudra tenir ! Tenir les flux, Tenir les objectifs, Tenir les exigences 
européennes.

En clair : Dysfonctionner normalement !

Les agents, les spécialistes, l’encadrement : tout le monde devra compenser le 
manque de moyens.

Pendant ce temps, RH3 joue les funambules, essayant de faire tenir l’équation 
avec des moyens toujours plus réduits.

La CFDT DINA a écrit au DI (lien) pour lui demander de saisir la DG 
avec une UNE QUESTION SIMPLE :
POURQUOI LA DOUANE N’APPELLE-T-ELLE PAS FRONTEX ?

LA POLICE AUX FRONTIÈRES LE FAIT !
Quand les effectifs manquent, des équipes européennes viennent renforcer les dispositifs 
nationaux.

C’est une pratique connue, assumée et utilisée.

PPF en DINA : 
Les frontières européennes méritent des moyens européens.
Les douaniers méritent mieux que le système D !

https://drive.google.com/file/d/1vT-CiV5R-q75JmIA69uWsm9soBbXvHPa/view?usp=drive_link


Alors pourquoi pas la Douane ?

Les PPF sont des frontières extérieures de l’Union européenne.
Les missions de contrôle qui y sont exercées concernent toute l’Europe.

Les outils existent.
Les renforts FRONTEX existent.

La CFDT demande :

 que la Direction ✔ Générale explique clairement sa position sur l’utilisation de FRONTEX
 que la Douane ✔ étudie immédiatement la mobilisation de renforts européens pour soutenir les 

PPF
 que des ✔ solutions concrètes soient apportées aux brigades sous tension.

LES AGENTS NE PEUVENT PAS ÊTRE LA SEULE VARIABLE D’AJUSTEMENT !
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