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Pendant que l’on rationalise les déplacements des services, les agents continuent de payer, 
seuls, la facture de la crise avec des trajets domicile-travail toujours plus coûteux sans aucune 
compensation à la hauteur.
Cette situation n’est pas acceptable et des mesures immédiates sont possibles
Alors que les organisations syndicales confédérales sont reçues ce jour, le 7 avril, à Bercy, 
la CFDT Douane le dit clairement : des réponses concrètes doivent être mises en place sans 
attendre.

Des leviers existent, ils sont connus et, surtout, applicables immédiatement :

	Q Massification du télétravail partout où cela est possible 
	Q Limitation des services en Surveillance avec un plafond à 4 services par semaine 
	Q Mise en place d’une prime exceptionnelle pour tous les agents qui, du fait de leurs 

missions, ne peuvent pas bénéficier de mesures de réduction des déplacements 

AU-DELÀ DES ANNONCES NATIONALES,  
IL EST URGENT D’AGIR LOCALEMENT.
Dans les territoires, chaque unité Op/Co, Su et chaque service support, doit ouvrir sans délai 
un dialogue avec les agents pour adapter les organisations de travail à la réalité de terrain.

Parce que les solutions existent et parce que les agents n’ont plus à absorber 
seuls le coût des crises. 

IL EST PLUS QUE TEMPS QUE LA DOUANE 
PRENNE ENFIN SOIN DES DOUANIERS.

HAUSSE DES PRIX DES CARBURANTS 
LA DOUANE DEMANDE DES 
EFFORTS, MAIS OUBLIE SES 
AGENTS

Carburants, 
avril 2026

FACE À LA FLAMBÉE DES PRIX DU CARBURANT, LA DOUANE PREND DES MESURES 
INTERNES POUR LIMITER LES DÉPLACEMENTS DES VÉHICULES DE SERVICE. TRÈS 
BIEN. MAIS DANS LE MÊME TEMPS, RIEN N’EST PRÉVU POUR CELLES ET CEUX QUI 

FONT VIVRE LE SERVICE PUBLIC DOUANIER AU QUOTIDIEN.


