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LA REUNION
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Hier, avait lieu le comité social d'administration de réseau (CSAR) a la DG et,
dans sa déclaration liminaire (en PJ), la CFDT a demandé des
éclaircissements sur la potentielle augmentation des effectifs a la DR
Réunion suite :

- aux engagements de la Ministre de I'Outre-mer sur un doublement des
effectifs,

- aux annonces relayées dans la presse locale,

- a 'amendement dépose par le député Maillot et repris par le gouvernement.

Si, sur le principe, 'augmentation est confirmée, la mise en pratique est trés
floue, sans calendrier précis et avec une annonce qui interroge :

I'abondement des 8 ETPT (au moins) serait fait en deux temps, d'abord en
2026 par épuisement du TAM et si nécessaire le recours a des sorties
d'école, puis en 2027 selon le méme procédé. A priori les trois catégories
seraient concernées : C, B et A sans qu'on connaisse la répartition exacte a
ce stade.

La teneur de ces premiéres annonces ne respecte pas a priori la commande
parlementaire en matiére RH (les 8 emplois budgétés au titre de la loi de
finances 2026 n'ont pas a étre ventilés sur 2 ans). En revanche,
I'administration va certainement recevoir la somme de 236 000 euro ( crédits
hors titre 2 associés a 'amendement 3688 voté).
Cette dissociation entre moyens budgétaires et traduction RH effective
interroge. Elle donne limpression que [I'enveloppe financiére serait
immédiatement consommeée, sans que l'obligation de renfort en effectifs ne
soit pleinement respectée, dans le méme calendrier du budget 2026.
La CFDT a déja saisie la Direction générale pour avoir un calendrier précis
des créations de poste et des garanties solides de I'effectivité de la mesure.

En local, il faudra également veiller a la bonne articulation avec le TAM
interne pour prioriser en particulier les demandes de changement de branche
des agents de la DR Réunion.

Espérons avoir une communication plus claire de la DG dans les prochains
jours ou peut-étre des précisions de notre Directeur régional sur un
abondement qui pourrait étre historique mais ne doit pas faire flop.

Nous n'hésiterons pas a alerter les élus qui ont soutenu l'action des syndicats
si a la fin le compte n'y est pas ...

Un mot quand méme pour se féliciter de ce succes collectif, car a la base il y
a, surtout le travail des collegues CO et SU, dont les résultats exceptionnels
en matiére de lutte contre la fraude ont permis de mettre en lumiere le
caractére critique de la situation.

Bien a vous,

LA CFDT REUNION



