
En ouverture de séance, la CFDT a tenu à dénoncer le sous-effectif chronique au sein de la 
DIPA. Si notre délégation n’était pas au complet, c’est par pur esprit de responsabilité : 
l'absence de nos élus aurait mis leurs services en péril. Le manque de moyens entrave 
désormais l'exercice du droit syndical !

Budget et Dépenses : Des victoires concrètes pour les agents

Hygiène et Dignité : Sur proposition de la CFDT, l’achat de 46 distributeurs de protections 
hygiéniques a été voté à la majorité. Ils seront déployés dans tous les services de la DIPA.

La CFDT a voté favorablement les dépenses liées aux prescriptions des médecins. 

La CFDT tient à remercier le Docteur Simonot pour toutes ces années de bons et loyaux 
services, et tout particulièrement pour les soins et l'attention qu'il a donnés à nos collègues 
depuis tant d'années.

Urgence Médicale : Son départ sans remplacement pérenne est inacceptable. Pour la 
CFDT, Roissy ne peut se contenter de "solutions de dépannage" provisoires. Nous exigeons 
une présence médicale stable et experte des risques aéroportuaires.

Equipements : Nous avons réitéré notre demande d'achat de bretelles (brelage) pour 
soulager le poids du ceinturon. La santé du dos de nos collègues n'est pas négociable.

DUERP 2025 : Un document qui perd sa substance

La CFDT s’est abstenue lors du vote.

Le rétablissement immédiat d’un Groupe de Travail (GT) préparatoire n’est pas négociable. 
Sans analyse fine en amont et sans une validation des doléances par les agents eux-mêmes 
avant remontée, le DUERP n'est qu'une coquille vide.

Risques Psycho-Sociaux : Le Dr SIMONOT a confirmé l'alerte de la CFDT : le choc des 
générations et la cadence infernale des réformes brisent la motivation et épuisent 
mentalement les collègues.

Fret : Une étude sur les processus de travail est annoncée. La CFDT sera vigilante : nous 
voulons un réel allègement de la charge de travail, pas un simple effet d'annonce.

C
R

 F
S

 D
U

 1
0 

M
A

R
S

 2
6

 Le cri d’alarme de la CFDT



Fiches de signalement : Stop à l'opacité !

La CFDT ne peut se satisfaire de simples "synthèses" édulcorées. Nous exigeons la présentation des fiches in 
extenso et anonymisées. Pour analyser le risque, il faut voir la réalité du terrain, pas une vision globale 
tronquée.

Réponse du Président : L'administration se retranche derrière l'arrêté du 12/10/2022 pour refuser ce droit de 
regard aux OS.

Registre Santé Sécurité : Le "deux poids, deux mesures"

Le contraste entre Orly (numérique) et Roissy (manuscrit souvent illisible) n'est plus tenable.

Il doit y avoir une lecture intégrale des fiches de Roissy en séance pour garantir leur prise en compte. La 
dématérialisation totale est promise pour fin 2026 : la CFDT ne lâchera pas ce dossier.

Formations et Qualité de l'Air

Équité : Pas de priorité pour un site au détriment de l'autre. La CFDT exige une répartition équitable des 
formations entre Roissy et Orly.

Qualité de l'air : À la suite de l'intervention du Dr Sotirov, la CFDT demande des actions immédiates sur le 
traitement de l'air intérieur de nos locaux, puisque l'air extérieur dépend de la zone aéroportuaire.

Canicule : Anticiper pour ne pas subir

La CFDT appelle à une véritable anticipation des fortes chaleurs. Il faut sécuriser les stocks de matériel de 
protection et de rafraîchissement dès à présent, avant que l'été ne commence.

Agenda

Prochaine visite du CDP le 8 avril 2026.

La CFDT reste mobilisée 
pour votre santé et votre sécurité au quotidien !


