
 

Encadrement : l'inertie ça suffit!

15 ans après la réforme de la chaîne hiérarchique en surveillance, se tenait ce jour une RT « encadrement »  à la
Direction générale.

Dire que les attentes étaient grandes n'est pas vain ! Mais la déception aura été encore plus importante face aux
paroles de la DG: "Nous n'avons pas de mandat".

Alors que la DG annonçait que la question de l'encadrement était la "priorité 2026", elle nous annonçait dans la
foulée qu'elle n'avait:

- Pas de mandat pour discuter d'une véritable revalorisation salariale de ces fonctions si structurantes pour notre
administration.
- Pas de mandat pour évoquer le déroulement de carrière des agents de l'encadrement.
- Pas de mandat pour discuter de la (sur)charge de travail de ces agents et faire un véritable état des lieux de leurs
missions.

Mais nous, organisations syndicales, avons toutes le mandat de porter fort et haut les revendications de nos
collègues et ne pouvons envisager des discussions au rabais!

Aussi, l'ensemble des syndicats a décidé de quitter ce groupe de travail fantoche. 

Nous  avons  invité  la  direction  générale  à  revenir  vers  nous,  avec  une  véritable  volonté  de  discussion,  un
engagement  à  reconsidérer  véritablement  la  fonction  d'encadrant  et  un  mandat  permettant  de  discuter  de
véritables propositions d’allègements de tâches ainsi que d'une réelle valorisation indemnitaire de cette fonction
d’encadrants.

L’intersyndicale douanière


