
HANDICAP 
LA CFDT DÉNONCE UN 
BLOCAGE ET PORTE DES 
SOLUTIONS 

L’ALLIANCE CFDT-CFTC FINANCES A PARTICIPÉ MERCREDI 28 JANVIER 
À UNE RÉUNION MULTILATÉRALE SUR LA SITUATION DU HANDICAP AU 
MINISTÈRE. LES MÉTHODES PROPOSÉES ET LE MANQUE DE DIALOGUE 

RÉEL ONT CONFIRMÉ NOS CRAINTES : LE HANDICAP RESTE TROP SOUVENT 
TRAITÉ À LA MARGE, SANS MOYENS NI AMBITION. POURTANT, LES 

SOLUTIONS EXISTENT.

UN TABLEAU COMME MÉTHODE 
L’alliance CFDT-CFTC avait demandé cette réunion pour alerter sur les blocages 
récurrents. Mais la méthode imposée par le Secrétariat Général pose question : un 
tableau réducteur, pointant les directions défaillantes, stigmatisant, et risquant 
d’exposer les collègues.  
Notre alliance a refusé d’accepter ce jeu.

LE HANDICAP NE SE RÉSUME PAS À DES CASES
Exiger un tableau, c’est ignorer la complexité des situations et c’est se voiler la face. 
Pénurie de médecins de prévention, budgets en chute libre, manque criant de moyens 
pour les référents handicap, validisme persistant, non-respect de la loi de 2005... les 
insuffisances ne manquent pas ! 
La CFDT-CFTC a pointé les vrais freins à une politique handicap digne de ce nom. 
Parce que le changement ne viendra pas de demi-mesures, mais d’une remise en cause 
profonde des pratiques.

NOUS AVONS PROPOSÉ DES PISTES CONCRÈTES POUR UNE 
ADMINISTRATION INCLUSIVE 

	Q Etablir un référentiel des missions dont les applicatifs sont accessibles.  
Nous voyons bien trop souvent les dégâts que produit l’errance à chercher la bonne 
mission et les échecs qui en découlent pour les agents et les collectifs de travail,

	Q Une information recensant les droits pour les personnes en situation de 
handicap, trop souvent méconnus et mal diffusés,

	Q Urgence à rendre accessible l’ensemble des bâtiments publics à apporter plus 
d’humanité dans les situations de relocalisations de postes.  
Trop souvent, nos collègues en situation de handicap ne peuvent pas suivre leurs 
missions pour des raisons d’accessibilité et d’adaptabilité et sont déplacés d’office 
dans d’autres services. En 2026, c’est scandaleux ! 

NOTRE ALLIANCE NE LÂCHERA RIEN 
LA CFDT-CFTC CONTINUERA DE PORTER SES 
REVENDICATIONS EN FAVEUR DE L’INCLUSION POUR 
TOUS AU MINISTÈRE

REJOIGNEZ NOUS !

Handicap, 
février 2026

FINANCES.CFDT.FR

https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944
http://CFDT-FINANCES.FR

