
La  CFDT  Martinique  a  rencontré  le  nouveau  Directeur  Interrégional,  Monsieur 
Pascal  DECANTER.  Cet  échange nous a  permis  de  nous présenter  et  pour  le 
Directeur de définir sa méthode travail.
Il s'avère favorable à un dialogue social de qualité avec notamment des groupes 
de  travail  avant  les  formations  spécialisées  avec  dans  l'idée  d'améliorer  les 
conditions de travail des agents. Il s'est montré disponible et joignable avec une 
ouverture d'esprit  au-delà de la vision administrative. Il est ouvert aux promotions, 
particulièrement à l'accompagnement des agents 

Compte tenu du temps imparti,  la CFDT a priorisé 2 points : les effectifs et la 
sécurisation des bâtiments

LES EFFECTIFS
BSE DU MARIN
Le PPC n'est pas encore ouvert et le manque d'agents se fait déjà ressentir, aussi 
nous avons demandé à ce que l'administration anticipe pour les prochains tours de 
mutation de combler cette carence.

BSE de Fort de France
Un renforcement des effectifs est à prévoir compte tenu du départ  de quelques 
agents.

BUREAU DU PORT
Les récentes arrivées au bureau ne comblent pas les nombreux départs auxquels 
le bureau a été confronté. Nous alertons le directeur quant à l’annonce et prévision 
de plusieurs départs synonyme de nouvelle dégradation des conditions de travail.

Le Directeur  a  pris  note  de ce problème d'effectif  malgré  que son champ 
d'action soit limité

LA SÉCURISATION DES BATIMENTS
Trop d'alarmes sont reliées à rien !!
Pour exemple : la caisse à la Recette , la BSE de FDF, l'hydrobase, et à l'aéroport 
pas d'alarme du tout !

La CFDT a demandé un audit de sécurité qui pourrait être conduit par un officier de  
police ou gendarmerie.

Le Directeur va analyser ce qu'il est possible d'améliorer pour la sécurité des 
agents

DEMANDE PARTICULIÈRE
Le service de la garantie nous avait exprimé une demande de véhicule plus adapté 
pour leur visite, nous avons réitéré leur requête.

Le Directeur est favorable au changement de véhicule dans l'attente d'affectation du 
nouveau parc automobile 

La CFDT Martinique dresse un bilan positif de cet échange.
Nous resterons pleinement mobilisés afin de veiller à l’avancement et à la 
concrétisation des besoins exprimés par les agents 

COMPTE RENDU BILATÉRALE DU 15 
NOVEMBRE 2025 AVEC LE NOUVEAU 

DIRECTEUR INTERRÉGIONAL


