DOUANE

Paris Aéroport

AL
-
o
AL
>
o
<
-
=)
O
-
-
o

X f

FINANCES.CFDT.FR

AGIR POUR UNE DOUANE VERTE

25 novembre 2025

Pour la premiere fois, un Groupe de Travail Douane Verte s’est tenu au niveau
d’une Direction Interrégionale des Douanes.

La CFDT DIPA salue le caractére innovant de cette initiative et réaffirme
son attachement a une transition écologique ambitieuse, concréte et
efficace.

Plusieurs points étaient a I’ordre du jour :

Air extérieur en milieu aéroportuaire

La qualité de I’air sur les plateformes aéroportuaires demeure une préoccupa-
tion majeure pour la CFDT DIPA.

Les mesures réalisées montrent des taux de particules supérieurs a la moyenne,
tout en restant dans les normes. Les émissions se concentrent au coeur des aéro-
ports et diminuent avec 1’éloignement. Toutefois, caractériser précisément 1’ex-
position des agents reste aujourd’hui impossible techniquement.

La CFDT DIPA demandera que cette question soit étudiée lors de la pro-
chaine réunion de la Formation Spécialisée en santé, sécurité et conditions
de travail.

Plan de Déplacements Mobilité Employeur (PDME)

Le PDME vise a favoriser les déplacements durables et a réduire les émissions
de gaz a effet de serre. Plusieurs évolutions positives sont a souligner :

« amélioration des transports collectifs, notamment la ligne 14 pour Orly ;

« progression du covoiturage, des véhicules €lectriques et des pistes cy-
clables.

La DIPA attend pour 2027 la mise en service de la liaison ferroviaire Roissy—
Picardie ainsi que le CDG Express, dont I’exclusion du Pass Navigo est inac-
ceptable.

La CFDT DIPA revendique son intégration au dispositif Navigo.
Elle exige également :
« une attention renforcée portée au télétravail,

« une offre de logements (Masse, ASFL) plus proche des sites ou des
transports.



Covoiturage

Le covoiturage repose principalement sur I’application Blablacardaily, mais les trajets hors ile-
de-France ne sont pas pris en compte, générant un surcolit que 1’administration, a ce jour, ne dit
pas pouvoir financer.

L’application KAROS et le covoiturage entre collegues complétent I’offre actuelle.

La CFDT DIPA demande :
« laprise en compte des agents résidant hors IDF,

o« la poursuite de la convention Blablacardaily.

Pistes cyclables

Le réseau cyclable s’est developpe a Orly et Roissy, mais I’intermodalité RER/velo reste im-
possible. A Roissy, les pistes cyclables atteignent Tremblay-en-France.

La CFDT DIPA demande :
« la création d’un abri vélo au batiment 3701, réclamé depuis plusieurs années ;
« son éventuelle extension a d’autres sites selon les besoins ;

« L’extension de pistes cyclables sécurisées.

Bilan Emissions de Gaz a Effet de Serre (BEGES)

L’objectif 2024-2027 est une réduction de 20 % des émissions carbone, passant notamment par
I’évolution des déplacements, des €nergies et des achats.

La CFDT DIPA insiste pour que les achats intéegrent systématiquement une clause envi-
ronnementale, ce qui n’est pas toujours possible avec les marchés imposés par PUGAP

Eau

La CFDT DIPA est favorable au remplacement des bonbonnes d’eau par des fontaines a eau et
exige un remplacement rigoureux et régulier des filtres.
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Recyclage

Le recyclage des papiers, plastiques et matériels informatiques doit devenir une évidence au
quotidien.

La CFDT DIPA demande :

« une mise en place réelle de poubelles de tri dans tous les services, accompagnée d’un
suivi des sociétés de nettoyage ;

« lapossibilité de donner du matériel informatique aux douaniers.

Numérique écoresponsable
La transition numérique passe par :
o laréduction du nombre de mails et de leur stockage,

« [’usage renforcé de la plateforme collaborative RESANA.

Panneaux photovoltaiques

Deux projets sont en cours :
« mise en service de panneaux au batiment 5730 en janvier 2026 ;
« lancement des travaux pour le batiment 3701 a la méme période.

Ces installations permettront une autoconsommation énergétique, mais sans valorisation pos-
sible du surplus.

La CFDT reste pleinement mobilisée pour une transformation écologique juste. Depuis
2021, le réseau des Sentinelles Vertes porte des actions concreétes en lien avec des ONG re-
connues, afin de promouvoir une transition durable et solidaire.

Dans cette dynamique, la CFDT Roissy CDG a organisé début 2025 une table ronde dé-
diée a la transition écologique et au role des Sentinelles Vertes, en présence de Marylise
Léon, secrétaire générale de la CFDT.
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AGIR ET MOBILISER DANS
L'ENTREPRISE SUR LES
URGENCES ECOLOGIQUES
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