
Le Mardi 13 octobre s’est tenue la troisième et dernière formation spécialisée de l’année.
Au contraire de notre Direction qui a désormais choisi de diffuser un Flash Info très détaillé
dès le terme de la réunion, à croire que tout est déjà écrit, nous vous proposons un CR plus
synthétique et sans complaisance.

Budget de la FS

Le budget restant pour cette Formation Spécialisée est de 10 489€.

Nous avons voté les achats suivants : 
- Formation pour l’utilisation du lève-serveurs pour 9 à 10 agents.
- 5 casques filaires réducteurs de bruit pour une expérimentation (commande future plus
importante si probante).
- Bureaux assis-debouts électriques : nous ignorons le nombre et la doctrine d’affectation
aux agents.  A noter  que  l’usage  de  ces  bureaux est  recommandé par  l’Inspecteur  Santé
Sécurité au Travail.
- 5 coussins d’assise pour améliorer la posture au travail.
La salle de coworking aménagé au 2ᵉ semestre 2026, sera dotée de bureaux assis-debout.
Dès lors, nous pourrons tester le poste de travail et demander à en bénéficier (financement
DNSCE).

Flash Secourisme

Le Flash Secourisme est une session de formation très courte (30 minutes) sur une unique
thématique, organisée sur temps de service. Elle permet aux agents SST, PSC1 (Premiers
Secours) et GQS (Gestes Qui Sauvent) de maintenir et approfondir leurs connaissances.
Nous avons émis le souhait d’élargir la participation à l’ensemble des agents sans restriction.
La Directrice a refusé tout en précisant que la formation GQS sera dispensée obligatoirement
à tous les agents.
Les participants à cette FS ont salué unanimement le travail des collègues formateurs et de
l’assistante de prévention. 

Charte IA

Suite à la réunion technique IA organisé par la DG et auquel un élu CFDT de la DNSCE était
convié, nous rappelons qu’une note  fixant la doctrine des outils IA génératives publiée le 21
janvier 2025 (Ref : Bureau SI numéro 25000015) est disponible dans l’application Courrier.
Cette note est accompagnée d’une Charte dont nous vous recommandons la lecture. Nous
déplorons le manque de sensibilisation au niveau local.

Impacts de la réorganisation

L’ensemble des OS a tenu à rappeler sa grande vigilance, pour ce qui a trait à la gestion des
effectifs. Nous avons demandé que soit ajouté un risque sur le DUERP concernant le surcroît
d’activité des services impactés par la réorganisation (cf nos 2 derniers comptes rendus des
CSA). A la demande des OS, une visite sera organisée au printemps 2026 pour évaluer la
charge et les conditions de travail.
Nous gardons également une attention particulière concernant les mouvements d’effectifs au
sein de la DNSCE (à titre d’exemple PSA FONC et INGENIERIE).
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Formation Spécialisée (FS) du 13/10/2025
Parking Complet



Macarons toulousains

La présence du macaron dans les véhicules
stationnés demeure obligatoire. L’opération
commando  menée  par  nos  agents  armés
avait  pour  objectif  de  vérifier  que  des
prestataires  n’étaient  pas  garés  sur  notre
parking.

Ce mardi matin, avec ou sans macaron, se
garer était une gageure. 

Siégeaient pour la CFDT :   Marc RAYMOND, THOMASSIN Laurent, Moustafa
MENADI, Giovanni MOUCAZAMBO, Matthieu MAILLY.
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A la recherche de la place perdue

https://portail.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287

