
ENGAGEZ-VOUS QU’ILS DISAIENT …

Vous êtes nombreuses et  nombreux à nous faire  part  de  votre inquiétude et  de votre
frustration concernant l’organisation des derniers concours sur la DR de Dunkerque.
Pour rappel, les épreuves se sont déroulées dans une salle à Grande-Synthe, et le moins
que l’on puisse dire, c’est que pour nos collègues et les éventuels futurs collègues, cela
ne fût pas un long fleuve tranquille !

Cacophonie à tous les étages 
Pendant les épreuves,  un grand nombre de candidat a été  perturbé par  un capharnaüm
sonore provenant de l’extérieur de la salle. Le moins que l’on puisse dire, c’est que cela
ne fût pas propice pour la concentration et à la réflexion.
De plus, nous nous interrogeons sur la décision des services de la DR d’exiger que nos
collègues, chargés  de  la  surveillance  du  concours, viennent  en  civil  plutôt  qu’en
uniforme, comme il est de coutume.

Notre administration souffre d’un problème de recrutement. Mettons tous les atouts de
notre côté, l’engagement de futurs collègues n’en saura que plus facilité !
 

L’intersyndicale  CFDT-CGT-UNSA de la DR de Dunkerque  alerte l’administration et
exige  l’utilisation de salles  adaptées à la tenue d’un concours national et qui permette à
tous la tenue des épreuves dans le respect de l’égalité des chances des candidats.

L’intersyndicale CFDT-CGT-UNSA de la DR de Dunkerque souhaite également que la
douane de Dunkerque soit visible et fière d’organiser ses concours. Un dispositif clair et
officiel doit être mis en place afin de montrer la présence d’une administration régalienne
sur le territoire. Cela sera peut-être moins propice aux résultats contentieux, mais nous
investissons sur le futur.
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