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REJOIGNEZ NOUS !

DES AVANCÉES QU’IL FAUT SALUER
On aurait tort de ne pas se réjouir des progrès accomplis. 
Oui, l’habillement en Surveillance évolue, et il serait injuste de ne pas reconnaître le travail des 
femmes et des hommes qui, dans l’ombre, rendent cela possible.

La CFDT Douane tient à souligner le sérieux, la réactivité et l’engagement des équipes de FIN2 
et du Service Central de l’Habillement à l’ENDLR. Grâce à elles :

	Q Les délais ont diminué ;
	Q Les situations urgentes trouvent enfin des réponses concrètes.

Dans un contexte toujours contraint, ces agents accomplissent un travail essentiel. Qu’ils en soient 
remerciés.

Mais derrière ces avancées, un grain de sable continue d’enrayer la machine : GECO.

Encore une fois, une mise à jour désastreuse a paralysé le système pendant près de trois mois. 
Résultat : commandes bloquées, agents dans l’attente, logistique figée. 
Il était temps de changer de cap. 

Bonne nouvelle : la DG a décidé d’externaliser le service.  
Bientôt, les commandes passeront par un portail dédié.  
Une modernisation que la CFDT réclame de longue date.

UN PAS DE PLUS POUR L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 
L’OBSERVATOIRE DE L’HABILLEMENT FÉMININ
Sur proposition CFDT, la DG s’est engagée à créer un comité dédié aux équipements féminins.

Objectif : adapter vêtements et équipements aux morphologies réelles des agentes, à l’image de 
ce que font déjà Police et Gendarmerie.

Ce groupe travaillera en lien avec la Formation Spécialisée. Une avancée pour que l’uniforme ne 
soit plus pensé uniquement pour un gabarit masculin.

ZOOM SUR LES DERNIÈRES AVANCÉES CONCRÈTES
	Q Galonnage automatique : enfin une reconnaissance immédiate des réussites aux 

concours, LA ou TA.

	Q Enseignants de l’ENDLR : ils peuvent désormais commander leur uniforme sur simple 
demande VH.

	Q Béret : validé par 76 agents, il sera bleu et portera l’insigne du corps des chasseurs.

	Q Pantalon grand froid : encore en attente, mais une étude est en cours avec d'autres 
administrations.

	Q Vestiaire léger (tee-shirt, pantalon) : en projet pour 2026.

	Q Sac à dos douanier : actuellement en conception.

HABILLEMENT EN SURVEILLANCE
UNIFORME, MAIS PAS À LA 
MÊME ENSEIGNE !
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A LA SUITE DU GROUPE DE TRAVAIL NATIONAL SUR L’HABILLEMENT, LA CFDT 
DRESSE LE BILAN : DES AVANCÉES NOTABLES, MAIS ENCORE TROP DE MANQUES 

SUR LE TERRAIN. ENTRE MODERNISATION ANNONCÉE, INÉGALITÉS PERSISTANTES ET 
ATTENTES NON SATISFAITES, NOUS FAISONS LE POINT.
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LE CARNET À POINTS 
DES AJUSTEMENTS TOUJOURS ATTENDUS
La CFDT continue de porter les demandes suivantes :

	Q Une veste de pluie courte, plus fonctionnelle que la parka.
	Q Un pantalon de type treillis, inspiré du modèle montagne.
	Q Une casquette mieux taillée.
	Q Un tour de cou hiver ergonomique.
	Q Des sous-vêtements thermiques performants et bien coupés.
	Q Une capuche escamotable pour la soft-shell.
	Q Une gamme élargie de gants, incluant des modèles tactiles adaptés aux 

fouilles.
	Q Un sur-pantalon zippé, facilement enfilable.

ET TOUJOURS…  
DU MATÉRIEL EN ATTENTE

	Q Tee-shirt technique haute température : toujours en développement.
	Q Veste chaude courte : pour éviter l’effet millefeuille.
	Q Vestiaire civil pour les brigades ferroviaires.
	Q Combinaison de travail pour missions salissantes.
	Q Équipements spécifiques pour dronistes (ponchos discrets, gants tactiles, etc.).
	Q Vestes chauffantes connectées, comme celles déjà déployées dans le Grand Est.

Parce que l’uniforme n’est pas qu’un symbole mais un outil de travail, la CFDT exige que chaque agent, 
quels que soient son sexe, sa mission ou sa région d’affectation, puisse accéder à un habillement 
réellement adapté à ses besoins. Elle refuse que certains services soient durablement mieux dotés 
pendant que d’autres doivent se contenter de l’attente ou du bricolage. 
Elle réclame enfin une écoute véritable des retours du terrain, non pour remplir des comptes rendus, 
mais pour que chaque remontée d’agent se traduise par une réponse concrète, rapide et tangible.
CAR DERRIÈRE CHAQUE VÊTEMENT, IL Y A UN AGENT. ET DERRIÈRE CHAQUE OUBLI, UN 
INCONFORT, UNE INJUSTICE OU UN DANGER.


