
Déclaration liminaire

GT Missions migratoires du 10/06/25

Monsieur le Président,

La CFDT vous remercie pour le joli catalogue informatif présenté dans les documents de travail.

Oui mais voilà, nous attendions des annonces beaucoup plus opérationnelles : par exemple :

-  la fiche pratique comment réaliser nos missions migratoires face aux nouveaux enjeux et sans

effectif

-  le kit du contrôle 67 quater sans agent de catégorie B dans l’escouade et sans formation

-  la note de cadrage sur la valorisation de la mission PPF dans les évaluations annuelles...

Notre propos introductif  se fait  sur le ton de la plaisanterie  mais ne nous trompons pas.  Nous sommes

stupéfaits de la teneur de ces documents : nous découvrons que vous vivez dans un monde parallèle des

missions migratoires : mis à part la prise en compte du volet psychologique des agents déployés dans les

missions Frontex, et nous vous en remercions, vous ne mesurez absolument pas la réalité de ce que les

agents vivent sur le terrain et de ce qui les attend. Un peu dans l’esprit de ce qui a été dénoncé dans la mise

en place des brigades pivots...

La CFDT revendique :

-  une vraie valorisation de la mission PPF : indemnitaire, points de résidence, évaluation annuelle...

les  agents  qui  tiennent  un  PPF  doivent  maîtriser  plusieurs  domaines  de  compétences  et

l’administration doit le reconnaître

-  un déploiement  des  effectifs  juste  :  le  manque d’effectifs  criant  dans les  PPF engendre une

insécurité réglementaire et  opérationnelle insupportable et  de nombreuses heures d’avance qui

épuisent les effectifs

-  que les référents régionaux et les formateurs locaux soient intégrés à la gestion opérationnelle des

missions migratoires dans les directions régionales

-  des  séminaires  pour  les  acteurs  opérationnels  des  missions  migratoires  et  des  sessions  de

recyclage en matière de formation Schengen et fraude documentaire

-  un formateur supplémentaire dans la matière à l’ENDLR

Et vous invite, à venir nous observer dans nos procédures de contrôle mais pas comme lors d’une visite de

site au pas de charge mais plutôt comme dans l’émission « Patron incognito » et vous vous rendrez compte,

Monsieur le Président, que nos collègues sont de véritables couteaux suisses !

Les représentants CFDT-CFTC


