Calendrier prévisionnel
des promotions

2025

Connaitre les périodes clés des promotions auxquelles vous souhaitez postuler

NB : Ce calendrier est indicatif. Pour chaque promotion, il convient de se référer a
la note de campagne afféerente.

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Vous étes...

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Vous étes catégorie C

Et éligible....

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carriéres et des parcours professionnels




Vous étes catégorie B

Et éligible....

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carriéres et des parcours professionnels




Vous étes catégorie A

Et éligible....

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carriéres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA ACP2

Janv  Fev III..I...II Dec
7 / -\

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA ACP1

Janv Fev I...I...II Dec

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pourla LACen B

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA C1

Janv Fev Mars ...I....“
—

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier previsionnel pour le TA CP

Janv Fev I . .. I. . “ Nov Dec
—

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le LAB en A

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA IR3

Chef de
service
Janv Fev Juin Oct Nov Dec

= N | N J |
Campagne Campagne
1er semestre 2nd semestre

Expert
IELY Fev Mars Avril Mai Juin Juil Aolt

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA IR2

N

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA IR1

Chef de

service
&} | I N ——
Campagne Campagne
1er semestre 2nd semestre
Expert
IEL Fev Mars Avril Mai Juin Juil Aot Dec
I .

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA IP1

. F | I S
Campagne Campagne
1er semestre 2nd semestre

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA DSD2

e D I B
Campagne Campagne
1er semestre 2nd semestre

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA DSD1

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




Calendrier prévisionnel pour le TA DSPD

IELY Fev VETRS AI “ Juin Juil AI III Oct Nov Dec

| N | I
Campagne Campagne
1er semestre 2nd semestre

SDRH - Sous direction des ressources et des relations sociales humaines
Bureau RH3 - Gestion des carrieres et des parcours professionnels




