
CHAQUE RÉUNION TECHNIQUE AVEC LA DIRECTION GÉNÉRALE EST L’OCCASION POUR 
LA CFDT DOUANE DE RAPPELER SES REVENDICATIONS EN MATIÈRE D’ÉQUIPEMENT 
ET D’HABILLEMENT POUR LES AGENTS DES BRANCHES SURVEILLANCE. LES LIGNES 

CI-DESSOUS REPRENNENT LES DERNIERS ÉCHANGES SUR LA QUESTION DES 
ÉQUIPEMENTS.
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ÉQUIPEMENTS PERSONNELS 
Ceinturons Cordura 
La DG souhaite que ce nouveau ceinturon soit intégré au carnet à points. 
Nous rappelons que les ceinturons sont des équipements de protection individuelle (EPI), 
et qu’il revient à l’employeur de les fournir.

À ce rythme, faudra-t-il bientôt que nous fournissions nos propres cartouches pour nos 
armes ? Nous exigeons une révision immédiate de cette approche.

Paris Spécial 
La CFDT demande que le gilet tactique et la lampe soient directement attribués à chaque 
agent. Actuellement, ce sont les DI d’accueil qui doivent fournir ces équipements aux 
agents en renfort. 

Par ailleurs, nous réclamons un accès élargi au carnet à points montagne pour les 
collègues envoyés en renfort dans des unités spécifiques.

La DG semble favorable à cette demande et prévoit de procéder à un recensement via 
l’application GECO pour équiper chaque agent Paris Spécial.

Sous-ceinturon
Nous attendons toujours une étude sérieuse sur ce type d’équipement, qui améliorerait 
considérablement le confort des agents dans l’exercice de leurs missions.

GILETS PARE-BALLES (GPB)
Femmes motardes
La CFDT souligne une fois de plus la problématique des gilets pare-balles pour les 
femmes motardes. Actuellement, près de la moitié d’entre elles ne peuvent pas les utiliser 
en raison de leur incompatibilité avec les combinaisons moto.

La DG s'engage à équiper en priorité ces collègues dès que le nouveau marché sera 
opérationnel. 
À Réseau 2, une réflexion est en cours pour intégrer un GPB dans les combinaisons ou les 
airbags.

GPB discrets
Un marché DNRED existe déjà.  
Nous demandons que les agents travaillant en ferroviaire et les motardes puissent tester 
ces gilets afin d’évaluer leur adéquation à leurs missions spécifiques.

La DG se penchera sur cette question.

REJOIGNEZ NOUS !
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MATÉRIELS DE SÉCURITÉ ET DE CONTRÔLE 
Trackeurs GPS 
La CFDT alerte sur le risque de piratage des téléphones utilisant l’application AirGuard. Il est à noter qu’une fois 
de plus cet équipement n’a pas été présenté en formation spécialisée. 
Nous demandons que chaque unité soit dotée de trackeurs indépendants et ce, dans les plus brefs délais. 
L’incident de l’OFAST à Roissy démontre l’urgence de cette mesure.

La DG accepte d’étudier les modèles proposés et envisage également l’harmonisation des cages de Faraday.

Caméras-piétons 
À ce jour, aucune avancée n’a été constatée. La DG se réfugie derrière un décret qui ne nous mentionne pas. 
Pourtant, de nombreuses professions — Police, Gendarmerie, RATP, SNCF et même les polices municipales — en 
sont équipées. 
Un travail approfondi est indispensable, car ces outils réduisent les incivilités et protègent les agents accusés à 
tort.

La CFDT exige des tests rapides de ce matériel.

Taser 
La DG envisage une expérimentation pour ce moyen de défense intermédiaire, qui offre une forte capacité de 
dissuasion.

Bombes lacrymogènes à projection :
Ces équipements permettent de neutraliser efficacement les agresseurs. 
Nous demandons une étude approfondie sur leur intégration parmi les moyens de défense intermédiaire.

VÉHICULES 
EMCAS 
La DG prévoit l’acquisition de trois types de véhicules : Skoda Octavia, Berlingo/Kangoo et Sprinter.

La CFDT insiste sur l’importance de la cohérence entre le type de véhicule et l’unité concernée. Par exemple, les 
Berlingo sont inadaptés aux routes secondaires.

Véhicules discrets DNRED 
Des véhicules banalisés ont été achetés pour permettre à ces services de se fondre dans la masse.

Motos banalisées 
Malgré un engagement pris lors des chantiers de la Surveillance, le dossier n’avance pas. L’expérimentation 
remonte à 8 ans.

Les principaux blocages concernent :
	Q La communication  

La DG n’a pas confirmé si les nouveaux casques seront compatibles avec RRF.  
L’expérimentation en DINA s’effectue sur les anciens casques.

	Q L’achat de tenues civiles 
Un cahier des charges suffirait pour que les directions locales concernées puissent effectuer ces achats conformes aux 
normes. 
La CFDT exige des avancées rapides pour équiper les agents, notamment dans les cols pyrénéens et sur les 
routes avec le développement du free flow.

Si des avancées et réflexions sont en cours, il est grand temps de valider concrètement ces 
nouveaux équipements. Le monde évolue, devenant de plus en plus agressif et procédurier. 
Les organisations frauduleuses s’adaptent et s’équipent mieux que nous.

IL EST IMPÉRATIF DE DOTER NOS COLLÈGUES DES MOYENS NÉCESSAIRES POUR 
ACCOMPLIR LEURS MISSIONS EN TOUTE SÉCURITÉ !  
NOUS NE POUVONS PLUS ATTENDRE ! 


