
Le CSA n’a pas pu se tenir ce matin à la DI de Rouen. 

La CFDT, fidèle à ses valeurs de dialogue social, de transparence et de défense des 

intérêts des agents, affirme sa position face à la politique de la chaise vide.

POURQUOI NOUS REFUSONS LE BOYCOTT ?
Le boycott laisse le champ libre à l’administration pour prendre des décisions unilatérales, 

sans contradiction ni contre-propositions. Dans un tel cas, les agents seraient les premiers 

à en pâtir, car leurs besoins et leurs attentes ne seraient pas pris en compte. Or à ce CSA, 

nous devions aborder le chantier de la surveillance et l’arrivée du free flow en Normandie.

Nous considérons que notre devoir est de :

• Être présents pour représenter et défendre les agents : Nous devons porter leur 

voix et leurs revendications, même lorsque le dialogue est difficile.

• Contrôler les décisions de l’administration : notre présence permet de demander 

des comptes et d’influencer les orientations.

• Obtenir des avancées concrètes : Toute amélioration des conditions de travail, des 

droits ou des moyens passe par des discussions actives, pas par le silence ou 

l’absence.

• Une posture exigeante, pas complaisante

• Être présent ne signifie pas accepter passivement les décisions de l’administration. 

La CFDT s’engage à :

• S’opposer fermement aux mesures injustes ou défavorables aux agents.

• Proposer des alternatives réalistes et constructives.

• Mobiliser les agents si le dialogue social ne débouche pas sur des avancées 

satisfaisantes.

Ensemble, nous continuerons à agir pour un service public plus juste et des conditions de 

travail respectueuses des agents.

Les élus CFDT de Normandie
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NON À LA CHAISE VIDE !


