FRAICHEMENT ARRIVES ET
DEJA LES DESILLUSIONS COMMENCENT !

Les JO et les renforts : Un moment attendu par tous !

Par les unités, qui ont besoin de renfort quotidien mais plus encore durant cette
période particuliere.

Mais également par les stagiaires qui ont réalisé des efforts considérables
pour étre operationnels le jour J : une scolarité chamboulée et accélérée, des
contraintes de mobilité ...

Finalement, ils allaient avoir la meilleure formation qu’il soit : le terrain.

C’était sans compter sur la frilosité de I’Administration qui, pour filer la métaphore
Olympique, s’est vite empresseée d’éteindre la « flamme » !

En effet, a peine arrivés dans les unités, les instructions restrictives a I'égard des
agents tombent :

- aucun agent stagiaire au "ciblage" lors des vacations routiéres

- aucun agent stagiaire en charge de la gestion de la herse

- aucun agent stagiaire a la fonction de jalonneur, lors des vacations
routiéres

- pas de poursuite a vue, dés lors qu'un agent stagiaire est a bord d'un
véhicule de service

- lors de la mise en place du PLI (piéton ou véhicule), aucun agent
stagiaire en Protection et en Intervention

C’est donc pour les ACP2 une véritable frustration !

Les stagiaires, qui aprés les qualifications étaient préts a entrer sur le terrain, sont
condamnés a cirer le banc de touche !

Contraints a faire des tours en bagnole et attendre que ¢a se passe.

Et pour les brigades qui les accueillent c’est un casse-téte tant les
restrictions d’action sont nombreuses !

Quand on pense que des équipes de télévision, pour des reportages, ou
certains influenceurs qui, pour alimenter leur story, ont pu réaliser plus
d’actes douaniers que ce qui est autorisé pour les JOP aux ACP2 stagiaires
qui eux ont pourtant suivi toute la formation. On tombe des nues !

Pour la communication, en douane on peut déroger a tout, mais pour le
travail et les agents, c’est « niet » !
On nous avait promis des renforts JOP opérationnels, les ACP2 et les formateurs
de 'ENDLR (malgré les sous-effectifs) ont fait les efforts nécessaires pour que tout
le monde soit prét. Cette instruction est une nouvelle trahison de la parole donnée
par la DG aux agents.
On entre dans le dur des JO ce week-end, il est encore temps de faire marche
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La CFDT Douane exige que le DG arréte d’occuper la UNE d’intranet par ses déplacements
qui ne servent qu’a sa communication et lui demande de se concentrer sur le travail de
fond et répondre aux attentes des douaniéres et des douaniers.

Il doit en urgence infirmer ces instructions sur I’engagement opérationnel des renforts JOP.

D’une part, pour se mettre en conformité avec les promesses faites en amont auprés des
unités mais aussi par respect pour I'investissement des ACP2 stagiaires dans la formation
spécifique adaptée aux JOP.

Congés des ACP2 stagiaires :
Les ACP2 stagiaires sont nombreux a avoir saisi la CFDT Douane pour obtenir un
éclaircissement concernant les 8,5 jours de congés annuels qui leur sont octroyés pendant
leur renfort JOP.

La DG vient de nous répondre :

Les ACP2 ne seront pas dans l'obligation de poser ces 8,5 jours de congés annuels pendant la
période estivale.

Il ne s'agit que d'une possibilité qui leur est donnée de prendre des congés :entre les jeux
olympiques et paralympiques, soit entre le 11 aolt et le 8 septembre ;apres les jeux paralympiques
et avant de rejoindre I'école de la Rochelle pour la deuxieme partie de stage théorique, soit entre le
8 septembre et le 14 septembre.

Ces jours de congés seront imputés sur leurs droits a congés pour I’'année 2024 et calculés
au prorata de la période de stage.

Pour une parfaite information, les dates de congés de scolarité imposées sont reprises ci-dessous :
Le 10 mai 2024 (pont de I'ascension)
Du 21 octobre au 17 novembre.






