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2024 – n°12                                                           24 juin 2024 
 

FORMATION SPÉCIALISÉÉ SANTÉ, 
SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL  

DU COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION 

SPÉCIAL DU SCL 

 

RÉUNIONS DES 28 MAI, 04 et 05 JUIN 2024 

(les après-midis en mode visioconférence) 

 

La CFDT était représentée par Jean-Michel Combes (L34) et Ingrid Taco (L35) 

Cette réunion, organisée en distanciel, était présidée par Thierry Picart, Chef du SCL, assisté 
Nadine de Bellis, responsable RH, de Myriam Weens, RDSSE, de Jessica Bachet, assistante de 
service social (SRH3), de Marius Cronopol, ISST référent et de Rui Ventura, Responsable 
d’Établissement du L67 présent en tant qu’expert de l’Administration.  
 
Le secrétariat de la formation spécialisée (FS) est assuré par Stéphanie Battesti (pôle RH) et Ingrid 
Marchal (Solidaires).  
 
Avant d'ouvrir la séance, la direction du SCL s´enquiert de l'existence de déclaration liminaire. 
Aucune déclaration liminaire n’est proposée par les syndicats. 
 
 

EXAMEN DES DUERP-2023 ET PAP-2024  
Les laboratoires ont répertorié l’ensemble des risques professionnels auxquels les agents ont été 

exposés dans chaque unité de travail en 2023.  

L’objectif de cet exercice est de contribuer à l’amélioration des conditions de travail des agents 

des laboratoires. 

 

Cette année a été marquée par les changements suivants : 
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▪ Les critères de cotation des risques : 3 critères contre 4 auparavant (Gravité, Fréquence, 

Maîtrise). 

 
 

La priorité est établie en fonction du résultat de la cotation finale, à savoir : 

 

 
 

▪ La saisie dans le nouvel outil informatique PREV’ACTION. 

▪ Pour un risque donné, chaque mesure de prévention instruite dans le DUERP conduit à 

l’élaboration d’une ligne pour action dans le PAP. 

 

Concernant ce nouvel outil informatique, la CFDT estime que les DUERP de chaque laboratoire 

sont beaucoup plus lisibles avec ce nouvel outil. Par contre, les PAP sont plus complexes à 

étudier car les priorités ne se démarquent plus comme avec l’ancien système qui utilisait des 

codes couleurs en fonction des priorités. 

 

L’ensemble des DUERP et PAP ont donc été parcourus en séance. Le tableau ci-dessous 

répertorie pour chaque laboratoire : le nombre de lignes constituant le DUERP et le nombre  

de lignes concernant les RPS accompagnés des lignes classées par priorité (1,2,3). 
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Des actions devront être menées suite à ces réunions : 
 

• Certaines descriptions sont à reformuler pour être en adéquation avec le risque 
identifié 

• Certaines lignes sont à supprimer car les risques ne sont pas clairement identifiés ou 
à rattacher à un risque existant en reformulant la description. 

• Certaines cotations sont à revoir sans pour autant remettre en cause le travail qui a 
été effectué. 

• Certaines actions feront parties des suites à donner et seront revues lors d’une 
prochaine instance de la FS. 

• Des compléments d’information devront être transmis à la direction. 
 

Un rappel a été fait par la direction sur les points suivants : 

 

• Ne pas instruire de ligne si le risque ne concerne qu’un agent, le DUERP étant à viser 

d’un collectif de travail 

• Bien renseigner la cotation « Maîtrise » Cf. tableau ci-dessus 

• Ne pas coter la « maîtrise » en 3 (risque non maîtrisé) si des mesures de prévention 

sont déjà existantes. 

• Si des nouvelles mesures de prévention peuvent être mise en place, coter la maîtrise 

en 2 (risque modérément maîtrisé). 

• S’il n’y a plus de mesures de prévention à mettre en place, mettre la cotation 

« maitrise » en 1 (risque maîtrisé) 

Laboratoire  Nombre 

de lignes 

DUERP 

Nombre 

de 

cotation 

P1 

Nombre 

de 

cotation 

P2 

Nombre 

de 

cotation 

P3 

Nombre 

de 

lignes 

RPS 

RPS 

cotation 

P1 

RPS 

cotation 

P2 

RPS 

cotation 

P3 

La Réunion 20 0 10 10 2 0 2 0 

Le Havre 21 0 2 19 4 0 0 4 

Lille 43 2 8 33 11 2 0 9 

Montpellier 45 0 11 34 7 0 3 4 

Marseille 45 0 5 40 15 0 1 14 

Rennes 35 0 4 31 13 0 0 13 

Lyon 49 0 5 44 12 0 1 11 

Les Antilles 21 2 10 9 4 0 1 3 

Laboratoire  Nombre 

de lignes 

DUERP 

Nombre 

de 

cotation 

P1 

Nombre 

de 

cotation 

P2 

Nombre 

de 

cotation 

P3 

Nombre 

de 

lignes 

RPS 

RPS 

cotation 

P1 

RPS 

cotation 

P2 

RPS 

cotation 

P3 

Bordeaux 66 0 16 50 16 0 5 11 

Strasbourg 21 0 2 19 5 0 0 5 

Paris 73 1 17 55 28 1 10 17 

Unité de 

direction 

5 0 0 5 1 0 0 1 
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• Renseigner les risques nécessitants des formations HSST pour qu’elles soient établies 

dans le PAP. 

 

Les documents DUERP et PAP du laboratoire de Paris seront revus lors de la prochaine instance, 

prévue le 27 juin 2024, car ils n’ont pas pu être étudiés dans leur intégralité. 

 
 
Les représentants de la CFDT sont à votre disposition pour toute information complémentaire 
ou nous faire remonter toute difficulté ou remarque : cfdt@dgccrf.finances.gouv.fr 

 

Ingrid Taco (L35) 02 99 14 37 14 

Jean-Michel Combes (L34) 04 67 04 62 68 
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