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DOUANE

REJOIGNEZ NOUS !

On se disait qu’un « excès de table » avait pu produire chez nos sénateurs un trouble de 
la conscience. Mais en creusant un peu, on découvre rapidement la source de ce discours 
pour le moins lunaire.

Il est en fait extrait de l’audition d’une procureure de la République et d’une vice-
présidente lors d’une commission d’enquête sénatoriale sur les narcotrafics.

Devant cette commission Mme Clarisse Taron affirme : « S’agissant de la corruption, il y en 
a sûrement beaucoup. Les dockers, les employés du port, ceux de la CMA CGM et les vigiles 
sont touchés. Mais nous sommes aussi confrontés à la corruption de douaniers, voire à celle 
de fonctionnaires de police ».

Mme Dominique Vinsonneau affirme : « Je m’associe à ce qui a été dit… À l’aéroport, nous 
nous heurtons aussi à des difficultés liées à la corruption d’agents des douanes. Quand les 
enquêteurs veulent connaître le planning des agents en poste au moment où des faits ont 
été commis, il leur est impossible d’y avoir accès.». (Cliquez ICI pour lire l’ensemble des 
auditions).

CES PROPOS SONT INFAMANTS POUR L’ENSEMBLE DE 
NOTRE COMMUNAUTÉ
La réalité des chiffres est toute autre : depuis plus de 10 ans, seul un douanier a été arrêté 
et convaincu de collusion avec une organisation criminelle. Il est actuellement incarcéré. 
Aucune autre procédure ne nous a été remontée par la DG.

Les propos de ces deux personnes sont scandaleux et ne sont fondés sur aucun élément 
factuel ! Ils jettent l’opprobre sur toute une profession et les sénateurs prennent ces paroles 
pour argent comptant et relaient ces infamies sans aucune vérification.

Le pire, reste le manque affiché de soutien de notre hiérarchie, car à ce stade c’est silence 
radio de la part de la Direction Générale qui pourtant a été saisie par notre section 
Antilles (lire ici).

La CFDT douane, première organisation syndicale douanière condamne 
fermement cette dérive.  
Notre Direction Générale a le devoir de nous protéger et d’exiger un démenti 
officiel.

La CFDT exige que le Directeur Général par intérim s’exprime officiellement et 
publiquement pour rétablir la vérité et s’adresse à nos collègues sur l’ensemble 
des canaux (intranet/mercure/ douane infos).

« Calomniez, calomniez, il en restera toujours quelque chose », disait Beaumarchais.

CORRUPTION 
LES DOUANIERS TRAITÉS DE 
RIPOUX... ET LA DG SE TAIT !

Corruption, 
mars 2024

SI VOUS AVEZ REGARDÉ LES CHAÎNES D’INFO EN CONTINU LA SEMAINE DERNIÈRE, 
VOUS AVEZ CERTAINEMENT PU Y VOIR DES SÉNATEURS SE RÉPANDRE SUR LES 

PLATEAUX TÉLÉ À PROPOS DE LA CORRUPTION EN DOUANE QUI SERAIT, SELON EUX, 
UN FLÉAU À COMBATTRE ! 

ET QUE FAIT NOTRE DIRECTION GÉNÉRALE POUR NOUS DÉFENDRE ? 
UNE CONFÉRENCE DE PRESSE ? UN DÉMENTI ? QUE NENNI !

https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944
http://CFDT-FINANCES.FR
https://finances.cfdt.fr/portail/finance/actualites-federales/finances-publiques/actualite-srv1_250764
https://www.senat.fr/compte-rendu-commissions/20231218/ce_narcotrafic.html#toc4
https://drive.google.com/file/d/1CYG0sQqeDZvZGUY0R472uE7OnaNXYmvY/view?usp=sharing


La CFDT rappelle qu’elle a été la première à saisir la DG sur le risque d’hameçonnage des douaniers 
par des organisations criminelles via les réseaux sociaux. Nous alertions déjà à l’époque sur les 
besoins urgents en formation, en soutien et en moyens d’action.

Bien évidemment le sujet des tentatives de corruption doit être pris au sérieux.  
La CFDT n’élude pas le sujet, mais elle demande que les personnels soient respectés et non pas livrés 
en pâture à des médias et des élus en mal de reconnaissance.

La réponse ministérielle ne passe pas non plus.  
Le ministre a annoncé, il y a plus d’un mois, une réflexion sur les durées maximales d’affectation (traduire par : 
imposer des mutations contraintes aux agents qui travaillent sur les ports et aéroports sensibles !).

LA RÉPONSE PASSE PAR UN TRAVAIL DE FOND SUR :
	Q La formation aux risques de corruption et des mesures de protection efficaces ;

	Q Des protocoles préétablis et sécurisés, notamment en RH pour venir en aide à des douaniers qui seraient 
menacés, ainsi que leur famille ;

	Q Une Inspection des Services (IS) renforcée et surtout INDÉPENDANTE.

	Q Des protocoles de recrutement rénovés.

	Q Une politique significative de revalorisation des salaires, comme c’est déjà le cas dans certains pays de l’Union 
(comme actuellement en l’Espagne).

	Q Des aides au logement qui permettent d’accéder à des offres de location à bas prix dans des quartiers sécurisés 
ou des aides à l’achat immobilier conséquente.

Depuis des années nos conditions de travail se sont dégradées, maintenant c’est notre pouvoir d’achat qui nous 
met dans une grande précarité !

À ce titre, la perspective d’un budget 2025 avec une économie envisagée de 30 milliards d’euros fait froid dans le 
dos, tant cela signifie une période de rigueur sur les salaires.

En résumé : Il faut faire tout le contraire de ce qui aujourd’hui est dans les tuyaux !

C’EST AVEC PLUS DE MOYENS, PLUS D’EFFECTIFS POUR LUTTER CONTRE LES 
TRAFICS, UNE RÉELLE VOLONTÉ DE LUTTER CONTRE LA FRAUDE FISCALE ET LE 
BLANCHIMENT D’ARGENT, QUE LA DOUANE POURRA JOUER SON RÔLE HISTORIQUE 
DE LUTTE CONTRE LES ORGANISATIONS MAFIEUSES ET LES DÉLINQUANTS 
FINANCIERS. 
A DÉFAUT, IL NE RESTERA QUE DES VŒUX PIEUX ET LES INSULTES DES MÉDIAS À 
NOTRE ENCONTRE…




