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DOUANE

REJOIGNEZ NOUS !

15 ans, oui 15 ans, que l’on attendait !  
Quoi ?

Sûrement pas une uberisation encore plus marquée de nos métiers.

Sûrement pas une énième doctrine d’emploi du chef d’équipe.  
Si elle est comme le BOD Tir… On va encore faire du Moon Walk pendant une éternité !

Sûrement pas un report de la question indemnitaire à une future négociation.  
On connaît le film Un jour sans fin… on l’a déjà vu merci, on ne veut pas vivre ça au boulot !

Hélas, nous ne sommes même pas étonnés…  
tout cela caractérise bien la Douane 2.0 que la DG veut façonner ! 

Tout cela ressemble à la marque de fabrique de cette majorité politique : faire semblant 
d’écouter pour au final faire passer en force une réforme que personne ne veut et ne valide.

On vient de passer 4 GT à travailler sur des propositions impactantes, pour 
qu’on nous propose au final le LAB’AURA à peine dépoussiéré ! 
Encore une fois, la CFDT a été force de proposition, mais aucune n’est 
retenue...

La DG propose une vision doctrinaire de la Surveillance. 

Un travail d’AMATEURS où seule la préoccupation de nous rendre corvéables à merci 
semble animer la DG !

Y a-t-il des cadres visionnaires dans cette administration, de ceux qui savent regarder 
l’avenir, définir des objectifs, anticiper, prévoir et gérer ?

Quelle est la vision de la Douane de demain ?  
Mettre du bleu au bord de la route à 3h00 du mat’ ?  
Mais pour y faire quoi ? Le savez-vous vraiment ?  
De la lutte contre la fraude, de l’immigration, de la fiscalité ?

ON EN A SOUPÉ !  
TOUT LE MONDE QUITTE CE NAVIRE QUI COULE 
TRANQUILLEMENT, MAIS PAS PAISIBLEMENT ! 
Il faut dire que la DG a le don du "timing" : promouvoir une réforme antisociale 
de la surveillance à 6 mois des JO pour lesquels on tente de nous imposer un 
régime drastique de suppression de congés.

CHANTIERS DE LA SURVEILLANCE 

UN FIASCO !

Chantiers de la 
surveillance, 
Décembre 2023

UN AN… UNE ANNÉE ENTIÈRE DE PERDUE, TOUTES CES HEURES DE TRAVAIL, 
TOUTE CETTE MOBILISATION… POUR EN ARRIVER À « QUE DALLE ! »

https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944
http://CFDT-FINANCES.FR
https://finances.cfdt.fr/portail/finance/actualites-federales/finances-publiques/actualite-srv1_250764


POUR MIEUX COMPRENDRE 
Æ	 Sur la Formation : 25 propositions avaient été réalisées seules 4 ont été retenues ! 
Cliquez ici
Æ	 Sur l’encadrement : 32 propositions avaient été réalisées et au final, il n’en reste que 3... 
Et une négociation à venir pour l’indemnitaire chef d’équipe mais pas sans contrepartie... 
Cliquez ici
Æ	 Sur l’efficacité opérationnelle : 22 propositions, pour 2 retenues ! 
On voit l’importance portée au sujet ! 
La CFDT est contre la proposition de la DG de créer des « unités pivots » . Idée de la DG : mettre des agents 
corvéables à merci qui gèrent ce que la DOD ne peut pas gérer ainsi que le SAV (VD / LS) des unités de terrain ! 
Cliquez ici
	Æ Sur les spécialistes : 54 propositions faites, seulement 5 retenues (dont 4 issues du mouvement maître-

chien)
Æ	 Marins, Maîtres-chiens, Motards, DNRE, Moniteurs Tir, TPCI, pas grand-chose à se mettre sous la dent surtout 
pour 1295 agents de la Surveillance (16%) des effectifs. 
La plus part des revendications ont été obtenues suite aux mouvements maître chien et moniteurs TPCI ! 
Cliquez ici

ENCORE UNE FOIS, ON A ÉTÉ ÉCOUTÉ MAIS PAS ENTENDU ! 
Il y a un fossé entre nos revendications et même celles proposées par la DG lors des GT et pour lesquelles nous 
étions d’accord et la synthèse finale.

L’IDÉE GLOBALE EST DE METTRE DES SURV H24 PARTOUT POUR 
"JUSTE CONTRÔLER".  
C’EST LA FIN DE L’INITIATIVE, LA FIN D’UNE PARTIE DE NOS 
MISSIONS UN PEU PLUS TECHNIQUES "VD, LSP", AU PROFIT 
D’UNITÉS "PIVOT" AVEC DES DOUANIERS D’ASTREINTE NON STOP. 
ET ON EN EST SÛR POUR DES CLOPINETTES !

https://drive.google.com/file/d/1Pqa_H5ZIWFw0-JOghWqQmxSAgS9l8UWt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LDOur1DxLFIpusEEAZv8G2F_j_0MQ53m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtD057xAvhYg4VT36gSiPZvptrlDlJjL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HceQjrc9uhO2eCm1t9UTLLIC9h0QQ0g3/view?usp=sharing



