Déclaration liminaire des élus CFDT
a la Formation Spécialisée HSCT du CSASCR
INS=E du 28 septembre 2023

DG - CEFIL

Monsieur le Président,

Mesdames, Messieurs les membres de la Formation Spécialisée du CSASCR,

Les élus de la Formation Spécialisée du Comité social d'administration de la DG et du Cefil se réunissent a
nouveau pour traiter des sujets dédiés aux conditions de travail des agents.

Lors de la FS du 17 mai, la CFDT avait alerté sur les nombreux sujets a traiter dans ce cadre
(aménagements de poste, signalements, PAP, formations du domaine HSCT et financement de projets
locaux, etc).

Propositions de projets a financer :

La CFDT avait alerté sur I'apparente facilité a boucler la question du trés faible budget alloué a la FS du
CSASCR de la DG et du Cefil. Force est de constater que la totalité de ce budget n'est pas dépensé avec
les dépenses engagées et proposées.

La CFDT est satisfaite de voir sa proposition de financement de bras articulés reprise. Pour rappel, nos
propositions (cf CR du 17 mai) sont :

- 'achat de sacs trolleys en complément des sacs a dos,

- le financement de rehausseurs d’écran ou de bras articulés pour écran,

- le maintien des formations initialement proposées par le CHSCT dont Sauveteurs secouristes du travail,
Gestes et postures avec la participation d’'un ergonome, Risques routiers / écoconduite / vélos, mais aussi,
maniement d’extincteurs, exercices d’évacuation avec fumigéne ...

Ces propositions pourraient étre financées si besoin par d’autres enveloppes.

Lors des premiers échanges relatifs a la FS, la CFDT avait rappelé I'importance de ne pas oublier le Cefil
dans nos projets a financer et dans nos discussions sur les conditions de travail.

Elle est donc satisfaite de voir remonter et pris en compte les besoins du Cefil.

La CFDT approuve les propositions de financement et demande que ces formations soient proposées a la
fois au Cefil et a la DG.

Travaux au cefil et réaménagement :

La CFDT avait également mentionné le besoin d'aménagement d'un espace de convivialité au sein du Cefil
comme cela existe a la DG suite a des remontées des collégues.

Il s'avére que des travaux sont en cours sans qu'aucune communication n'ait été faite auprés des élus de la
FS.

Nous rappelons la nécessitée d'informer les élus de la FS, de travaux d'aménagements, en particulier s'ils
donnent lieu a réaménagement des bureaux.

Nous demandons donc une fiche sur ces travaux. Cela nous permettrait de faire des propositions
supplémentaires pour répondre aux besoins exprimés et éventuellement de les financer.

Déménagement a la dg et travaux :

Les déménagements des agents et réaménagements des espaces de travail ont bien avancé grace aux
agents de sesam vie quotidienne, du SEP et de la Giire. Nous souhaitons tout de méme signaler que
certains bureaux n'avaient pas été nettoyés par les anciens occupants ayant quittés I'lnsee. Des documents
comportant des données a caractére personnel et confidentiels ont méme été parfois laissés sur place, alors
méme qu'a la méme période, les élus nationaux étaient consultés sur les questions de sécurité des données
a caractére personnel et I'application du RGPD.


https://finances.cfdt.fr/portail/finance/insee/insee-dg-cefil-lancement-des-discussions-autour-des-projets-d-amelioration-des-conditions-de-travail-srv1_1296423

Convivialité et cohésion d'équipe :

Enfin, la CFDT souhaite rappeler son souhait de travailler sur la convivialité et la cohésion d’équipe. Ou en
est l'installation de I'espace de dépdt de livres en acces libre a la dg (pas encore en place au 28/09) ?
Des temps de détente pourraient étre organisés (pique-nique, restaurant, visite de Bercy, etc) sur le temps
de travail. La participation ou non a ces temps serait un indicateur instructif de la cohésion et de I'ambiance
au sein d'une équipe.

Une sensibilisation sur les comportements inappropriés (agressifs, dégradants) pouvant conduire au
harcélement, en particulier dans le monde du travail pourrait étre organisée. Nous vous rappelons notre
demande d'examen des fiches de signalements.

Pour finir sur une petite note cinéphile, pourquoi ne pas proposer la projection d'un film ou d'une émission
sur cette thématique, suivie d'un échange avec un professionnel (le MT, I'ASS ou autre). Un trés beau film
d’animation japonais avec ce sujet en toile de fond est actuellement au cinéma.

La CFDT remercie les équipes du DCVCT et sesam pour les documents et les CR réalisés.

Montrouge, le 28 septembre 2023



