
Le comité social d’administration en formation spécialisée en santé sécurité au travail du 28 septembre 2023 
portait sur le financement de projets pour la DG et le Cefil. La CFDT a approuvé les propositions de 
financement  et en a ajouté d’autres afin de saturer le budget alloué.

Proposition de financement Hygiène Sécurité et 
Conditions de Travail (HSCT)

Pour rappel, le budget alloué à la DG et au Cefil pour le financement de projets du domaine de la 
santé au travail est de 35 000 €, soit environ 30€ par agent contre 90€ environ par agent en région.
 conciliation vie privé et vie professionnelle depuis la crise 
La CFDT déplore qu’il représente un montant par agent plus faible qu’en région.Ce constat ne doit 
cependant pas empêcher le financement de projets permettant d’améliorer les conditions de travail 
des agents de la DG et du Cefil. D’autres enveloppes pourront être sollicitées.

Lors du dialogue social du 17 mai, la Direction avait proposé 5 projets à financer  :
• 100 sacs à dos pour 7 000 € ;
•  des petits matériels ergonomiques (souris ergonomiques ou verticales, souris de type pointeur 

central ergonomique, lutrins, tapis de souris repose poignet, boudins repose poignet) pour 5 000 € ;
• des tables modulables et sièges « assis-debout » pour les agents de la bibliothèque de la DG, 

pour 3 000 € ;
• l’accompagnement de la réorganisation annoncée à la Direction des Statistiques d’Entreprises, au 

département des synthèses sectorielles pour 10 000€ ;
• une formation à la sensibilisation aux risques encourus pour la dizaine d’agents de Sesam,

pour 10 000 €.

Les élus de la FS ayant refusé le financement des deux derniers projets avec le budget de la FS, 15 000 € 
sur 35 000 € sont budgetés et 6 200 € ont été dépensés à la mi-septembre.

Propositions complémentaires 
id. 
Pour rappel, les propositions de la CFDT (cf CR du 17 mai) sont :

-   l’achat de sacs trolleys en complément des sacs à dos, afin de donner le choix à tous les agents et 
leur éviter des TMS engendrés par le port de la sacoche d’ordinateur sur une seule épaule ;

-   le financement de rehausseurs d’écran ou de bras articulés pour écran ;

-   le maintien des formations initialement proposées par le CHSCT dont Sauveteurs secouristes du 
travail, Gestes et postures avec la participation d’un ergonome, Risques routiers vélos, mais aussi, 
maniement d’extincteurs, exercices d’évacuation avec fumigène …

La Direction propose : 
• l'achat de nouveaux sacs à dos pour un total de 140 sacs, soit 8 924,60 € ;
• de compléter l'achat de tables modulaires pour un total de 6 bureaux régleables et 4 

fauteuils, soit 5 260,62 €;
• l'achat de petits matériels (bannettes transparentes pour les secouriste du travail, bras articulés, rollers 

mouse), pour un total de 13 880,45 €;
• une formation aux gestes qui sauvent, d’une durée de 2 heures, destinée à une quinzaine de 

personnes du Cefil  pour un montant de 500 € ;
• des formations aux exercices d’évacuation, de guide file et de serre-file, et de manipulation 

d’extincteur, pour un montant total estimé à 4 000 €.
La Direction rappelle son projet de formation à la sensibilisation aux risques encourus en cas 
d'évènement grave.

Santé au travail DG - Cefil: 
Un budget encore en construction

https://finances.cfdt.fr/portail/finance/insee/insee-dg-cefil-lancement-des-discussions-autour-des-projets-d-amelioration-des-conditions-de-travail-srv1_1296423


Lors des premiers échanges relatifs à la FS, la CFDT avait rappelé l'importance de ne pas oublier le 
Cefil dans nos projets à financer et dans nos discussions sur les conditions de travail.
La CFDT est satisfaite de voir sa proposition de financement de bras articulés reprise.

Elle rappelle sa proposition d'actions sur la cohésion d'équipe. Pour cela, elle propose d'organiser 
chaque année des moments de convivialité avec décharge de temps de travail, comme cela se fait 
dans de nombreuses administrations. 
Elle rappelle sa proposition de sensibilisation aux comportements inappropriés en collaboration 
avec le cabinet médico social et la psychologue du travail, via la projection d'un film puis un débat. 

La Direction examinera l'ensemble des propositions de la CFDT. Elle approuve la proposition de formation 
risques routiers vélos. 
Elle regardera si des formations sont proposées par le ministère afin de les proposer en priorité avant de 
tirer sur le budget HSCT.
Lors de l’accueil, 46 sacs à dos ont été distribués pour 87 nouveaux arrivants.
Concernant l'achat d'un baby foot, le médecin du travail rappelle la nécessité de lutter contre la sédentarité 
en incitant à la marche régulière (30 minutes par jour recommandés). Elle n'est donc pas favorable à cet 
achat. La Direction indique, en complément, ne pas disposer d'emplacement pour l'installer.

La CFDT demande plus de visibilité sur les formations de types HSCT proposées quel que soit le 
prestataire. Elle souhaite qu'un parcours HSCT soit construit et proposé aux agents 

Elle rappelle sa demande de rendre plus visible l’accès aux escaliers.

La Direction approuve l’affichage d’un parcours HSCT. Elle estime par contre que les escaliers sont 
suffisamment bien indiqués.
Les projets concerneront les deux sites DG et Cefil exceptés les formations du ministère qui ne pourront pas 
être proposés aux agents du Cefil. C’est la raison pour laquelle une formation annexe est demandée.
Elle rappelle qu'un gel budgétaire de 9% existe pour toute enveloppe ministérielle. Il n'empêche cependant 
pas de saturer le budget.

Avis sur le Budget HSCT 
e
La CFDT est favorable (2 votes POUR) les propositions de financement présentées au titre  de la FS 
pour un montant total d'environ 27 000 €. Elle demande l'intégration de ses propositions d'actions 
de formation et de sensibilisation qui pourront être financées si besoin par d'autres enveloppes.

La CFDT appui la demande d'augmentation du budget HSCT pour 2024.

Les propositions sur le budget HSCT ont reçu un avis majoritaire positif. La Direction engagera donc 
rapidement les dépenses.

Covid  / Punaises de lit /

La CFDT souhaite connaître les consignes en cas de covid avérés ou autres coronavirus. Elle 
demande un rappel aux agents.

Elle demande ce qui est prévu pour prévenir et lutter contre une infestation potentielle de punaises 
de lit au White compte tenu de la moquette au sol. 

La Direction indique que la campagne vaccinale est avancée et qu'en cas de covid, le télétravail est 
préconisé. 
Pour les punaises de lit, la Direction va remonter la situation au secrétariat général.
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Campagne de mobilités

Mobilités géographiques des B et C

La campagne de mobilité géographique des agents de catégories B et C 2023-2024 est ouverte.
Les agents peuvent s’inscrire jusqu’au jeudi 19 octobre 2023 via l’application Mouv’In.

Mobilités géographiques des A et A+

La campagne de mobilité des agents sur poste de niveau A 2023-2024 est ouverte.
Les agents peuvent s’inscrire jusqu’au lundi 16 octobre 2023 via l’application Mouv’In.

La CFDT invite les agents souhaitant effectuer une mobilité à prendre contact 
avec ses élus pour les aider dans leurs démarches (choix, lettre de motivation, 
cv, autres démarches).

La CFDT Insee DG Cefil vous invite lundi 16 octobre à 13h15 
à un temps d’échanges 

au White en salle RJ-A-115

ou en Zoom 
ID de réunion : 352 536 7696   Code secret : CFDT 
https://insee-fr.zoom.us/j/3525367696?pwd=b21QekxiSXRSNGtHb0FFUWRyNU80dz09 

Vos représentants CFDT à la DG et au Cefil

Nathalie Bailly tel 0626846514 DG75-SYND-CFDT@insee.fr 
Fabien Mazenoux
Aldo Gayen
Jean Sebban

mailto:DG75-SYND-CFDT@insee.fr
https://insee-fr.zoom.us/j/3525367696?pwd=b21QekxiSXRSNGtHb0FFUWRyNU80dz09
https://mobilites.insee.fr/
https://mobilites.insee.fr/
https://www.cfdt.fr/portail/outils/outils-de-campagnes/profitez-de-l-adhesion-decouverte-a-la-cfdt-rejoignez-nous-srv1_1301562

