
Le groupe de travail du 17 mai 2023 était dédié aux premières discussions sur les projets 
d’améliorations des conditions de travail des agents. La CFDT s’est étonné de la faiblesse 
du budget disponible et a fait plusieurs propositions de financement.

Un budget amputé

Depuis le 1er janvier 2023, le Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) 
n’existe plus. Il est remplacé par une nouvelle instance accolée à chaque Comité social 
d’administration (CSA).
Elle est nommée « Formation Spécialisée HSCT ».
Elle dispose d’un budget dédié, comme pour les ex-CHSCT.
Pour le CSA des agents de la DG et du CEFIL (CSASCR), le budget de la Formation Spécialisée 
HSCT est de 35 000€.

La CFDT s’étonne du faible niveau du budget alloué. Il représente seulement un tiers du budget 
prévu par agent. 
Elle souhaite savoir comment seront financés les projets d’amélioration des conditions de 
travail des agents de la DG et du CEFIL qui dépasseront du budget.
La CFDT demande une communication sur le fond de 3 millions alloués à l’ensemble des 
directions dans le cadre de l’accord ministériel sur le télétravail pérenne.

La Direction indique que le budget de chaque CSA a été amputé afin de pouvoir réserver un 
budget de 50 000 € dédié aux projets concernant la population des enquêteurs de l’Insee.
Le budget alloué n’est donc pas en adéquation avec le nombre d’agents de la DG et du CEFIL.
Elle précise que les demandes de financement pourront être examinées au Secrétariat général 
de Bercy en cas de dépassement du budget alloué à notre Formation Spécialisée HSCT.
La Direction n’a pas d’information sur le fond débloqué avec l’accord télétravail ministériel.

Des propositions alternatives à examiner

La Direction propose le financement de :
• 100 sacs à dos pour 7 000 € ;
• petits matériels ergonomiques (souris ergonomiques ou verticales, souris de type 

pointeur central ergonomique, lutrins, tapis de souris repose poignet, boudins repose 
poignet) pour 5 000 € ;

• tables modulables et sièges « assis-debout » pour les agents de la bibliothèque de la 
DG, pour 3 000 € ;

• l’accompagnement de la réorganisation annoncée à la Direction des Statistiques
d’Entreprises, au département des synthèses sectorielles pour 10 000€ ;

• la formation à la sensibilisation aux risques encourus pour la dizaine d’agents de Sesam, 
pour 10 000 €. 

La CFDT indique l’importance d’utiliser le budget dans le respect de l’amélioration des 
conditions de travail des agents. Les thématiques cibles étaient la prévention des TMS et des 
RPS. Qu’en est-il maintenant ?
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Elle propose en complément des sacs à dos, l’achat de sacs trolleys plus adaptés pour les 
agents transportant beaucoup de dossiers.

Elle propose également le financement de rehausseurs d’écran ou de bras  articulés pour 
écran.

La CFDT demande de maintenir les formations initialement proposées par le CHSCT :
-  Sauveteurs secouristes du travail, afin de tenir la cible des 80 % d’agents formés ;
-  Gestes et postures avec la participation d’un ergonome, si possible ;
-  Risques routiers / écoconduite / vélos ;
-  Habilitation électrique.

Elle souhaite savoir qui financera l’isolation phonique des bureaux, les stores intérieurs et les 
fauteuils ergonomiques.
Elle rappelle la possibilité de solliciter d’autres instances pour financer les projets en fonction 
de leur objectif (ministère, action sociale, fond dédié aux handicaps).

La Direction approuve le financement de formations. La formation habitation électrique est financée par 
l’employeur. Elle prend note du matériel proposé.
Les propositions de financement d’accompagnements ne seront pas financées par la Formation 
Spécialisée HSCT.
La Direction sollicitera tous les financeurs possibles pour répondre aux demandes validées par la 
Formation Spécialisée HSCT.

La CFDT invite les agents à relayer leurs idées de projets.

Vos représentants CFDT à ce Groupe de travail

Nathalie Bailly tel 0626846514 nathalie.bailly@insee.fr ou nathalie.bailly@finances.cfdt.fr
           A la DG les lundis mardis et jeudis

Aldo Gayen tel 0681711556 aldo.gayen@insee.fr

Contact dg75-SYND-CFDT@insee.fr 
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