
Difficile pour les victimes, même en 2023 après « Me Too » et de nombreux plans de prévention, de 
se faire entendre, respecter et d’obtenir gain de cause en matière de violences sexistes et sexuelles 
au travail (VSST).
Ces violences de tout ordre que subissent en France et dans le monde les femmes ne sont pas 
une fatalité. La loi du silence doit cesser !

Au cœur des valeurs de la CFDT, la lutte contre toutes les formes de violences 
sexistes et sexuelles doit garantir que chaque personne soit respectée en tout 
lieu et toute situation. Cette priorité est inscrite dans l’article 1 de nos statuts.

Cette exigence, la CFDT DOUANE la porte depuis plusieurs années au sein de toutes ses 
structures internes et pour toutes ses militantes et tous ses militants de terrain.
Le travail courageux des militantes et militants CFDT pour aider et assister les victimes, 
l’engagement sincère et en net progrès de la Direction Générale sur ce sujet, ne peuvent cacher 
une réalité, les chiffres continuent à s’aggraver et les mesures prises ne semblent pas porter leurs 
fruits.

A TOUS NIVEAUX LES COMPORTEMENTS TOXIQUES 
PERDURENT
Les pratiques nocives sous prétexte d’humour soi-disant « potache » sont excusées par des 
hommes et plus étonnamment parfois par des femmes qui n’ont pas pris la mesure de la gravité 
réelle de ces actes.
Pour la CFDT Douane il doit y avoir une tolérance ZERO sur les discriminations, les actes et 
comportements racistes ou homophobes et bien sûr dans la lutte contre le sexisme et toutes les 
formes d’agression sexuelle.
On ne peut continuer d’excuser par le silence ce qui est devenu indéfendable, il ne s’agit pas de 
pudibonderie ni de puritanisme mais juste de respect de nos engagements.
La communauté douanière dans son ensemble sait au quotidien travailler et vivre avec la diversité 
d’origine, de parcours et d’opinions qui la compose.
Il est hors de question d’accepter ou d’excuser les comportements de ceux qui mettent en danger 
le vivre ensemble.

La CFDT Douane appelle donc chacun à faire preuve de 
vigilance et à signaler tout acte de violence.

La CFDT Douane s’engage à aider celles et ceux qui 
la contactent en les accompagnant dans toutes leurs 
démarches tant administratives que légales pour 
dénoncer et mettre fin à ces pratiques inadmissibles.

La CFDT Douane ne transige pas avec ses valeurs 
profondes !

CE COMBAT POUR L’ÉGALITÉ EST 
LOIN D’ÊTRE GAGNÉ MAIS NOUS 
VEILLERONS À LE CONDUIRE À 
TERME !

SEXISME, AGRESSIONS, ETC. 
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LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES SONT ENCORE UNE RÉALITÉ QUOTIDIENNE, 
MAJORITAIREMENT POUR LES FEMMES, VICTIMES À PLUS DE 87 %.DOUANE
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