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ACTUALIT=S

3 mai 2023

CO!VIITE SOCIAL D’ADMINISTRATION
SPECIAL DU SCL

REUNION DU 03 MAI 2023

La CFDT était représentée par Ingrid Taco (L35), Jean-Michel Combes (L34), Aurélie Léveil (L35),
Ludovic Berthou (L34) et Laure Fréret (CFDT).

Cette réunion, a la fois en présentiel et distanciel, était présidée par Thierry Picart, Chef du SCL,
assisté de Nadine de Bellis, responsable RH.

Le secrétariat est assuré par Sylvie Gauthier (p6le RH) et Ingrid Marchal (Solidaires) est secrétaire
adjointe.

Avant d'ouvrir la séance, la direction du SCL s’enquiert de I'existence de déclarations liminaires.
Solidaires, CFDT (accessible ICl), FO et CGT font la lecture de leur déclaration liminaire.

La direction du SCL prend acte et apportera certaines réponses aux sujets évoqués au cours de
la réunion.

Un hommage a été rendu a notre collégue, Lydia CHEN, dont les obséques ont lieu ce méme
jour. La direction précise par ailleurs qu’un accompagnement psychologique a été proposé aux
collegues du laboratoire de Paris.

PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR (RI)

La direction du SCL rappelle que le cadrage de ce reglement est contraint, qu’il n'est pas possible
de déroger au schéma ministériel. Le Rl du CSA ministériel n’étant pas encore finalisé, ce CSA ne
peut étre conclusif pour le document relatif au CSA du SCL.

Apres avoir parcouru le document, quelques modifications devront y étre apportées.
La CFDT a demandé entre autres que :

e les suppléants soient également convoqués a I'instar de ce qui est prévu pour la formation
spécialisée (FS) rattachée au CSA ou a minima qu’ils regoivent la convocation par mail, pour
information, en méme temps que les titulaires.

e la permanence des organisations syndicales soient également informée sur leur messagerie
institutionnelle de la tenue des instances pour permettre de proposer plus rapidement une
suppléance en cas d'absence des titulaires.
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e les dates d'envoi des convocations soient respectées « au moins 15 jours avant la date de
réunion », en rappelant la nécessité d’'une communication bien en amont (via la
communication de I'agenda social) afins que participants aux réunions puissent s’organiser
au mieux (disponibilité, réservation des billets de train et de I’hébergement).

e |e relevé de conclusion établi a I'issue des groupes de travail soit adressé aux organisations
syndicales.

e la quotité de temps de préparation de la réunion et de rédaction du compte-rendu soient
doublés. En effet, dans sa version actuelle, le projet de Rl prévoit que le temps de préparation
et de rédaction du compte rendu soit égal a la durée prévisible de la réunion. Au regard du
nombre et de la nature des sujets traités, ce temps est insuffisant.

e |les documents pour la préparation des réunions de la formation spécialisée (FS) soient
transmis avec anticipation car ce sont des réunions denses.

e |esecrétaire de la FS faisant le lien entre la direction du SCL et les représentants du personnel
dispose d’'une quotité de temps (autorisations d’absence) adaptée pour mener a bien sa
mission.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CTS DU 15 JUIN 2022

N’appelant aucune observation, le procés-verbal du CTS du 15 juin 2022 est approuvé a
I'unanimité.

POINT SUR LE SCHEMA D’EMPLOI 2023 ET L’EXECUTION DU
BUDGET DE L’'EXERCICE 2022

= Budget de I'exercice 2022

La direction du SCL fait le bilan financier de I'exercice 2022 et propose celui de 2023.

Il en ressort que, pour 2022, le SCL a disposé de trois abondements en plus des crédits du
programme 218 « conduite et pilotage des politiques économiques et financieres ».

Il s’agit des :

e Crédits du programme 723 « opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat »
avec un budget variant entre 400 000 a 500 000 euros par an.

e Crédits douane sur I'enveloppe MILDECA « mission interministérielle de lutte contre les
drogues et les conduites addictives » avec une enveloppe percue en 2022 de I'ordre de 1,6
millions d’euros et destinée a I'achat de matériels.

Pour 2023, le budget sera moins conséquent, de I'ordre de 700 000 euros, dont une partie
(300 000 euros) sera dédiée a I’entretien du matériel.

e Crédits IFECD « instrument de financement des équipements de contrdle douanier » destinés
a I'achat de matériels. Il s’agit d’un financement octroyé sur trois ans (2022-2024).

Avec un budget global (hors rémunération des personnels) d’environ dix millions d’euros en
2022, la direction du SCL précise que celle-ci aura été exceptionnelle dans I'investissement de
matériels.
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L'année 2023 devrait étre du méme ordre de grandeur avec des crédits IFECD beaucoup plus
importants.

La direction du SCL rappelle que le taux de vétusté du matériel étant important au SCL, cela
devenait nécessaire d’effectuer des remplacements et de se doter de nouvelles capacités.

Elle précise également que le Secrétariat Général octroie un budget d’un million d’euros sur trois
ans pour co-financer I'achat de matériels.

La direction du SCL prépare la deuxieme phase de I'lFECD (2025-2027) en privilégiant les
laboratoires qui réalisent des analyses pour la DGDDI et n’ayant pas bénéficié des premiers
crédits IFECD (2022-2024).

Concernant les laboratoires n’ayant pas bénéficié de matériels via les crédits IFECD /o,
MILDECA, la direction du SCL précise qu’ils seront prioritaires si le budget du programme 218 le
permet. Un point sera fait sur les lignes «si crédit» lors des conférences de gestion
intermédiaires.

Les organisations syndicales expriment les inquiétudes pour les laboratoires qui n’ont pas
bénéficié d’investissement en matériel, craignant qu’ils soient les premiers sacrifiés dans le
contexte actuel (SSA et réorganisation du SCL). La direction du SCL rappelle que les crédits IFECD
et MILDECA ne peuvent étre utilisés que pour les dépenses liées a ces dispositifs (lutte contre le
trafic de drogue pour MILDECA et contrdles douaniers pour IFECD). Par conséquent aucun lien
ne doit étre fait entre les investissements réalisés et les décisions a venir.

= Schéma d’emploi

La direction du SCL précise que le schéma d’emploi 2022 n’a pas été respecté car les effectifs
étaient de « +5 » agents (au lieu de « 0 ») présents dans les laboratoires au 1°" décembre 2022.

Pour 2022, le recrutement d’agents contractuels a été trés important et la direction du SCL
rappelle que méme si le sujet des effectifs est compliqué, les besoins ne sont pas ignorés.

Pour 2023, des recrutements par voie de concours (catégorie B et C) sont prévus et le schéma
d’emploi prévisionnel est établi a « 0 ».

INFORMATIONS SUR LE TRANSFERT DES ACTIVITES A LA
DGAL (REFORME SSA)

Plusieurs groupes de travail (GT) sont constitués et le SCL avait obtenu de participer a deux
d’entre eux :

e GT- Systemes d’'information (M. V. RIEU)
e GT- Protocole (M. F. SALTRON)

Au regard du caractere généraliste de ces deux GT, le SCL a obtenu la création d’un autre GT
pour aborder des thématiques exclusivement SCL (budget, organisation...) auquel participent
les trois entités : DGCCRF, DGAI et SCL.

Ce dernier GT ne s’est pas réuni depuis deux mois, la prochaine réunion est prévue le 05 mai
2023. A ce jour, I'ordre du jour n’a pas été communiqué mais cette réunion permettra de faire
un point sur les différentes thématiques.
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La direction du SCL comme les représentants syndicaux se questionnent sur ce qu’il se passera
alissue de la période dite « transitoire » pendant laquelle la DGAIl s’est engagée a avoir recours
au SCL pour les analyses SSA. Initialement prévue sur 2023-2024, la direction du SCL précise qu’il
est possible que cette période soit allongée, sans toutefois donner davantage de précisions.

Elle rappelle que la DGAI s’est montrée tres intéressée par les compétences actuellement mises
en ceuvre au profit de la DGCCRF ainsi que la diversité et I'importance de nos compétences
« hors » SSA en précisant que si besoin, le SCL est capable de développer de nouvelles
compétences.

Sur la question de la gouvernance, la DGAI n’est pas opposée a faire appel aux compétences du
SCL de maniere pérenne a condition d’avoir une offre de service qui le soit également et
d’intégrer la gouvernance du SCL.

Pour la direction du SCL la solution, la plus idéale possible, serait que la DGAIl integre, comme
elle le souhaite, la gouvernance du service.

Une trés grande incertitude persiste sur la réalisation des analyses liées a SSA a l'issue de la
période transitoire. La DGAI se dit favorable pour recourir de fagon pérenne au SCL mais
(im)pose la condition de faire partie de la gouvernance du service.

A contrario, si le SCL perd les analyses SSA, il faudra compenser. Les besoins futurs et
prospectifs exprimés par les DG suffiront-ils ?

INFORMATIONS SUR LES CHANTIERS RELATIFS A LA
REORGANISATION DU SERVICE

La direction du SCL évoque le rapport émis par le CGE (conseil général de I'économie) et affirme
gue celui-ci n"est pas ce a quoi elle s’attendait. En effet, ce rapport devait étre un état des lieux
permettant a la direction du SCL de dégager des pistes afin d’amorcer la réorganisation. Or, les
sujets évoqués dans ce rapport ne sont pas exploitables pour réorganiser le SCL.

La direction du SCL exprime la difficulté de réorganisation sans connaitre les besoins
analytiques des directions générales (DG) pour les années a venir.

Elle explique que la DGCCRF a travaillé sur ses besoins analytiques liés aux évolutions de ses
missions mais que cela reste plutot axé sur les produits industriels.

Elle estime également qu’il faut avoir une réflexion globale et qu’il est nécessaire de s’ouvrir vers
d’autres administrations : Inspection du Travail, Ministére des Affaires Etrangeres ...

La direction du SCL annonce travailler sur les besoins analytiques complémentaires (notamment
dans le domaine des essais physiques pour la DGCCRF) et a déja estimé un budget d’environ
deux millions d’euros correspondant au montant de I'aménagement du 6°™ étage du
laboratoire de Paris (Massy) pour y recevoir des activités analytiques.

Elle précise sa volonté d’aboutir a un schéma de réorganisation du service prévoyant, s’il y a lieu,
le nombre de laboratoire(s) concerné(s) par une fermeture et leur(s) identité(s).

La direction du SCL explique que pour que cette réorganisation puisse se faire, trois chantiers
sont en cours et portent sur les sujets suivants :

e Les missions du SCL
e L'organisation du SCL

e Lagouvernance du SCL
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Les chantiers « mission » et « gouvernance » sont co-conduits avec les DG. Le SCL n’a pas de
marge de manceuvre.

Par contre, le SCL est pilote sur le chantier « organisation » qui est découpé en plusieurs taches :
- La politique scientifique du SCL (en lien avec le chantier 1)
- L'organisation de la fonction scientifique

Pilotée par I'adjoint au chef du SCL, cette tiche est divisée en trois sous-groupes/groupes de
travail (GT) :

e Spécialisation des laboratoires / rationalisation du nombre de domaines
e Internalisation / sous-traitance / abandon de certains types d’analyses
¢ Organisation de la fonction développement (fonctions méthodes)

Les GT sont constitués d’une dizaine de personnes provenant de la direction et des
laboratoires. Le CSAS pourra étre associé aux travaux de ce GT.

- L’organisation de la fonction support

Pilotée par le chef du SCL, cette tiche est divisée en deux sous-groupe/groupes de travail
(GT) et a pour objectif de diminuer les effectifs des fonctions « supports » dans les
laboratoires pour les redéployer sur les fonctions « analystes ». Il s’agit des GT :

e Affaires Financieres (AFI) : trois réunions se sont déja déroulées.

Il convient de renforcer I'utilisation des marchés et de réduire ce qui se fait en doublons
a I'unité de direction et dans les laboratoires.

e Ressources humaines (RHU) : deux réunions ont déja eu lieu.

La direction du SCL s’exprime sur la répartition des domaines. Elle pense qu’il est nécessaire que
celle-ci soit revue et évoque quelques pistes de réflexion :

- Réorganisation des domaines : les domaines sur plusieurs sites ne doivent pas perdurer sauf
s’il s’agit d’un besoin exprimé par nos DG.

- Resserrer le réseau et densifier les domaines.

- Renforcement de certains domaines en fonction des besoins analytiques des DG (ex:
Physique).

- Viabilité des domaines comprenant peu d’agents.

A l'issue de ce rappel sur la situation actuelle et les réflexions en cours, la CFDT a demandé ce
qu’il en était concrétement de la réorganisation des laboratoires (fusions/fermetures de
domaines) et fermeture de laboratoire(s).

A ce jour, la direction du SCL n’est pas en mesure de répondre sur une éventuelle fermeture
de laboratoire(s) et affirme que cette situation n’est pas satisfaisante. Elle s’engage a
communiquer sur la fermeture éventuelle de laboratoire(s) et leur échéance avant la fin
d’année 2023.

Lors de cette réunion, le chef du SCL a également précisé qu’il se rendait dans chaque laboratoire
du SCL pour y rencontrer les agents.
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FORMATION

= Bilan de la réalisation du plan de formation 2022

En nette progression, le taux de réalisation est de plus de 56% a comparer a 31% en 2021.

= Projet de plan de formation 2023

Le projet est présenté sans remarques particulieres.

= Parcours de formation des nouveaux arrivants

Il comprend un tronc commun qui permet notamment de comprendre |’environnement
administratif dans lequel le SCL travaille et interagit et un module dédié au management.

= Présentation du Pac num (Pix)

Il s’agit d’'une autoévaluation individuelle des compétences numériques via un parcours adapté
a chaque niveau (Quizz).

On peut arréter I'évaluation et la reprendre au niveau laissé sans perdre les précédentes
réponses.

ACTUALITE SCIENTIFIQUE

Le chef du SCL balaye les moments forts, notamment le Séminaire sur les stupéfiants organisé
par le service qui a été une réussite avec plus de 150 participants (une centaine en présentiel
sur le site de Bercy).

Il cite aussi la participation du SCL au village de la chimie a (et note que c’est une vitrine pour de
futurs candidats aux concours).

Il salue I'implication et la motivation des collegues qui ont animé ces divers évenements.

A noter également que le SCL est désigné « Installation d’essai » pour le controle des jouets (SCL
59).

POURSUITE DES NEGOCIATIONS SOCIALES

Sur le volet indemnitaire, le chef du SCL annonce que la demande portée par I'ensemble des
organisations syndicales a été relayée par le SCL au SG de Bercy qui a accepté une augmentation
de I'’enveloppe budgétaire allouée pour la revalorisation de I'IFSE.

Par conséquent, a compter du 1°" janvier 2023, I'IFSE sera revalorisée de 300 € par an
pour les agents de catégories A et de 500 € par an pour les agents de catégories B et C
(montants bruts).

A noter que les organisations syndicales ont permis d’améliorer les propositions initiales faites
par I'administration au début des négociations.

Dans un contexte d’inflation important, la CFDT a demandé que les agents puissent bénéficier
au plus vite de cette revalorisation. La direction du SCL indique qu’elle pourrait intervenir sur la
paye de juin avec effet rétroactif au 1° janvier 2023.

Avec la réévaluation récente de I'lMT, cela porte a environ 50 € le gain mensuel pour les agents
de catégories B et C.
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Ces avancées font suite aux discussions menées lors de plusieurs groupes de travail relatifs aux
négociations sociales (GT du 15/06/22, GT du 28/09/22, GT du 20/10/22) entamées au SCL.

Le volet indemnitaire constituait le theme n°1 des négociations. Les travaux doivent se
poursuivre en juin pour les 3 thématiques restantes et notamment le theme 2 portant sur les
perspectives de carriére.

QUESTIONS DIVERSES

Retenues des jours de greve : Comme il est d’usage, le SCL a demandé a ce que les journées
de gréves soient retenues a hauteur de deux jours maximums par mois.

Conseils médicaux : L'unité de Direction attend des précisions sur la mise en place des Conseils
Médicaux et plus particulierement concernant les agents des laboratoires (gestion par le Préfet
au niveau départemental ?).

Restauration collective : la problématique de restauration collective pour le SCL 69 (Oullins)
est évoquée puisque la solution de restauration proposée actuellement s’apparente davantage
a une sandwicherie. Les agents souhaiteraient la mise en place de tickets restaurants.

Les représentants de la CFDT sont a votre disposition pour toute information

complémentaire cfdt@dgccrf.finances.gouv.fr

Ingrid Taco (L35) /Aurélie Léveil (L35) 0299 14 37 14
Jean-Michel Combes (L34) /Ludovic Berthou (L34) 04 67 04 62 00
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