
La réunion plénière du dialogue social DG-CEFIL du 14 juin était dédiée au suivi 
des travaux immobiliers du bâtiment White, au rapatriement du Cabinet Médico-
social du Fairway et au budget de la Formation spécialisée HSCT. 
La CFDT a rappelé l’importance de la communication auprès des agents pour 
améliorer les conditions de travail de tous. Elle a en particulier demandé la 
transparence sur le désamiantage de l’ancien bâtiment de l’Insee MK1.
Les questions relatives à l’organisation du vote pour les représentants au Comité 
médical ont également été abordées.

En préambule à la réunion plénière, la CFDT demande la tenue d’un groupe de travail 
sur le sujet de l’amiante à MK1 suite au report de la réunion ministérielle Amiante.
Plusieurs agents ayant relayé leurs inquitéudes à la vue du batiment MK1 emballé, le 
CFDT demande la mise à disposition de l'analyse complète de la présence d'amiante 
dans les locaux de MK1 et une communication vers les agents ayant travaillé sur ce 
site.

La Direction indique que ce sujet sera vu au dialogue social national compte tenu de 
l’importance du sujet et du périmètre d’agents potentiellement concernés.

Budget dédié à la Formation spécialisée HSCT

Lors du Groupe de travail préparatoire du 23 mai 2023, la Direction avait proposé plusieurs 
projets à financer.

La CFDT avait également émis plusieurs propositions (cf. CR CFDT) : 
   -   des sacs trolleys en complément des sacs à dos, plus adaptés pour les agents 
      transportant beaucoup de dossiers ;
   -  des bras articulés et réhausseurs d’écran en cas d’absence d’écran réglable ;
   -  des formations HSCT telles que
       les formations SST premier secours (2 j)  et SST Mise à niveau des Compétences (1j) ,
       Gestes et postures, Habilitation électrique et Risques routiers / écoconduite / vélo.

La CFDT demande que les achats de ventilateurs se fasse sans tarder pour répondre aux 
besoins des agents sur les sites de la DG et du CEFIL puisque les fortes chaleurs sont déjà 
là.
Elle donne son accord pour lancer les financements des premiers projets sans tarder.

Un prochain groupe de travail examinera les projets

La CFDT invite les agents à relayer leurs idées de projets.

Déménagements – Désamiantage: 
Une com’ à améliorer,

Des projets HSCT à confirmerDG - CEFIL

https://finances.cfdt.fr/portail/finance/insee/insee-dg-cefil-lancement-des-discussions-autour-des-projets-d-amelioration-des-conditions-de-travail-srv1_1296423


Rapatriement du Cabinet Médico-social et déménagements

Les éléments présentés lors du Groupe de travail du 23 mai sont confirmés (cf. CR CFDT). 
Le Cabinet Médico-social (CMS) sera rapatrié au rez-de-chaussée du bâtiment White, dans l’aile 
occupée initialement par le bureau de presse.
Une salle d’attente sera aménagée sur la salle de réunion RC B 257.

Les futures implantations des directions sont en cours de finalisation. La majorité des Directions ne 
seront pas impactées par le rapatriement du CMS.

• La Direction des Statistiques d’Entreprise reste au 3e et 4e étage ;

• La Direction des Statistiques Démographiques et Sociales reste au 1er et 2e étage ;

• La Direction des études et des synthèses économiques reste au 5e étage et 4e étage ;

• la Direction de la Méthodologie et de la Coordination Statistique et Internationale reste au 4e 
étage ;

• La Direction de la Diffusion et de l’Action Régionale sera au rez-de-chaussée et au 1er 
étage ;

• La Direction du Système d’Information reste au 2e et 3e étage ;

• Le Secrétariat Général occupera les ailes D de tous les étages sauf au 5 è étage.

Les implantations fines au sein des services sont en cours de discussion au sein des équipes
concernées et doivent être finalisées pour fin juin.

La Direction indique que la majorité des agents concernés déménageront la deuxième semaine de 
septembre. Ils devront mettre en cartons leurs affaires contenues dans les armoires et caissons.
Ils déplaceront eux-mêmes leur siège, poste nomade, souris et clavier.

Un prestataire gérera le déménagement du CMS.

Pour rappel, la CFDT demande de profiter de ces déménagements et des travaux prévus pour 
améliorer l’isolation phonique de certains bureaux et des salles de réunions/formations.

Elle attire l’attention de la Direction sur l’importance de répondre aux besoins du médecin du 
travail et de l’assistante sociale.

Il est également important d’assurer la confidentialité des échanges et la discrétion pour les 
agents se rendant dans l’aile du cabinet médico-social.

Finances.cfdt.fr

https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944
https://finances.cfdt.fr/portail/finance/insee/rapatriement-du-cabinet-medico-social-du-fairway-au-white-srv1_1296540
https://www.facebook.com/fedefinancescfdt
https://twitter.com/cfdtfinances


Travaux immobiliers du bâtiment White

Lors du groupe de travail préparatoire du 23 mai 2023, la Direction avait présenté l’état 
d’avancement des différents problèmes dans les bâtiments de la Dg Insee. La division Sesam 
travaille en étroite collaboration avec le pôle « Immobilier et cadre de vie » pour les résoudre.

Sas vélo
Les demandes d’aménagement sur la voirie n’ont pas reçues de réponses de la mairie.

La CFDT signale que les pannes de la serrure et l’impossibilité d’utiliser le local ont généré 
de l’inquiétude chez les agents car certains ont des vélos coûteux et apprécient beaucoup 
de pouvoir les mettre en sécurité dans le local en sous-sol.

Perte des clés des bureaux
La Direction présente ce nouveau point d’attention.

Pour rappel, la CFDT s’interroge sur l’opportunité d’une ouverture des bureaux par badge.

Bureaux ne fermant pas à clés (désenfumages)
Les bureaux ne fermant pas à clés pourront l’être avec la solution de la pose d’une grille d’aération 
en bas de porte.

Pour rappel, la CFDT demande d’avertir les agents avant de les installer pour les sujets de 
confidentialité.

Températures luminosité - sobriété
Le réglage de la climatisation reste un sujet prégnant pour beaucoup d’agents. Les variations 
possibles ne sont que de 1,5 degrés par tranche de 0,5 °C.
En cas de problème lors du réglage de la climatisation, il est demandé de contacter le 82000.

Il est noté que les néons restent allumés même quand les personnes ont quitté leur bureau. Pour la 
Direction, il s’agit de lampes de bureaux laissées allumées.

Pour la CFDT, le choix de détecteur dans les bureaux est inadapté.

La Direction indique la réparation des stores intérieurs fragilisés avec le temps. Plutôt que de les 
changer, elle propose de les remplacer par des stores intérieurs.

La CFDT indique que les stores intérieurs blancs deviennent trop éclatants pour les yeux 
lorsque le soleil tape dessus.

Suite aux travaux d’aménagement de la terrasse du 5è étage, les problèmes de luminosité devraient 
être moins importants.

À la demande de la CFDT, une enquête sera menée auprès des agents dont les bureaux 
jouxtent la terrasse.

Alerte incendie
Avec la baisse du nombre de personnes présentes sur site, les guides-files et serre-files volontaires 
ne sont pas forcément présents. La Direction propose que de former l’ensemble des agents à ces 
fonctions.
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