
Pour les représentants CFDT le constat est clair : il faut des mesures immédiates et également 
un bilan complet. Le but de ce bilan étant de permettre la mise en place d’actions pérennes et 
d’assurer enfin de l’autonomie de gestion aux moniteurs.

Si l'administration semble se poser de multiples questions, nous avons les réponses :

	Q Non, la surcharge de travail n'est pas liée qu'à la COVID,
	Q Non, les moniteurs ne sont pas considérés à la mesure de leur implication,
	Q Oui, la filière connaît une désaffection certaine en raison de sa non-valorisation,
	Q Oui, les moniteurs doivent bénéficier de conditions de travail à la hauteur de l'enjeu 

sécuritaire.

De l'aveu même du Directeur Général Adjoint, « l'administration avait vu la vague arriver » : 
Pourquoi n’a-t-elle pas alors agi ? Décidément, la politique de l'autruche semble une seconde 
nature mais cette fois-ci, cela ne passe pas.

Les représentants CFDT-CFTC ont concentré leurs interventions sur des points qui nous 
semblent essentiels :

	Q Un doublement de la prime existante est la base minimale de discussion mais 
l'administration se doit d'aller au-delà.

	Q Un calendrier de réunions thématiques doit être proposé lors de la prochaine réunion 
(sur les moniteurs de tir).

A défaut, l'arrêt des formations sera maintenu jusqu'en septembre et il sera de la 
responsabilité de l'administration d’assumer que des agents ont pu passer 6 mois sans 
aucune formation.

Parmi les revendications portées, certaines semblent désormais faire leur chemin :

	Q La reconnaissance du diplôme au RCNP fera l'objet d'un examen favorable,
	Q Des heures de sport et du temps de préparation pour les formations pourraient être mis 

en place,
	Q Ainsi qu'un état des lieux des locaux et dojos pour éviter les changements annuels et les 

bricolages de salles,
	Q Un état des lieux du matériel et des véhicules sera fait également pour harmoniser au 

mieux les conditions de travail,
	Q Le lien ENDLR – Moniteurs Régionaux sera revu et renforcé.

A ce titre, la CFDT souhaite que le Référent National en charge du Tir et de la TPCI soit 
clairement identifié comme tel par la filière.  
Nous déplorons que sa nomination n'ait pas eu lieu plus officiellement. Son rôle est pour nous 
fondamental, et il doit à ce titre bénéficier de moyens et d'une visibilité suffisante pour que les 
moniteurs puissent échanger avec lui.

Nous sommes donc juste au début du processus. L’administration doit mesurer 
la lassitude et l’exaspération des moniteurs TPCI et prendre rapidement ses 
responsabilités.  
Nous vous rendrons compte des dates et du contenu des prochaines réunions.
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RASSEMBLÉS CE LUNDI 17 AVRIL EN PRÉSENCE DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT, LES 
REPRÉSENTANTS DES MONITEURS TPCI ONT PU EXPOSER LES NOMBREUSES DIFFICULTÉS 

AUXQUELLES ILS FONT FACE QUOTIDIENNEMENT, LÉGITIMANT UNE REVALORISATION 
INDEMNITAIRE ET UNE ÉVALUATION CONCRÈTE DE LEURS CONDITIONS DE TRAVAIL. 

POUR LES REPRÉSENTANTS CFDT LE CONSTAT EST CLAIR.
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