POURQUOI UN TEL
TRAITEMENT ?

JOUANE

ALORS QUE NOUS SOMMES UN MAILLON ESSENTIEL DE NOTRE ADMINISTRATION, LA
DOUANE SEMBLE S’ACHARNER SUR LE CORPS DES CONTROLEURS DES DOUANES EN
ROGNANT DELIBEREMENT SUR NOS DROITS.

LA CFDT, PREMIERE ORGANISATION DE LA CATEGORIE B, PORTE AU QUOTIDIEN LES
PROBLEMATIQUES QUE NOUS RENCONTRONS ET HELAS SE DOIT DE RAPPELER A LA
DIRECTION GENERALE DEUX DOSSIERS EMBLEMATIQUES

CONTROLEURS STAGIAIRES...
LA DE-PRIME!

Voila maintenant plus de 2 ans que nous alertons la DG sur la situation indemnitaire intolérable
des contréleurs stagiaires en formation a FENDLR.

Les contréleurs stagiaires sont privés de leur régime indemnitaire alors que les stagiaires cat C en
bénéficient. Pourquoi ??

Du coup, un contrdleur stagiaire touche en moyenne environ 1350 euros alors gqu’un agent de
constatation stagiaire touche environ 1750 euros ! Une situation ubuesque.

Cette différence de traitement représente une somme de plus de 2 000 € sur I'ensemble de la
formation. Pourquoi ??

Face a nos interpellations, la DG semble tomber des nues et cherche désespérément des
explications crédibles a une situation moralement intenable.

CATEGORIE B,
FEVRIER 2023

La CFDT vient donc de porter une nouvelle fois ce dossier devant la direction
générale : Nous exigeons qu’une solution soit proposée rapidement et surtout que la
rétroactivité de la mesure soit intégrée.
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https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944
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https://finances.cfdt.fr/portail/finance/actualites-federales/finances-publiques/actualite-srv1_250764

UN CONCOURS QUI A UN GOUT AMER

Alertée par un de nos collegues, la CFDT douane a dernierement expertisé une situation salariale qui va laisser tout le
monde pantois.

Nous avons comparé la situation indiciaire d’'un Contréleur 2éme classe ayant réussi le concours externe en 2019 et celle
d’un agent de constatation ayant lui réussi le concours externe d’AC un peu aprés (donc plus jeune en douane) et ayant
ensuite réussi le concours de C2.

La reconstitution de carriére donne un résultat étonnant, c’est bien I'agent le plus jeune en douane qui obtient au final
un échelon de plus que le controleur entré directement dans le grade et plus ancien en douane. En résumé en moins
de 3 ans de carriére, un collegue entré en douane plus tard, sans reprise d’ancienneté et dans un grade inférieur, prend
une avance de carriére d’un échelon sur un C2 issu directement du concours !

On est la face a un phénomeéne de chevauchement de carriére et la CFDT Douane demande des
mesures correctives de revalorisation d’indice pour tous les agents qui se trouvent dans cette
situation.

UNE GESTION DES CARRIERES
MENEE A LA VA-VITE ET SANS GRILLES AU 1ER JANVIER 2023

VISION
| Ech | Durée [ M [l Ech | Durée | IM
TOUT CELA EST LE RESULTAT D’UNE VISION - 20 R - 503
A COURT-TERME DE NOS CARRIERES : N 4 a2 4 477
® Lesgrilles C et B que I'on refait a minima a “ 3 404 n 3 457
chaque augmentation du SMIC en augmentant du strict I 3 7 10 441
nécessaire les premiers échelons au lieu de redonner “ 2 380 n 3 431
une véritable impulsion a cette grille en revalorisant en 2 370  EN 3 415
urgence tous les échelons de la catégorie B et a terme B 265 2 396
'ensemble des grilles C, B, A. “ 1 360 “ > 18]
® Une absence de vision d’ensemble lors des n 1 354 2 369
modifications d’échelon qui conduit & des difficultés BEl 353 I 363
d’accés aux examens professionnels. [ 2 353 B 261
[ 1 353 [ 359
353 est I'échelon équivalent n 1 356
au SMIC!

MADAME LA DIRECTRICE GENERALE,

Les controéleurs sont trop souvent le fusible idéal de PAdministration.

Par leur action quotidienne et le positionnement intermédiaire qui leur est donné ils sont incontournables dans le
fonctionnement de la DGDDI, mais ils sont systématiquement oubliés lors des revalorisations salariales.

Ce tract est un message solennel qui vous est adressé, nous exigeons que vous agissiez dans les
meilleurs délais :

@ Pour corriger 'anomalie que représente I'absence de régime indemnitaire des contrdleurs stagiaires en
école et de procéder a une rétroactivité de la mesure.

@ Pour apporter des mesures a toutes les situations de chevauchement de carriére que nous porterons a
votre connaissance.



