
Déclaration liminaire CFDT CTL du 28 novembre 2022

Monsieur le Président du Comité Technique Local,

Mesdames, Messieurs les membres du CTL,

Ce lundi 28 novembre se tient le dernier comité technique des trois établissements du Grand Est pour 2022
et pour cette mandature. 
S’ouvrira  ensuite  au  1er janvier  2023,  la  nouvelle  instance  du  Comité  Social  d’administration  à  4
établissements Nancy, Metz, Strasbourg et Reims.

Ce Comité Technique porte sur :
  le rapport social unique au titre de l’année 2021,

la campagne de mobilité géographique des enquêteurs,
les élections professionnelles,
les travaux dans les établissements

Rapport social unique
La CFDT déplore le peu de documents transmis sur ces 4 points. Il ne nous a été transmis qu’un seul
document sur le rapport social unique au titre de l’année 2021 qui, nous l’espérons, n’est qu’une synthèse.
Nous demandons la  transmission des tableaux du RSU complet,  ainsi  que de la  note commentant  ces
tableaux comme cela a été fait pour le bilan social de 2020.
Le peu d’informations disponibles dans le diaporama transmis ne permet pas d’identifier précisément les
problématiques et donc encore moins de pouvoir discuter des actions qui pourraient être engagées.
Ces choix nous interrogent sur l’objectif et l’utilité de ce RSU « hard discount ».
Donc contrairement au bilan social 2020, nous sommes nettement moins satisfaits de la qualité du rapport
social unique 2021.

D’autre part, nous regrettons le fait qu’il soit extrêmement compliqué de fixer de nouvelles dates en cas de
report de réunion.
De même, nous sommes très souvent prévenus au dernier moment de ces dates de réunions.
Afin que le dialogue social soit nourri,  il  est important pour les organisations syndicales de disposer de
documents  complets  et  de  pouvoir  s’organiser  à  long  terme  en  fonction  de  nos  occupations
professionnelles/missions, temps de formation, supervision, congés etc.

Situation dans les établissements
La CFDT rappelle sa demande de disposer des évolutions d’effectifs et de la projection envisagée lors de la
conférence de performances. 
Plusieurs postes sont restés vacants dans les  établissements  (RH, SED, DEM, PST, …) dont  certains
avaient  été  mis  « APE »  à  pourvoir  éventuellement,  alors  que  la  charge  de  travail  reste  élevée  dans
plusieurs services, en particulier avec les travaux dans les établissements de Nancy et Metz.
Pour la CFDT, il est nécessaire d’ouvrir ces postes dans les campagnes de mobilité en cours et de pourvoir
ces postes le plus tôt possible. Il est temps de mettre un terme à la baisse des effectifs pour pouvoir réaliser
les missions sans que les agents se sentent obligés de faire des heures au-delà de leur cycle de travail.

La Direction avait indiqué engager une réflexion sur la possibilité de remettre des activités SED dans les
établissements de Nancy et Reims. 

Travaux bâtimentaires
Les travaux sur Nancy et Strasbourg vont se poursuivre. Ceux qui se sont terminés font l’objet de plusieurs
insatisfactions.
Sur  Nancy,  les  agents  ont  intégré  des  bureaux  refaits  presque  en  totalité  (sauf  les  radiateurs).  Après
plusieurs semaines sans chauffage pour une aile du bâtiment, celui-ci est enfin revenu. Cela a donné aux
agents une vision plus claire de ce que représente une température de 19°C dans les bureaux : supportable
pour les uns mais impossible de travailler pour d’autres. Le changement des menuiseries sera vraiment
indispensable pour supprimer les entrées d’air.
Avant les nouveaux travaux à venir, il reste à installer quelques matériels (pointeuses, mobilier) et réparation
à faire. 
Compte tenu de la charge que représentent les travaux et leur durée, en plus de la charge quotidienne à la
logistique, il est surprenant qu’il n’y ait pas de responsable des travaux. Certes, celui-ci devrait être le chef
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de  la  DSP,  mais  avec  l’absence  de  gestionnaires  RH sur  Nancy,  toute  la  DSP en  est  surchargée  et
désorganisée, ce qui rend plus difficile la communication en général vers l’ensemble des agents.

Sur  Strasbourg,  la  situation  reste  toujours  floue,  ce  jeudi  24 novembre,  les  nouvelles  cloisons  ne sont
toujours  pas posées,  les  travaux de façon générale  prennent  du retard et  aucune communication n’est
encore faîte pour la(es) semaine(s) suivante(s).

Le Grand Est, le 28 novembre 2022


