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ATELIER ADHERENT CFDT
LES UNITES AEROPORTUAIRES
EN 12 HEURES

Cet atelier s’inscrit dans un cadre général de plusieurs consultations et ateliers
participatifs a destination des adhérents CFDT.

Ce sont des réunions animées par le bureau national avec des adhérents de mémes
fonctions et/ou de mémes missions.

Le but de ces ateliers est de trois ordres :

® Renouer un contact direct avec les adhérents dans une période sanitaire complexe
qui a empéché des liens "normaux" entre les adhérents et élus (moins de tournées, de
réunions de section, d’'assemblées générales...)

® Donner la parole aux adhérents et faire vivre la démocratie au sein de notre
organisation, valeur essentielle de la CFDT

® Etablir un nouveau revendicatif métier. Nous devons nous adapter et nous
moderniser continuellement afin de coller aux enjeux d’aujourd’hui et de demain.

CONSTATS - PLATEFORMES DOUANIERES MAJEURES,
MOYENS MINEURS

Les différentes brigades basées dans les aérogares ont été fortement impactées en raison de
la fermeture des terminaux lors de la pandémie COVID. Les agents exercant en horaires longs
(12h) ont été amenés a étre redéployés sur d’autres missions locales ou extérieures. Cela a
impliqué d’importantes organisations personnelles et professionnelles.

Si cette situation était compréhensible vu le contexte, cela a donné a certains des envies de
remise en cause des horaires longs et/ou de “diversifications” des missions aéroportuaires
conduisant tout simplement certaines unités a ne plus se consacrer entierement a leurs
missions principales.

Sur certains sites, ce sont purement et simplement les horaires de 12 heures qui sont remis
en cause au nom de cette diversification ! Les horaires de 12 heures permettent de couvrir
I'activité aéroportuaire fonctionnant H24, ils sont incontournables.

Les services Op/Co aéroportuaires fonctionnant en vacations de 12h se sentent oubliés

par la gestion RH. Cette gestion n'est pas adaptée a ces horaires comme on a pu le voir
lors de la pandémie et comme on peut le voir pour le télétravail. [l n’y a pas non plus de
reconnaissance de la pénibilité pour les Op/Co travaillant la nuit.

D’autres éléments méritent d’étre revus afin de concilier efficacité et exercice des missions.
Trop peu d’accessibilité aux creches ou mode de garderie pour les horaires atypiques.

Le confort matériel ne suit pas toujours et surtout est trés hétérogene d’une unité a l'autre.


https://drive.google.com/file/d/1p9mLgsEFyQR-nR-5tow9KPSsyfFaMFer/view
https://drive.google.com/file/d/1eaT6OQLWE9LcKHhMC9TKY4_jLH005H_u/view
https://drive.google.com/file/d/17VCpac65HIm1mRRO9l0rTV5tQigEH41N/view
https://drive.google.com/file/d/1rRnHGLpyrrSBz0e8FQGJMzB2pF8NsZAL/view
https://drive.google.com/file/d/17hO7boeyJdxhraSOOA84MfGpEC-42buO/view
https://drive.google.com/file/d/1P1_Lx9a-aa04tM8vpk8tL8Nr4zUcgAJ8/view

REVENDICATIONS

® La CFDT réaffirme la nécessité d’un maintien d’horaires longs sur les plateformes aéroportuaires :
fonctionnement le mieux adapté pour faire face a I'obligation de présence mais aussi, ne le cachons pas, moyen
essentiel pour fidéliser les agents sur ces postes.

® Acquisition et installation d’échographe et d’appareil de radiographie sur ORLY afin de faire face aux vagues
d”’In Corpore” en provenance de Guyane, le phénomene étant voué a se poursuivre au moins avec la méme intensité.
ORLY est la destination aéroportuaire n°1 des mules :il n’est plus acceptable de continuer a imposer des
déplacements longs et risqués uniquement pour pouvoir faire passer des examens médicaux

® Acquisition partout de lits picots et de fauteuils inclinables afin de permettre si besoin le repos des agents dans
des conditions acceptables

® Reconnaissance de la pénibilité du travail de nuit pour les Op/Co.

® Reconnaissance du statut de célibataire géographique dans la gestion RH des agents en facilitant le passage
des concours et exa pro sur leur lieu de résidence principale.

® Mettre fin au blocage de principe sur la question du télétravail pour les fonctions qui le permettent





