CONFERENCE SALARIALE
LES GRILLES DESCETB
DEPUIS SEPTEMBRE

FINANCES

POUR LA CFDT FINANCES, LES NEGOCIATIONS SUR LA GRILLE INDICIAIRE
DOIVENT INTERVENIR AU PLUS VITE.

GRILLES CATEGORIE C
depuis le ler mai 2022
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GRILLES DE LA CATEGORIEB

depuis le ler septembre 2022
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LA CFDT REVENDIQUE

DE MEILLEURES REMUNERATIONS

® [’augmentation de la valeur du point d’indice

® La suppression des écarts indemnitaires entre les femmes et les hommes

® [’intégration des primes au traitement, sans perte de pouvoir d’achat

® Larevalorisation des primes sur la base minimale de I'inflation et non la rémunération au
mérite

® [eremboursement des frais professionnels au niveau réel des dépenses engagées

® Une revalorisation du forfait mobilités durables (covoiturage, vélo) de 200 € a 500 € comme
dans le privé et la proratisation du nombre minimum de jours a effectuer pour les télétravailleurs

® [eremboursement a 100% de 'abonnement de transports en commun par 'employeur et la
fin du plafonnement du montant de I'abonnement

® [e cumul du remboursement de I'abonnement de transports en commun et du forfait
mobilités durables

® [e développement du télétravail pour les agents éloignés de leur résidence administrative
lorsque cela est possible

® [‘augmentation de la valeur faciale des titres restaurants a 12€

® Un supplément familial de traitement identique pour tous selon le nombre d’enfants a charge
et un montant significatif dés le premier enfant

® La suppression du jour de carence

DE MEILLEURES CARRIERES

® Une carriere linéaire, avec les mémes perspectives pour tous

® La hausse des taux de promotion pour tous et des mesures spécifiques pour rattraper les
retards des carrieres des femmes

® Pour la catégorie C, une carriere en deux grades : sans concours ou avec concours (fusion des
C2etC3)

® Pour la catégorie B, une carriere en deux grades : BAC ou équivalent et BAC + 2, avec
accession automatique au deuxiéme grade
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