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ELECTIONS CSA DR NORMANDIE

LA CFDT S’ENGAGE A VOS COTES

POUR LES 4 ANNEES A VENIR

Vous étes impactés depuis plusieurs années par les réorganisations
successives de vos activités, la décentralisation d’une partie d’entre elles. Les
mesures sanitaires n’ont rien arrangé. Méme si beaucoup de sujets relévent
du niveau national ou ministériel, les élus CFDT en CSA défendront vos
conditions d’organisation du travail et votre cadre de vie et agiront pour la
prévention et la lutte contre vos risques professionnels, malgré la disparition

des CHSCT. p
LES CSA,

AGENTS DE LA DR NORMANDIE, A QUOI CA SERT ?
VOS ELUS CEDT AGISSENT POUR: | ¢ Comités sociaux

d’administrations sont des instances

consultatives. lls sont compétents
DES ORﬁANISATIONS DL! TRAVAIL pour émettre des avis relatifs a
ADAPTEES ET CONCERTEES tout ce qui touche a I'organisation
@ Lallocation de personnels suffisants permettant collective de nos administrations
aux équipes de réaliser leurs missions et objectifs (emplois et implantation des unites

de travail, moyens budgétaires,

missions, organisation des services,
temps de travail, horaires de travail,
formation professionnelle, etc.). Les

sereinement, dans le cadre des horaires de travail
réglementaires, avec le respect du droit a la
déconnexion,

@ Un accompagnement des agents et des équipes Formations Spécialisées associées
deés les premieres réflexions sur des réorganisations sont compétentes sur les sujets
pour éviter les erreurs du passé, concerna'n_t I'hygiéne, Iq sécurité et
@ La déclinaison de l'accord télétravail ministériel \Ies conditions de travail.

%

permettant de demander jusqu’a 3 jours de télétravail
par semaine (fixes ou flottants), en garantissant une place pour chacun, télétravailleur et non
télétravailleur et 'accompagnement des équipes dans cette déclinaison.

UN CADRE DE TRAVAIL CONVIVIAL, ECORESPONSABLE SANS RISQUES
@ Un accompagnement des agents et des équipes en tension dés les premiers signes, avec le
recours au recrutement,

@ La mise en ceuvre de solutions dans des délais raisonnables pour tous les problémes
détectés dans les batiments de la direction régionale de Normandie (luminosité, froid, etc),
@ La mise en ceuvre de solutions concertées réduisant I'impact environnemental des
batiments et des activités de la direction régionale de Normandie,

@ Une véritable prise en charge des risques professionnels ne laissant personne de coté,
associant la médecine de prévention.

UN ACCOMPAGNEMENT RH PERFORMANT

@ Des droits identiques entre fonctionnaires et contractuels et appliqués sans restriction, en
particulier sur le remboursement des frais, 'acces au CET et le maintien intégral du salaire par
'lemployeur en cas d’arrét maladie (subrogation),

@ Une meilleure information sur les droits et les obligations lors du recrutement et tout au
long de votre vie professionnelle a I'Insee.

Pour un syndicalisme utile
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DES PARCOURS PROFESSIONNELS VALORISES ET CHOISIS

@ La reconnaissance de vos compétences, de votre expérience, de votre engagement professionnel avec
des outils adaptés,

@ Une offre de formation permettant la montée en compétences de tous,

@ Des mobilités choisies et non subies,

@ Le maintien des fonctions transversales de proximité tels que les postes d’accompagnement des
agents dans les deux établissements (GRH, Formation, CPP).

LA CFDT VOUS A CONSEILLE, DURANT LES 4 DERNIERES ANNEES,
POUR:

@ Construire et appuyer vos demandes de mobilités internes ou géographiques,

@ Construire vos demandes de promotions au choix et avancement de grades et vous accompagner en
bilatérales devant la Direction,

@ Préparer vos entretiens professionnels et vos recours en cas de désaccord avec vos évaluations,

@ Construire des solutions pour les sujets que vous nous avez soumis (salaires, tensions, maladie,
disponibilité, rupture conventionnelle et pouvoir d’achat).

LA CFDT S’EST BATTUE POUR VOUS, DURANT LES 4 DERNIERES
ANNEES, ET A OBTENU:

@ La prise en compte des situations individuelles et collectives.
@ L'accompagnement d’équipe concernée par des réorganisations.
@ La mise en place du télétravail sur la base du volontariat.

POUR QUE VOS MISSIONS, VOTRE IMPLICATION ET VOTRE TRAVAIL SOIENT )
RECONNUS, FAITES LE CHOIX DE LA CFDT, DE FEMMES ET D’HOMMES DETERMINES
ET REALISTES QUI SERONT A VOTRE ECOUTE TOUT AU LONG DES 4 ANNEES A VENIR
POUR VOUS DEFENDRE ET FAIRE RESPECTER VOS DROITS.

LES CANDIDATS DE LA LISTE CFDT AU CSA DE NORMANDIE

RANG | PRENOM NOM

N°1 Alexandra PETIT

N°2 Arnaud MASSIEU
N°3 Etienne SILVESTRE
N°4 Frédérique MAURY

N°5 Claire CHARIOU
N°6 Jean-Charles FAUCHEUX
N°7 Florence DECAUX
N°8 Carole HERTEMENT
N°9 Flora TERGEMINA
N°10 Philippe LEMARCHAND




