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ELECTION CSA DES HAUTS-DE-FRANCE

LA CFDT S’ENGAGE A VOS COTES

POUR LES 4 ANNEES A VENIR

Notre organisation du travail s’est retrouvée chamboulée ces derniéres années
(covid, réorganisations, baisse des effectifs...). La CFDT Insee agit a vos

cotés de maniére constructive et sera force de proposition pour améliorer les
conditions de travail a tous les points de vue (carriéere, rémunération, mobilité,
conditions de travail). Elle s’engage dans la lutte pour I’égalité professionnelle
et la diversité ainsi que pour un fonctionnement écoresponsable.

" LESCSA, )
?
AGENTS DE LA DRDES f QCU°| CASERT?
es Comités sociaux
HAUTS-DE-FRANCE’ d’administrations sont des instances

LA CEDT S’ENGAGE A VOS COTES,  consultatives. Iis sont compétents

pour émettre des avis relatifs a
tout ce qui touche a I'organisation

NOUS AG'SSONS POUR collective de nos administrations

; (emplois et implantation des unités
UN DIALOGUE SOCIAL DE QUALITE ET de travail, moyens budgétaires,
EFFICACE missions, organisation des services,

temps de travail, horaires de travail,
formation professionnelle, etc.). Les
Formations Spécialisées associées

@ Un partage régulier des informations avec les élus
et les personnels,

@ La transmission dans les délais Iégaux de sont compétentes sur les sujets
documents permettant 'analyse des problématiques, concernant I'hygiene, la sécurité et
@ Des temps d’échanges avec aboutissant a \Ies conditions de travail. J

décisions claires et argumentées.
DES PARCOURS PROFESSIONNELS VALORISES ET CHOISIS

@ La reconnaissance de vos compétences, de votre expérience, de votre engagement
professionnel avec des outils adaptés,

@ Une offre de formation permettant la montée en compétences de tous,

@ Des mobilités choisies et non subies,

@ De la transparence sur la liste des agents accédant a la promotion au choix.

LE MAINTIEN DES SITES ET DES ACTIVITES

@ Le maintien des activités et d’effectifs suffisants sur chaque site,
@ Un renfort des équipes en surcharge de travail,

@ L’accompagnement individuel et collectif des agents dans le cadre des refontes Maiol en
anticipant I'impact des réorganisations,

@ La déclinaison de I'accord télétravail ministériel permettant de demande jusqu’a 3 jours de
télétravail par semaine (fixe ou flottant), en garantissant une place pour chacun, télétravailleur
et non télétravailleur et 'accompagnement des équipes dans cette déclinaison,

@ Un accompagnement des agents du SNDI qui verraient leur poste supprimé dans le cadre
du passage a la nouvelle filiére..

Pour un syndicalisme utile




INSEE activités,

UN CADRE DE TRAVAIL ADAPTE, CONVIVIAL ET ECORESPONSABLE

@ Une véritable prise en charge des risques professionnels ne laissant personne de co6té, associant la
médecine de prévention,

@ Un accompagnement des agents et des équipes en tension dés les premiers signes,

@ La mise en ceuvre de solutions concertées réduisant I'impact environnemental des batiments et des

@® Un aménagement des locaux qui garantisse des conditions de travail individuelles et collectives
satisfaisantes, pendant et apres les travaux dans les deux établissements de la DR,

@ L'acces a la médecine de prévention avec le retour a une visite quinquennale pour tous et une visite

annuelle pour les publics les plus exposés aux risques.

LA CFDT VOUS A CONSEILLE, DURANT LES 4 DERNIERES ANNEES,

POUR:

@ Vos demandes de mobilités internes ou géographigues,

@ Préparer vos entretiens professionnels et vos recours en cas de désaccord avec votre évaluation,
@ Construire des solutions pour les sujets que vous nous avez soumis (salaires, tensions, maladie),
@ Toutes les autres demandes que les agents peuvent faire auprés de nos représentants CFDT élus dans

les Hauts-de-France.

POUR QUE VOS MISSIONS, VOTRE IMPLICATION ET VOTRE TRAVAIL SOIENT )
RECONNUS, FAITES LE CHOIX DE LA CFDT, DE FEMMES ET D’HOMMES DETERMINES
ET REALISTES QUI SERONT A VOTRE ECOUTE TOUT AU LONG DES 4 ANNEES A VENIR
POUR VOUS DEFENDRE ET FAIRE RESPECTER VOS DROITS.

LES CANDIDATS DE LA LISTE CFDT
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V- DECRMBRE20LZ o Adrien CONTIERO
2. Sandrine GOUBET
3. Abdelhamid HAMROUNI
4, Isabelle COLBEAU
5. Maéva IGLESIAS
6. David LE DOUARIN
7. Edwige CROCQUEY
8. Isabelle BARBIEUX-LAPASSET
9. Freddy DEGROOTE
10. Maéva PLAYS
1. Aude LEBRETON
12. Stéphanie MICHEL

Pour un syndicalisme utile




