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ELECTIONS CCP CONTRACTUELS
LA CFDT S’ENGAGE A VOS COTES

POUR LES 4 ANNEES A VENIR

Avec 'augmentation progressive du nombre d’agents contractuels dans la
fonction publique d’Etat, tous les services RH des ministéres, y compris ceux
de I'Insee, partagent aujourd’hui la préoccupation de rendre les missions des
agents contractuels aussi attractives que celles des agents fonctionnaires

en leur garantissant des droits équivalents, notamment en matiére de
rémunération, de mobilité et plus largement de conditions de travail.

La CFDT veille tout particulierement a apaiser e
les relations professionnelles entre les agents

de statuts différents, en défendant les intéréts
de tous, en tenant compte de I'intérét général.

CONTRACTUELS,

LA CFDT S’ENGAGE A VOS COTES.

NOUS AGISSONS POUR

UN TRAITEMENT EQUITABLE ET
TRANSPARENT DES DOSSIERS EN CCP

@ Des dossiers traités dans le respect de
I’équité entre tous les agents contractuels ou
fonctionnaires,

@ Une information compléte permettant
aux élus de comprendre les choix avancés
par la Direction et aux élus de proposer des
solutions pour tenter de régler les situations.

UN ACCOMPAGNEMENT RH
PERFORMANT
@ Une meilleure information sur les droits et

les obligations lors du recrutement et tout au
long du contrat,

@ Un acces facilité au CDI - le CDD ne doit
pas étre utilisé comme une période d’essai de
3 voire 6 ans,

@ Un droit a la mobilité incluant une
portabilité réelle du CDI,

@ Un accompagnement a la prise de
fonctions,

@ Un droit effectif a la formation pour
assurer le maintien de I'employabilité,

@ Une information sur vos perspectives
d’évolution professionnelle.

LES CCP,
A QUOI CA SERT ?

Les Commissions Consultatives
Paritaires sont des instances

de recours contre les décisions
individuelles : licenciements,
recours sur votre compte-rendu
d’entretien professionnel, refus de
\formation, sanctions... Y,

PLUS DE TRANSPARENCE.

@ Des processus de recrutement objectifs et
ouverts,

@ En matiére de rémunérations :
> La mise en place de grilles de
rémunération claires et attractives,
> Des critéres d’attribution des bonus
objectifs. En particulier ceux liéesaux
résultats, a la maniére de servir et a
'engagement professionnel

PLUS DE POUVOIR D’ACHAT

@ Une garantie d’évolution de la
rémunération plus favorable que la
réévaluation triennale,

@ Une extension de la prime de fin de
contrat a tous les CDD, quelle que soit leur
durée,

@ Le maintien intégral du salaire par
'employeur en cas d’arrét maladie,

@ La suppression du jour de carence.

Pour un syndicalisme utile
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LA CFDT INSEE S’EST BATTUE POUR VOUS DURANT LES 4
DERNIERES ANNEES ET A OBTENU:

Vous nous avez fait confiance en 2018 pour nous désigner comme interlocuteurs de la direction de

I'Insee en CCP agents contractuels. Nous sommes fiers aujourd’hui de vous demander a nouveau de nous
désigner comme vos représentants afin de continuer les actions que nous avons portées lors de ces quatre
derniéres années :

@ Clarifier les régles de gestion RH des agents contractuels de I'Insee en participant a la rédaction du
livret d’accueil de I'agent contractuel avec les équipes du département des ressources humaines,

@ Défendre des agents contractuels menacés de sanctions disciplinaires ou de licenciement en obtenant
la réduction des sanctions,

@ Informer les agents contractuels sur les récentes dispositions légales les concernant,
@ Faciliter le renouvellement des contrats en CDD et les passages en CDI,

@ Porter la parole des agents contractuels en Commission Consultative Paritaire pour faire évoluer les
dispositions relatives aux agents contractuels afin de rapprocher les droits des agents contractuels de
ceux des fonctionnaires, notamment sur les sujets rémunération et mobilité.

POUR QUE VOS MISSIONS, VOTRE IMPLICATION ET VOTRE
TRAVAIL SOIENT RECONNUS FAITES LE CHOIX DE LA CFDT, DE
FEMMES ET D’HOMMES DETERMINES ET REALISTES QUI SERONT
A VOTRE ECOUTE TOUT AU LONG DES 4 ANNEES A VENIR POUR
VOUS DEFENDRE ET FAIRE RESPECTER VOS DROITS.

LES CANDIDATS DE LA LISTE CFDT
A LA CCP DES CONTRACTUELS

NOM PRENOM
1 FAUCHEUX Jean-Charles
2 DONZEAU Nathalie
3 PADRA-REBELO Isabelle
4 WAGNER Fréderic

@ INSSE

Pour un syndicalisme utile




