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Le groupe de travail du comité technique de service central de réseau de la DG du 7 juillet 2022 
était dédié aux suivis des petits et grands aménagements à prévoir dans les bâtiments de Direction
Générale. Avec l’arrivée du nouveau chef du pôle immobilier cadre de vie Paris Seine sud, la 
Direction espère avancer sur les différents travaux. Un nouveau point d’avancement du plan de 
prévention des risques professionnels a également été fait. 
La CFDT a répété les mêmes demandes que lors des réunions précédentes sur les 
bâtiments et sur la prévention des risques professionnels. Elle déplore la lenteur de la mise 
en œuvre des correctifs sur le bâtiment White et pour les risques signalés par les agents 
lors des recensements des risques professionnels chaque année.
______________________________________________________________________________________________

Suivi des travaux à la DG

Suite à deux réunions avec le nouveau chef du 
pôle immobilier cadre de vie Paris Seine Sud en
charge du bâtiment White, la Direction nous fait 
le point sur l’ensemble des sujets en attente.

La CFDT signale que la quasi-totalité 
des sujets liés au bâtiment sont en 
attente de traitement depuis 
l’emménagement. En effet, une 
majorité des problèmes constatés 
sont liés à sa conception non adaptée 
à une configuration de bureaux ou 
trop "moderne" et à des matériaux de 
mauvaise qualité qui se dégradent 
très vite.

À chaque réunion du Comité 
technique de service central de réseau
(cf. CR CFDT CTSCR du   2  2 avril 2021  ) 
et CR CFDT GT CTSCR du 24 mars 
2022), la Direction est en position de 
revoyure.
Espérons donc que l’arrivée du 
nouveau chef du pôle immobilier 
changera la donne !

Sol glissant du hall d’entrée principal

La Direction rappelle son souhait d’encastrer les
tapis dans le hall d’entrée ou de traiter les sols 
pour les rendre moins glissant.

La CFDT alerte sur le risque de chute 
causé par les grilles des tapis 
encastrés.

Escalier du Rez de Jardin au Rez-de-
chaussée 

La Direction signale que des modifications 
importantes de l’escalier ne sont pas possibles 
puisqu’il relève de la propriété de l’architecte. 
Ce qui était possible a déjà été fait (rambarde 
de côté et bandes de visibilités).
L’Inspecteur Santé Sécurité au Travail ISST 
demande de rendre les marches plus visible 
avec des ruptures visuelles.

Espace sous l’escalier du Rez de Jardin au
Rez-de-chaussée 

Pour éviter que des personnes se cognent en 
passant sous l’escalier, des fauteuils ont été 
installés.
La Direction prévoit des équipements 
complémentaires : bacs de plantes, 
bibliothèques, bouts de canapé. Bercy va être 
relancé. Elle précise qu’elle devra cependant 
contrôler le type de livres qui y seront mis par 
les agents car elle craint le dépôt de 
pornographies…

La CFDT déplore la façon dont les 
agents sont vus et s’interroge 
jusqu’où pourrait aller ces contrôles 
et retraits de publications non 
approuvées.

Travaux et risques professionnels :
Des solutions encore et toujours en attente
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Portes non asservies

La Direction va à nouveau demander 
l’asservissement des portes coupe-feu 
bloquées en position ouverte par des cales.
En cas d’impossibilité, la demande de pose 
d’oculus sera relancée auprès du Comité 
Hygiène Sécurité Condition de Travail.

La CFDT alerte sur la fin imminente 
des CHSCT.

L’ISST signale que l’asservissement des portes 
va prendre du temps pour le câblage. Il indique 
que seules les portes des escaliers de secours 
doivent rester fermées. Toutes les autres 
peuvent être en position ouverte.

Sens d’ouvertures des portes

La Direction est toujours en attente du 
changement de sens dormant/battant d’une 
partie des portes.

La CFDT déplore qu’aucune date n’ait 
été programmée pour le changement 
de sens des portes alors que le 
problème est connu depuis le début.

Concernant la qualité des matériaux, la 
Direction indique qu’il y a deux qualités de 
pennes, l’un se détériorant très rapidement. Elle
verra s’il est possible de les remplacer.

Accès au parking à vélo

Pour supprimer les risques de choc lors de 
l’ouverture de la porte, la Direction va 
demander, à la mairie de Montrouge, la 
réalisation d’un bateau ou la pose de zébra sur 
le trottoir.
Elle envisage également de reculer la porte à 
l’intérieur du bâtiment et l’automatisation de son
ouverture.

La CFDT suggère dans ce cas la 
motorisation solaire de cet ouvrant.

Porte coupe-feu et désenfumage

La Direction indique que le test désenfumage 
avec fermetures des bureaux ayant un point 
rouge sur les fenêtres va être reprogrammé sur 
tout le bâtiment.

La CFDT note que cela va faire deux ans que
le test doit être reprogrammé. Il aurait été 
intéressant de le faire avec peu de 
personnes dans le bâtiment.

Fumées du bâtiment France Télécom

Des fumées nauséabondes sortent de la 
cheminée du bâtiment France Télecom.
Le Médecin du Travail devra venir pour identifier
le type d’odeurs et ensuite demander des 
analyses sur la toxicité et la nature des fumées.

Sécurité incendie

Suite au dernier exercice, la Direction va 
demander à Bercy de modifier l’alarme au 
niveau du fond documentaire.
Elle va également vérifier que toutes les zones 
isolées (toilettes, bureaux bulles) sont aux 
normes.

Signal de fermeture imminente du bâtiment

La Direction réfléchie toujours à la mise en 
place d’un système pour prévenir les quelques 
agents présents encore dans le bâtiment vers 
21h30. Elle signale que certains déclenchent 
régulièrement l’alarme (environ 1 par mois).

La CFDT indique que dans certaines 
cités administratives les agents sont 
contraints de quitter les lieux en 
raison de l’extinction des lumières, 
voire des serveurs.
Elle demande donc d’examiner si des 
contraintes techniques locales 
empêchent l’extinction des feux du 
White. 
Cela permettra de régler le problème 
des nuisances lumineuses remontées 
par le voisinage et  de répondre à une 
réduction de l’impact environnemental
du bâtiment white (des lumières 



s’allument avec le passage de 
personnes à l’extérieur).

Cabinet médico-social au Farway

Les personnels du Fairway peuvent être seuls 
car, il n’y a pas de permanence de sécurité. La 
Direction propose la mise en place de dispositif 
de sécurité personnel pour vérifier que l’agent 
n’a pas fait de malaise.

Ascenseurs

La Direction rappelle qu’en cas de panne, les 
agents doivent appuyer sur le bouton d’alerte 
dans l’ascenseur afin d’activer plus vite les 
secours
Lors du dernier blocage les agents avaient 
appelé leurs collègues. De ce fait, le PC 
sécurité ne savait pas que des personnes 
étaient coincées dans les ascenseurs rendant 
les secours plus long.

Qualité de l'air - C02

Suite à des problèmes de ventilation récurrents 
signalés par des agents au Rez-de-chaussé, 
entraînant des céphalées, un détecteur de C02 
sera installé.

Par ailleurs, un contrôle de l’ensemble des 
salles et des débits d’extraction est en cours.
La Direction rappelle que chaque salle est 
équipée d’un détecteur de CO2 qui déclenche 
l’extraction de l’air. Le paramétrage est le même
dans toutes les salles.

Elle indique que certains bureaux-bulles ne sont
pas ventilés. Une signalétique doit être 
installée.

Ambiance thermique et lumineuse

La majorité des problèmes remontés par les 
agents concernent la température et la 
luminosité dans les bureaux et salles de 
réunions.

Dans le cas où les réglages individuels sont 
insuffisants, 

la Direction a mis en place plusieurs dispositifs :
➢ Contre la chaleur, 

- le remplacement des stores extérieurs par des
stores de meilleure qualité et résistant mieux au
vent,
- l’installation de stores intérieurs à lamelles en 
plus des stores extérieurs et de films 
réfléchissants, dans les bureaux donnant sur la 
terrasse du 5è.
- la mise à disposition de ventilateurs.

La CFDT souligne l’intérêt des films 
réfléchissants avec un taux de filtrage 
pouvant aller à 99 %de l’énergie 
solaire.

La Direction indique avoir choisi un filtrage à 
70 % environ.

➢ Contre le froid, 
- le redémarrage plus précoce du chauffage 
après le week-end,
- l’augmentation quand nécessaire de la 
température de l’eau en circulation,
- la suppression de la gestion par détecteur de 
présence à certaines périodes,
- la mise à disposition de radiateurs.

Aménagement de la terrasse

Le projet d’aménagement de la terrasse 
(végétalisation) acté en 2018 n’a pas abouti. Le 
chiffrage va être revu pour une réalisation en 
2023.

La CFDT demande à ce que ces 
aménagements soient réalisés au plus
vite, compte tenu des canicules à 
répétition. 

Elle sollicite la possibilité de limiter la 
présence dans les bureaux du 5è pour
ceux qui le demandent.

La Direction a demandé une information 
complète sur les circuits de régulation des 
températures par circulation de fluides de 
chauffage ou de refroidissement.



Sanitaire et usage de l’eau

La CFDT signale que des robinets 
restent parfois ouverts dans les 
sanitaires laissant l’eau couler sans 
limitation.
Elle signale les problèmes de débit 
d’eau d’une partie des robinets et WC,
certains étant cassés.

Selon les statistiques, seul 7 % de 
l’eau potable que nous utilisons est 
dédiée à un usage alimentaire.

Avec l’augmentation des sécheresses,
la CFDT demande à nouveau que 
l’Insee investisse pour réduire sa 
consommation d’eau potable pour des
usages non-alimentaires.

Elle rappelle que l’Insee pourrait 
installer 
- un dispositif de recyclage des eaux 
grises dans chaque sanitaire 
(utilisations de l’eau des lavabos et 
des douches pour les chasses d’eau),
- des robinets automatiques,
-des récupérateurs d’eau pour 
l’arrosage des jardins.

La Direction indique le faible débit de l’eau vient
du calcaire. Une solution globale de type 
adoucisseur pourrait être envisagée. Elle se 
rapprochera d’autres entreprises locales pour 
voir ce qui a été fait contre le calcaire.
Pour le recyclage des eaux grises, elle estime 
que cela n’est pas faisable et aurait dû être 
envisagés à la construction. 
Elle ne répond pas à la possibilité d’installer des
robinets automatiques.

La CFDT demande que l’Insee 
n’attende pas de se voir imposer des 
restrictions.
Elle peut se rapprocher du technicien 
conseil en aménagement éco-
responsable qui a dû examiner 
l’impact environnemental du White.



Plan de prévention des risques 
2022

Suite à la réunion de lancement du 
questionnaire de recensement des risques 
professionnels 2022 du 3 février, la Direction a 
tenu à présenter un nouveau point 
d’avancement du document unique d’évaluation
des risques professionnels 2022 (après ceux du
10 mars, 7 et 21 avril, 12 mai et du 23 juin).

Comme annoncé lors du CTSCR du 12 mai (cf. 
CR CFDT), les groupes de réflexion sur la 
prévention des risques psychosociaux (RPS) et 
ceux liés au télétravail ont été lancés. Celui sur 
les réorganisations va être lancé et animé par 
un prestataire extérieur, Mme Chardon.

La CFDT déplore que chaque année, la
Direction ait besoin de réinventer l’eau
chaude dans des groupes de 
réflexions. Les agents ne voient ainsi 

jamais la fin des risques signalés, en 
particulier pour les RPS.

Elle répète que la sollicitation unique 
d’un pseudo-prestataire externe est 
source de conflit d’intérêt, d’autant 
que des dispositifs de préventions 
existent déjà pour les réorganisations 
avec la documentation ad hoc.

La Direction indique qu’un dernier point sera fait
le 22 septembre et qu’elle enverra aux élus de 
nouveaux éléments pendant les vacances.

N’hésitez pas à vous rapprocher de vos 
représentants CFDT, si vous avez besoin de 
conseils ou d’aide.

Vos représentants CFDT à ce GT du CTSCR 
Fabien Mazenoux
Nathalie Bailly
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