1.1.1 Effectifs par position, par statut et par catégorie
Source SIRHIUS
Champ : Ensemble des agents gérés, présents dans Sirhius

A. Ensemble de agents gérés 779 | 1817 [2305| 694 5 53 21 16 871 5690 6 561
B. Détachement "sortant" 150 51 24 9 234 234
C. Disponibilité, position hors cadre, etc. 69 39 31 18 1 1 158 169
D. Congé parental 1 2 3 6 6
E. Congé longue durée 5 17 10 32 32
F1. Affectation hors budget

( PNA "sortante" ) 21 382 61 6 1 661 661
F2. Affectation hors budget 3 3 3

( mise a disposition "sortante" )

G. Mise a disposition "entrante" P 2 2
Hors budget

M. Eléves 23 102 2 127 127
H. Effectifs réels payés [A-B-C-D-E-F1- | 55 | 1335 [ 2167 | 651 | 4 | 52 | 21 | 16 | 860 4594 5454

F2-G]

dont agents en détachement entrant, mis
a disposition entrante 3 66 97 69 1 236 236
et en PNA entrante sur budget|

I. En instance d'affectation 19 19 19

J. Affectation sur budget - prétés par

'INSEE ( mise & disposition ) o2 |1 1 ! 1 14
L. Effectifs en fonction a I'INSEE

TR 313 (12152168 | 650 | 4 | 49 | 21 | 16 | 860 | 4436 5296
N. Effectifs payés en activité A VINSEE | 543 | 1215|2166 650 | 4 | 49 | 21 | 16 | 860 | 4434 5294

[H-1-J-M]




1.1.1 Effectifs par position, par sta
Source SIRHIUS
Champ : Ensemble des agents gérés, prés

A. Ensemble de agents gérés 253 | 528 | 781 | 785 [1030[1824|1350| 049 |2308| 418 | 193 | 611 16 | 45 | &1 1 | 18 | 13 15 | 662 | 157 | 819 [28%( 2768 [5622| 3516|2925 |6 441
B. Détachement "sortant” 43 | 107 | 150 | 14 | 32 | a6 | 10 | 16 [ 26| 5 | 2 | 7 72 | 157 | 220 | 72 | 157 | 220
C. Disponibilté, position hors cadre, etc. | 15 | 57 | 72 | 18 | 20 [ 38 | 19 | 8 | 27 | 12| 3 | 15 1| 1 9 9 |64| 89 | 153 | 73 | 89 | 162
D. Congé parental 1 1 1 1 2 2 1 2 3 1 1 5 2 7 6 2 8
E. Congé longue durée 3 2 5 12 8 20 7 1 8 22 11 33 22 1 33
F1. Affectation hors budget
) 73 | 132 | 205 [ 153 | 222 [ 375 [ 38 | 20 [ 67 | 2 | 2 | 4 267| 385 | 652 | 267 | 385 | 652
F2. Affectation hors budget
(mise a disposition "sortante” ) 3] 3 ol 3| 3o | 3]s
G. Mise a disposition "entrante"
ora oot 0 0 2 | 2 0 0 0 0 oo 2l 20| 2] 2
M. Eléves 7 | 15 22| 33 | 64 | o7 2 | 2 0 0 0 [40| 81 | 121 | 40 | &1 | 121
'I;'é_'i;f;““fs réels payés [A-B-C-D-E-F1- | 151 | 529 | 350 | 506 | 763 | 1359 | 1278 | 886 | 2164 | 391 | 183 | 574 16 | 44 | o0 1 | 18 | 13 15 | 652 | 157 | 809 |#mt| 2119 | 4543 [ 3076|2276 | 5352
dont agents en détachement entrant, mis
adispositionentrante | 1 | 2 | 3 | 33 | 31 | 64 | 81 | 44 | 125 16 | 16 | 32 0 0 0 o [132] 93 | 225 | 132 | 93 | 225
et en PNA entrante sur budget|

1. En instance d'affectation 6 15 21 1 1 0 0 0 6 16 22 6 16 22
J. Affectation sur budget - prétés par
I'NSEE ( mise a disposition ) 2|8 [1w0)] 21 3 1 1 1 1 0 0 o |5 10]|15| 5 | 10]1s
;-ffg"filfs_ﬁ“_f:n"]"'h“ SlBSEE 112 | 206 | 318 | 555 | 683 |1238|1278 | 888 [2166| 300 | 183 | 573 16 | 40 | 56 1 [ 18 | 13 15 | 652 | 157 | 809 237/ 2014 (4387|3025 | 2171|5196
THooys fayes en activite ATINSEE | 112 | 206 | 318 | 555 | 683 |1238|1278 | 886 |2164| 390 | 183 [ 573 16 | 40 | 56 1 [ 18 | 13 15 | 652 | 157 | 809 [237|2012[4385|3025 2169|5194




1.1.1 Effectifs par position, par sta
Source SIRHIUS
Champ : Ensemble des agents gérés, prés

31 décembre 2021

Titulaires Contractuels
Total hors Total y compris
enquéteurs enquéteurs
A+ A B (o3 A+ A B C hors enquéteurs C Enquéteurs
FlHu | T | F|Hn|T|F|lH]|T|[F]|Hu]|T H FlH|T|F|[n]|T]|F Tl F || T F|H ]| T]|F]|Hn]|T
A. Ensemble de agents gérés 255 | 531 | 786 | 784 |1055|1830|1323| 942 |2265| 371 | 184 | 555 1 13 | a4 [ 57| o | 11| 20 | 17 25 | 630 | 143 | 773 |2774| 2776|5550 (3404|2919 6 323
B. Détachement "sortant" 41 | 100 [ 150 | 13 | 27 | 40 | 10 | 13| 23| 8 | 2 | 10 72 | 151 [ 223 | 72 | 151 | 223
C. Disponibilité, position hors cadre, etc. | 14 | 54 | 68 | 16 | 24 | a0 | 21 | 11 [ 32 | 11 | 4 | 15 1 1 6 6 | 62 | o4 | 156 | 68 | 94 | 162
D. Congé parental 1 1 3 1 4 3 3 1 1 2 2 7 2 9 9 2 1
E. Congé longue durée 1 1 3 |1 4 || 72| 7 1 8 25 | o [3a ] 25| 9 | 34
F1. Affectation hors budget
CBNA ot 1S 71 | 133 | 204 [ 148 | 224 [ 372 | 32 | 20 | 61 | 2 1 3 254 | 387 | 641 | 254 | 387 | 641
F2. Affectation hors budget
( mise a disposition "sortante" ) 2 2 0 2 2 0 2 2
G. Mise a disposition "entrante" 0 0 2 0 0 0 0 0 0 P 2 0 2 2
Hors budget
M. Eléves 9 | 11| 20 | 32 | 69 | 101 0 0 2 | 2 0 0 0o | 41 | 82 | 123 | 41 | 82 | 123
?é_%f]f“”fs réels payés [A-B-C-D-E-F1- | 157 | 533 | 360 | 601 | 778 | 1379 | 1243 | 880 | 2123 | 343 | 175 | 518 1 13 | 43 [ 56 | 9 | 11 | 20 | 17 25 | 622 | 143 | 765 | 2354 | 2129 | 4483 | 2976 | 2272 | 5248
dont agents en détachement entrant, mis
a disposition entrante | 1 4 | 5 | 20| 31| 60| 66| 31| 97| 17| 13| 3 0 0 0 o | 13| 79 | 192 | 113 | 79 | 192
et en PNA entrante sur budget|
1. En instance d'affectation 12 15 27 12 15 27 12 15 27
J. Affectation sur budget - prétés par
FINSEE {mise & dispastion ) 1 s | o | 23]|s o | 1 1 1 1 0 0 0o | 4 | 12|16] 4 | 12] 16
'[-HEfchfilfs_j"_f‘“’n“]‘:“°" SLSEE 117 | 214 | 331 | 555 | 691 | 1246|1243 | 882 [2125| 342 | 175 | 517 1 13 | 40 | 53| 9 | 11 [ 20 | 17 25 | 622 | 143 | 765 [2297 | 2022|4319 |2919 | 2165|5084
CHooye fayes en activit® ATINSEE | 447 | 214 | 331 | 555 | 691 | 1246|1243 880 [2123| 382 | 175 | 517 1 13 | 20 | 53| o | 11| 2 | 17 25 | 622 | 143 | 765 |2297| 2020|4317 2919|2163 (5082




1.1.2 Effectifs en fonction a I'insee, par catégorie et tranche d'age (titulaire
Source SIRHIUS
Champ : Agents en fonction

[19-34] 53 262 261 169 59 804
[35-49] 94 538 845 215 254 1946
[50-54] 35 11 279 74 163 662
[55-59] 69 209 434 108 206 1026
[60-67] 66 144 370 100 178 858
dont
60 14 36 87 23 47 207
61 10 35 80 19 35 179
62 16 38 67 19 36 176
63 8 15 62 16 23 124
64 10 11 38 10 17 86
65 4 8 29 8 13 62
66 4 1 6 4 5 20
67 1 1 2 4




's et contractuels) 1.1.2 Effectifs en fonction a I'lns
Source SIRHIUS
Champ : Agents en fonction

[19-34] 14 36 50 104 166 270 103 155 258 97 42 139 35 23 58 353 422 775
[35-49] 31 62 93 221 319 540 464 416 880 136 69 205 183 39 222 1035 905 1940
[50-54] 14 23 37 61 90 151 152 119 271 50 18 68 131 27 158 408 277 685
[55-59] 24 45 69 96 87 183 300 108 408 51 33 84 153 34 187 624 307 931
[60-67] 31 4 72 89 61 150 266 101 367 69 23 92 150 34 184 605 260 865
dont
60 ® 5 14 25 18 43 62 20 82 16 3 19 39 8 47 151 54 205
61 6 g 15 19 14 33 59 19 78 14 5 19 40 6 46 138 53 191
62 5 6 1 19 9 28 45 20 65 12 5 17 21 5 26 102 45 147
63 4 9 13 11 13 24 36 14 50 11 3 14 22 5 27 84 44 128
64 1 4 5 6 6 12 34 11 45 7 3 10 14 3 17 62 27 89
65 4 5 9 6 6 19 10 29 4 4 8 9 5 14 42 24 66
66 2 1 3 3 1 4 9 5 14 4 4 5 1 6 23 8 31
67 2 2 2 2 4 1 1 1 3 5 8




ee, Par catégorie et tranche d'age (titulaires et contractuels)

31 décembre 2021

AGE
A+ A B C hors enquéteurs C enquéteurs Total
F H T F H T F H T F H T F H T F H T
[19-34] 20 43 63 102 164 266 89 136 225 92 48 140 21 15 36 324 406 730
[35-49] 28 67 95 216 318 534 467 434 901 122 67 189 171 38 209 1004 924 1928
[50-54] 17 23 40 79 105 184 157 122 279 44 14 58 114 27 141 411 291 702
[55-59] 20 39 59 82 7 153 263 106 369 43 32 75 153 30 183 561 278 839
[60-67] 33 43 76 88 74 162 276 95 371 58 22 80 163 33 196 618 267 885
dont
60 11 20 17 26 43 73 24 97 9 14 36 9 45 144 75 219
61 4 13 23 15 38 56 18 74 15 18 39 6 45 142 46 188
62 8 13 17 13 30 44 12 56 8 13 37 2 39 111 40 151
63 5 7 14 5 19 39 14 53 9 14 17 5 22 81 34 115
64 7 10 5 10 15 27 10 37 8 9 19 4 23 62 &2 94
65 2 2 6 4 10 22 9 31 3 5 9 3 12 40 20 60
66 5 10 6 6 14 6 20 4 5 5 4 9 34 16 50
67 1 1 1 1 1 2 3 2 2 1 1 4 4 8
Total 118 215 333 567 732 1299 1252 893 2145 359 183 542 622 143 765 2918 2166 5084




1.1.3 Effectifs en fonction a I'lnsee, par affectation et par catégorie

Source SIRHIUS
Champ : Agents en fonction

AFFECTATION / CATEGORIE

31 décembre 2019

31 décembre 2020

31 décembre 2021

A | oA B |onguste|enquste]| Total A+ A B C hors enquéteurs C enquéteurs Total A+ A B € hors enquéteurs C enquéteurs Total
urs urs
F ] T F [ T F ] T F [ T F [ T F ] T F H T F [ T F [ T F ] T F [ T F H T
DI RECTION GENERALE, 260 539 545 144 (] 1488 97 165 262 241 309 550 291 271 562 78 41 119 0 0 0 707 786 | 1493 | 102 166 268 237 315 552 278 244 522 7 38 109 0 (] 0 688 763 | 1451
y compris CEFIL et CSM
DIRECTION,
A, e 17 1 3 0 0 2 7 1 18 3 3 0 | 1 | o2 7 12 | 19 3 3 10 | 12 | 22
DIRECTION GENERALE-CABINET 3 T 2 3 3 3 2 2 2 3 5 3 3 2 F 2 3 5
INSPECTION GENERALE 1 7 15 7 8 15 1 1 8 5 16 7 9 16 1 1 5 9 17
SECRETARIAT GENERAL 43 | 126 | 207 | 111 | o | sm7 | 19 | 25 | aa | s5 | e8 | 123 | 165 | 162 | 327 | 62 | 33 | 65 0 0 o | 301 | 288 | se9 | 19 | 25 | 44 | 55 | 76 | 131 | 163 | 138 | 301 | s7 | 31 | s 0 0 o | 208 | 270 | s6a
SECRETARIAT GENERAL HORS CSM 39 | 60 | 136 | 35 o |20 | 18 | 23 | a 3 | 24 | s8 | 87 | 75 | 162 | 1 14 | 25 150 | 136 | 286 | 18 | 23 | 41 34 | 25 | so | 78 | e0 | 138 | 13 | 13 | 26 143 | 121 | 268
SECRETARIAT GENERAL 7 g 5 7 2 3 7 7 5 T 6 5 g 7 [ B 5 2 3 A 9 5 3 0 T T 2 T 1 20 | 10 | 30
SECRETARIAT GENERAL INFORMATIQUE 0
DEP. APPLICATIONS & PROJETS 0
DEP. PRODUCTION & INFRASTRUCTURE INFORMATIQUES 0
s AIRES FINANCIERES & PROG? TRAVAUX et 4 12 21 7 44 2 2 4 5 6 1 1" 9 20 3 1 4 21 18 39 2 4 6 5 5 10 8 7 15 5 1 6 20 17 37
DEP RESSOURCES HUMAINES 23 | 20 | 2 5 76 | 11 | 25 | 6 20 | 2 6 2% 3 3 s | % | 74 | 1 0 | 2 14 B 20 | 2 4 2% [ 1 s | 20 | &8
CEFIL 1 5 54 63 T 1 2 6 0 % | s | 17 27 | 59 | 86 T 1 2 6 0 19 | 38 | &7 21 45 | o6
DEP. CADRE de VIE & CONDITIONS de TRAVAIL 4 2 | 2 | 1o 63 2 2 4 5 5 [ 5 30 ) B a7 36 | 28 | 64 2 2 4 8 5 13 | 18 | 10 | 28 6 2| 18 34 | 20 | e
CENTRE STATISTIQUE DE METZ, dont : 4 6 | 161 | 76 307 | 1 2 3 21 | 44 | 65 | 78 | 87 | 165 | s 19 | 70 151 | 152 | 303 | 1 2 3 2 | s 72 | 8 | 18 | 163 | a4 | 18 | e2 151 | 149 | 300
Drection 7 ENE 5 7 2 7 3 9 I 3 7 ] 7 77 2 2 ] T 15 2 3 7 7T 22
CSRH 714 89| 39 90] 5 12| 26| 16| 47 28 o x4 62| 26 88 7] 5| 12| 20| 15 44| x4 32 60| 29| 89
css(] 7 7 67 a1 119 o] 23 29 7 36| 49 2 2 1B 67 75 7 2] 3] s 53 4 8 62 77
cel| 1 32l 4 3 79) 5| 16| 21| 6| 31 7] 20| 10| 30 62| 57 119) 5| 16 21| 7| 26| 63| g 27, 61| 1] 117
DIRECTIONS 200 | 412 | 205 | 33 800 | 71 | 120 | 200 | 186 | 241 | a27 [ 123 | 109 | 232 | 16 8 2 396 | 487 | 883 | 76 | 120 | 205 | 182 | 239 | a21 | 112 | 106 | 218 | 14 7 2 384 | 481 | 865
O OLOGIE & COORD? STAT. et 32 43 i 1 87 12 17 2 20 2 m 7 4 1 39 45 84 13 20 33 18 20 38 7 4 1 38 44 82
DIR_DIFFUSION & ACTION REGIONALE 20 | 5 | 75 | 18 174 | 10 | 13 | 23 | 33 | 24 | s | 47 | s0 | 77 7 4 [ o7 | 71 | 168 | o 79 | 28 | %0 | 28 | s | 40 | s | 72 7 3 10 8 | 82 | 168
DIR_ETUDES & SYNTHESES ECONOMIQUES 50 | 4 | 28 5 128 | 17 | 38 | 55 | 13 | 20 | 42 | 15 | 14 | 29 3 T 4 48 | e | 130 | 15 | 41 56 | 14 | o7 | 4 s | 15 | 2 1 T 2 3 | 82 | 125
DIR. STATISTIQUES DEMOGRAPHIQUES et SOCIALES 46 | 100 | 39 5 190 | 18 | 28 | 46 | 59 | a4 | 103 | 23 | 13 | 36 4 4 704 | 85 | 189 | 23 | 21 4 | 50 | 44 | 103 | 23 | 14 | a7 4 4 09 | 79 | 188
DIR. STATISTIQUES d’ENTREPRISES 25 90 46 161 10 14 24 36 60 96 18 17 35 1 1 64 92 156 9 13 22 35 61 96 19 14 33 63 88 151
DIR_DU SYSTEME DINFORMATION 23 | 75 | 46 6 150 | 4 79 | 23 | 25 | 60 | 85 | 13 | 31 | a4 2 2 4 44 | 112 | 186 | 7 15 | 22 | 26 | 59 | 85 | 10 | 20 | 39 2 3 5 45| 106 | 151
CENTRES NATIONAUX INFORMATIQUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CENTRE NATIONAL INFORMATIQUE de PARIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CENTRE NATIONAL INFORMATIQUE de NANTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CENTRE NATIONAL INFORMATIQUE d ORLEANS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTIONS REGIONALES 57 725 | 1644 | 522 860 (3808 17 42 59 330 414 744 994 628 | 1622 | 325 144 469 652 157 809 |2318 | 1385|3703 16 49 65 330 417 747 974 649 | 1623 | 288 145 433 622 143 765 | 2230 | 1403 | 3633
Siége de la DIRAG 2 9 | 16 4 ] 7 2 3 7 T B | 12 7 16 3 3 6 7 7 29 | 18 | 47 2 2 0 6 2 [ 18 | 10 7 14 4 2 3 3 % | 18 | 4
ST GUADELOUPE 6 16 6 32 | w0 1 5 6 10 6 16 6 2 8 2 4 30 | 43 | 17 | w0 1 5 6 T 5 16 5 2 7 23 4 27 | 40 | 16 | 56
ST GUYANE 4 16 5 37 | e 2 3 5 14 T 15 3 T 4 24 | 15 | 3 | 43 | 20 | &3 2 3 5 [ 2 14 2 2 4 21 9 30 | 37 | 16 | 53
ST MARTINIQUE 3 22 8 34| o7 2 2 4 18 3 21 8 1 9 34 6 w | 62 | 12 | 14 3 2 5 78 3 21 6 T 7 27 5 32 | 54 | 11 | 65
irecti é ANTILLES-GUYANE 2 32 | 70 | 23 | 103 | 230 | 1 2 3 12 | 21 33 | 54 | 14 | 68 | 20 4 24 | 90 | 2 | 16 | 177 | &7 | 244 | 2 2 4 12 | 22 | 34 | s 12 | e | 17 5 22 | 74 | 18 | 2 | 156 | o1 | 217
Et de LYON 6 50 | 101 | 32 | 72 | 261 2 5 7 27 | 25 | s | 57 | 46 | 103 | 19 4 23 | 8 | 1 60 | 163 | o1 | 254 | 3 5 8 20 | 24 | 53 | 5 | a8 | 105 | 17 3 20 | s 9 61 | 158 | 89 | 247
Et_de CLERMONT-FERRAND 1 10 | 34 | 16 | 19 | 80 1 T 6 2 5 19 | 15 | o4 9 5 | 18 8 | s | 22 | 75 1 T 6 2 8 20 | 17 | a7 6 5 1 19 19 | 52 | 24 | 76
DR D'AUVERGNE RHONE ALPES 7 60 | 135 | 48 | o1 | 341 | 3 5 0 33 | 27 | 60 | 76 | o1 | a1 | 28 9 37 | 76 | 1 87 | 216 | 113 | 329 | 4 5 9 35 | 26 | &1 | 77 | &5 | 142 | 23 5 3 71 9 80 | 210 | 113 | 323
Et de BESANCON 1 T 4 5 7 77 T 1 7 4 11 0 | 13 | 48 5 T 6 6 6 | 8 | 19 | 77 1 T 8 3 T 2% | 11 39 6 2 5 5 s | 57 | 7 | 74
Et de DIJON 9 | 70 | 18 | 18 | 125 9 T 20 | 40 | 20 | e | 11 3 | 1 3 6 | 2 | a7 | 119 7 73 | 20 | 48 | 20 | es 9 7 | 14 3 7 | 78 | 40 | 18
DR BOURGOGNE FRANCHE COMTE 1 30 | 113 | 23 | 35 | 202 1 1 1 | 15 | a1 79 | 33 | 12 | 16 4 20 | 2 3 32 | 140 | 56 | 196 1 1 s | 6 | a1 | 76 | 31 | 107 | 15 3 2 29 3 32 | 135 | 57 | 192
DR DE BRETAGNE 4 30 66 14 52 166 4 4 13 19 32 46 18 64 9 5 14 46 1 47 114 47 161 4 4 13 17 30 46 18 64 8 7 15 44 1 45 111 47 158
DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE 3 44 | 79 | 28 | 36 | %0 | 1 2 3 7| a1 48 | 3 | 35 | 74 | 20 7 27 | 2 9 32 | 100 | 84 | 184 | 1 1 2 s | 32 | 45 | 40 | 35 | 75 | 2 9 0 | 2 9 32 | o8 | 86 | 184
DR DE CORSE 2 | % 2 4 4 6 4 10 | 7 8 %5 1 7 2 3 2 5 27 | 15 | 4 7 5 12 | 16 8 2 7 T 2 6 T 7 30 | 15 | 45
Et de STRASBOURG 1 2 | s | 13 | 21 | 112 2 2 1w | 13 | 2 | 33 | 22 | & 6 5 1 16 3 9 | es | a5 | 118 2 2 [ERNERE 24 | 33 | 25 | %6 5 3 8 1 3 7 | es | 42 | do7
Et de NANCY 21 52 9 36 118 1 1 12 10 22 27 22 49 6 2 8 25 4 29 70 39 109 1 1 12 11 23 26 24 50 4 3 7 25 4 29 67 43 110
Et de REIMS 1 | s 19 | 28 | 110 | 1 1 5 7 12 | 30 | 24 | 54 6 5 | 28 2 25 | 68 | 89 | 107 | 1 T 4 8 Pl 27 | 58 s 5 13 | 28 T 20 | 72 | 41 | 113
DR GRAND EST 2 54 | 158 | 41 85 | 340 | 1 3 4 30 | 30 | 60 | o | es | 188 | 21 | 34 | e s 73 | 206 | 123 | 320 | 1 3 4 29 | 0 | 59 | 0o | 74 | 1ea | 17 | 11 | 28 | 7 8 75 | 204 | 126 | 330
Etde LILLE 5 67 | o7 | 42 | 4 | 257 | 1 4 5 27 | 39 | e6 | e 39 | 100 | 25 | 10 | 35 | 27 9 36 | 141 | 101 | 242 | 1 4 5 26 | 38 | 64 | s6 | a4 | 100 | 21 5 29 | 27 7 3 | 131 | 101 | 232
Et d'AMIENS 11 42 8 19 80 8 4 12 25 13 38 11 11 13 4 17 57 21 78 7 4 11 28 16 44 8 8 14 4 18 57 24 81
DR HAUTS DE FRANCE 5 78 | 139 | 50 | 65 | 337 | 1 4 5 35 | 43 | 78 | s6 | 52 | 138 | 96 | 10 | 46 | 40 | 43 | 53 | 198 | 122 | 320 | 1 4 5 33 | 42 | 75 | 84 | 60 | 1aa | 29 B 37 | a1 i1 52 | 188 | 125 | 313
DR D'ILE DE FRANCE 4 30 | o7 | 45 | 78 | 22 | 2 T 3 79 | 14 | 33 | e6 | a1 | o7 | 24 | 15 | 39 | a6 | 35 | 71 | 147 | 6 | 243 | 1 3 4 79 | 15 | a4 | e4 | 33 | o7 | 2 17 | 38 | a7 | a7 | 7a | 142 | 105 | 247
Et do CAEN 2 3 | 112 | 23 | 15 | 10 2 2 | 22 | s | es | 46 | 11 | 12 9 21 3 1 1 | 104 | 8o | 1ea 3 3 s | 21 % | el 44 | 105 | 15 6 21 1 1 s | 105 | 75 | 180
Et de ROUEN 2 16 59 25 30 132 2 2 3 13 16 34 22 56 20 5 25 24 3 27 81 45 126 2 2 3 15 18 35 23 58 15 6 21 24 3 27 77 49 126
DR NORMANDIE 4 54 | 171 | 48 | 45 | 322 4 4 77 | 35 | 52 | 99 | 68 | 167 | 32 | 14 | 46 | o7 4 41| 185 | 125 | 310 5 5 18 | 36 | 54 | 9 | 67 | 163 | 30 | 12 | 42 | 38 4 42 | 182 | 124 | 306
Et de POITIERS 2 19 | 45 | 12 | 18 | w6 2 2 10 9 19 | 3 | 44 5 5 0 | 13 4 17 | 59 | 3 | o 2 2 ™ 5 20 | 3 | 4 4 7 5 B 4 % | 59 | 31 | %0
Et de BORDEAUX 3 26 | e | 18 | 36 | 148 2 2 1 | 13 | 27 | 41 | 20 | er | 14 5 19 | 3 4 35 | 106 | 44 | 150 2 2 % | 14 | 30 | 46 | 20 | e | 10 7 14 | 29 3 35 | 101 | a6 | 147
Et de LIMOGES 10 39 10 15 74 6 5 1 25 13 38 4 4 8 12 4 16 47 26 73 7 6 13 23 16 39 4 3 7 1 5 16 45 30 75
DR NOUVELLE AQUITAINE 5 55 | 149 | 40 | 69 | 318 4 4 30 | 27 | &7 | 103 | 46 | 149 | 23 | 14 | 37 | 56 | 12 | 68 | 212 | 103 | 315 4 4 35 | 28 | 63 | 100 | 49 | 140 | 18 | 11 | 20 | 52 | 15 | e7 | 205 | 107 | 312
Et de TOULOUSE 4 41 | 95 | 26 | 28 | 14 | 2 T 3 79 | 20 | 9 | 59 | 35 | o4 | 14 5 19 | 24 5 29 | 118 | 66 | 184 | 1 2 3 0 | 21 | 41 59 | 35 | 94 | 14 6 20 | 21 5 2 | 115 | 69 | 184
Et de MONTPELLIER 1 5 | 48 | 24 | 41 | 120 | 1 1 7 8 5 | 2 27 | 48 | 15 6 21 33 5 38 | 77 | 46 | 123 | 1 T 6 9 s | 2t 27 | 48 | 15 5 20 | 2 4 3 | 72 | a5 | 117
DR OCCITANIE 5 56 143 50 69 323 3 1 4 26 28 54 80 62 142 29 11 40 57 10 67 195 112 307 2 2 4 26 30 56 80 62 142 29 11 40 50 9 59 187 114 301
DR DES PAYS DE LA LOIRE 8 117 153 57 31 366 3 4 7 43 79 122 75 69 144 33 18 51 24 2 26 178 172 350 2 6 8 45 79 124 73 69 142 31 17 48 24 2 26 175 173 348
DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 5 46 | 105 | 33 | 49 | 23 | 2 5 7 20 | 24 | 44 | 60 | 44 | 104 | 20 | 10 | 30 | 35 8 43 | 137 | o1 | 228 | 2 6 8 20 | 23 | 43 | 55 | 47 | 102 | 17 9 2% | o4 B 40 | 128 | 91 | 219
Et de Saint-Denis 2 24 | 3 | 20 | 33 | 112 2 2 | 15 | 21 | 22 | 14 | s | 13 7 20 | 2 8 3¢ | 75 | 46 | 119 3 3 5 5 | 24 | 23 | 14 | a1 | 1 5 19 | 2 6 28 | o5 | 46 | 1m
ST de MAYOTTE 3 7 2 s | 27 1 2 3 2 5 7 2 2 0 4 1@ | 13 | 13 | 2 1 1 2 3 3 6 5 5 10 4 W | 14 | 13 | 2
DR de la REUNION-MAYOTTE 2 27 | 40 | 22 | 48 | 139 2 2 3 | 17 | 0 | 24 | 19 | a3 | 13 9 22 | 3 | 12 | 48 | 8 | 50 | 145 3 3 0 | 6 | 26 | 26 | 17 | a3 | 11 13 | 24 | s | 10 | a2 | 79 | s | 138
TOTAL INSEE 317 | 1264 | 2189 | 666 860 | 5296 114 207 321 571 723 | 1294 1285| 899 | 2184 | 403 185 588 652 157 809 |3025|2171|5196 | 118 215 333 567 732 | 1299 | 1252 | 893 | 2145 359 183 542 622 143 765 | 2918 | 2166 | 5084




1.1.3 bis Effectifs en fonction a I'Insee, par affectation et par catégorie (informatique)

Champ : Agents en fonction

Directions ou établissements
informatiques

31 décembre 2021

A+ A B C (hors enquéteurs) Total
H T F H T F H T F H T H T F H T F H T F H T F H T

SECRETARIAT GENERAL INFORMATIQUE
DEP. APPLICATIONS & PROJETS DSI hors SNDI Paris 21 34 25 4 84 DSl hors SNDI Paris 18 22 14 26 40 " 14 25 29 60 89 DSI hors SNDI Paris 15 21 13 25 38 9 10 19 3 3 28 53 81
DEP. PRODUCTION & INFRASTRUCTURE INFORMATIQUES
CENTRE NATIONAL INFORMATIQUE de PARIS SNDI Paris 2 41 21 2 66 |SNDI Paris 1 1 1" 34 45 2 17 19 15 52 67 |SNDI Paris 1 13 34 47 1 19 20 2 2 17 53 70
CEl (CSM) CEl Metz 1 32 43 3 79 |CEIl Metz 1 1 6 23 29 7 36 43 13 62 75 |CEl Metz 1 1 7 28 35 8 33 4 15 62 7

SNDI 44 Nantes 1 39 19 59 SNDI 44 Nantes 1 1 8 36 44 4 12 16 12 49 61 SNDI 44 Nantes 2 2 7 36 43 3 12 15 10 50 60

SNSI 44 Nantes 1 26 10 37 SNSI 44 Nantes 1 1 5 22 27 2 8 10 7 31 38 SNSI 44 Nantes 1 1 5 21 26 2 7 9 7 29 36
CENTRE NATIONAL INFORMATIQUE de NANTES Total Nantes 2 65 29 0 96 |Total Nantes 2 2 13 58 7 6 20 26 19 80 99 |Total Nantes 3 3 12 57 69 5 19 24 0 0 0 17 79 96
CENTRE NATIONAL INFORMATIQUE d'ORLEANS SNDI 45 Orléans 1 26 17 44 |SNDI 45 Orléans 1 1 5 22 27 3 " 14 8 34 42 |SNDI 45 Orléans 1 1 5 22 27 4 8 12 9 31 40
SIN Lille SNDI 59 Lille 1 32 25 1 59 |SNDI 59 Lille 1 1 7 24 31 " 14 25 19 39 58 |SNDI 59 Lille 1 1 6 22 28 9 13 22 1 1 16 36 52
SINL Amiens SNDI 59 Amiens 4 2 6 |SNDI 59 Amiens 1 2 3 2 2 1 4 5 |SNDI 59 Amiens 1 3 4 2 2 1 5 6
SIN Aix Pdle GCOC Aix-Marseille 5 6 11 |Pdle GCOC Aix-Marseille 1 4 5 1 4 5 2 8 10 _|Pdle GCOC Aix-Marseille 1 4 5 1 4 5 2 8 10
TOTAL Directi et établi its

28 | 230 | 160 | 10 | 428 24 | 28 | 58 | 193 | 251 | 41 | 118 | 159 106 | 339 | 445 21 | 28 | 58 | 195|253 | 37 | 108 | 145 | 3 3 6 | 105 | 327 | 432

informatiques




1.1.4 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DG etCSM

Source SIRHIUS
Champ : Agents en fonction

X 31 décembre 2019 31 dé bre 2020 31 dé bre 2021
AFFECTATION | CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34] 12 36| 48 13 31| 44 18 38| 56
[35-49] 32 4|77 29 40| 78 2 4| 75
[50-54] 11 18 29 11 19 30 13 17 30
[55-59] 22 30| 52 18 32| 50 15 28| 43
[60 - + ] don| 19 31 50 25 32 57 29 32 61
[60] 4 6 10 7 4 11 9 7 16
A+ [61] 3 6 9 5 6 11 7 3 10
[62] 4 6 10 5 6 11 4 5 9
[63] 2 4 6 3 5 8| 2 5 7|
[64] 4 5 9 3 3 2 4 6
[65] 1 1 2 5 9 2 2|
[66] 1 3 4 1 2 5 5 10
[67] 2 2 1 1
Somme A+ 96 160 256 96 163 259 101 164 265
[19-34] 65 76 141 56 90 146 54 90 144
[35-49] 85 100 185 79 106 185 76 101 177
[50-54] 18 17| 35 2 25| 48 2 31| 57
[55-50] 32 20 61 2 2| 52 27 21 48
[60 -+ ] don| 36 15 51 36 18 54 33 21 54
[60] 8 3 11 7 5 12 4 6 10|
A [61] 10, 3 13 7 3 10 7 4 11
[62] 7 5 12 9 3 12 5 3 8|
163] 3 2 5 5 5 10 9 2 11
[64] 4 1 5 3 1 4 2 4 6l
[65]] 4 1 5 3 3 3 1 4
[66] 2 3 3 3
[67] 1 1
DG (y.c CEFIL) Somme A 236 237 473 220 265 485 216 264 480
[19-34] 2 3| 75 25 58] 83 2 2] 70
[35-49] 62 72 134 7 66 137 59 72 131
[50-54] 34 19 53 31 23 54 29 18 47
[55-50] 49 21 70 40 19| 59 34 15| 49
[60 - + ] don| 38 14 52 46 18 64 45 17 62
[60] 11 4 15 15 5 20 12 6 18
B [61] 7| 2 9 10, 4 14 14 5 19
162] 6 2 8 5 3 8 5 2 7
[63] 7| 2 9 5 5 5 2 7
[64] 4 2 6 7] 2 9 4 4
[65] 2 1 3 3 2 5 4 1 5
[66] 1 1 1 1 2 1 1
[67] 1 1 1 1 1 1
Somme B 215 169 384 213 184 397 193 166 359
[19-34] 6 4 10 4 2 6 4 2 6
[35-49] 14 11 25 8 8 16 11 7 18
[50-54] 6 7 13 5 4 9 4 3 7
[55-59] 5 5 10 3 6 9 1 5 6
[60 -+ ] don| 8 2 10 7 2 9 7 3 10
160] 1 1 1 1 2 1 1 2
C [61] 3 3 1 1 1 1 2|
[62] 1 1 2 2 2 1 1
[63] 1 1 1 1 2) 2|
[64] 2 1 3
[65] 2 1 3
[66] 2 1 3
[67]
Somme C 39 29 68 27 22 49 27 20 47
DG (y.c CEFIL) 586 595 1181 556 634 1190 537 614 1151




1.1.4 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DG etCSM

Source SIRHIUS

Champ : Agents en fonction

31 décembre 2019

31 décembre 2020

31 décembre 2021

AFFECTATION [CATEGORIE  AGE
FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49] 1 1 1 1 1 1
[50-54] 1 1
[55-59] 1 1 2 2
[60-+ ]don 1 1 2 1 1
[60] 1 1
A+ [61]
[62] 1 1
[63]
[64]
[65] 1 1
[66]
[67]

Somme A+ 2 2 4 1 2 3 1 2 3
[19-34] 3 7 10 2 10 12 1 1 12
[35-49] 13 25 38 14 22 36 13 25 38
[50-54] 1 3 4 4 4 2 9 1
[55-59] 4 5 9 4 6 10 3 4 7
[60-+ ]don 2 3 5 1 2 3 2 2 4

[60] 1 1 1 1 2
A [61] 1 1 2
[62] 1 1 1 1 2
[63] 1 1 1 1 2
[64] 1 1
[65]
[66]
CENTRE 57
STAISTIGUE DE Somme A 23 43 66 21 44 65 21 51 72
METZ [19-34] 7 15 22 6 13 19 6 7 13
[35-49] 36 49 85 36 46 82 42 40 82
[50-54] 13 14 27 14 18 32 13 20 33
[55-59] 12 7 19 14 9 23 15 7 22
[60-+ ]don 6 2 8 8 1 9 9 4 13
[60] 2 1 3 2 2 1 3 4
B [61] 2 2 2 1 3 2 2
[62] 1 1 2 2 2 1 3
[63] 1 1 1 1 2 2
[64] 1 1 1 1 1 1
[65] 1 1
[66]
[67]

Somme B 74 87 161 78 87 165 85 78 163
[19-34] 8 8 16 5 5 10 4 5 9
[35-49] 26 8 34 28 10 38 22 8 30
[50-54] 11 2 13 9 1 10 9 1 10
[55-59] 6 3 9 4 3 7 6 4 10
[60-+ ]don 4 4 5 5 3 3

[60] 2 2 1 1
c [61] 2 2 1 1
[62] 2 2 1 1
[63] 2 2
[64] 1 1
[65]
[66]
[67]
Somme C 55 21 76 51 19 70 44 18 62
CENTRE STATISTIQUE DE METZ 154 153 307 151 152 303 151 149 300




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR ANTILLES-GUYANE (DIRAG)
" 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49] 1 1 2 2 1 1 2
[50-54]
[55-59] 1 1 1 1 1 1 2
[60 -+ ] dont
[60]
A+ [61]
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 1 1 2 1 2 3 2 2 4
[19-34] 1 4 5 3 3 6 3 3 6
[35-49] 5 9 14 3 7 10 2 5 7
[50-54] 1 5 6 2 4 6 1 6 7
[55-59] 2 3 5 2 5 7 3 6 9
[60 - + ] dont 1 1 2 2 2 4 3 2 5
[60] 1 1 2
A [61] 1 1 1 1 2
~—~ [62] 1 1 1 1 1 1
(D [63] 1 1 1 1
< [64] 1 1
m [65]
[66]
5 [67]
— Total A 10 22 32 12 21 33 12 22 34
[19-34] 4 4 6 6 4 1 5
L [35-49] 13 6 19 11 6 17 12 6 18
Z [50-54] 13 2 15 13 3 16 9 3 12
[55-59] 16 3 19 14 2 16 17 2 19
< [60 -+ ]dont 10 3 13 10 3 13 9 2 1
> [60] 3 3 1 1 2 3 3
D B [61] 1 1 3 3 1 1 2
[62] 3 3 1 1 1 1
(D [63] 1 1 3 3 1 1
1 [64] 1 1 1 1 1
(D [65] 2 2 4 1 1 1 1
LI [66] 1 1 2 1 1
| [67] 1 1
_I Total B 56 14 70 54 14 68 51 14 65
— [19-34] 3 3 2 2 2 1 3
- [35-49] 5 2 7 5 3 8 5 2 7
Z [50-54] 5 5 6 6 4 1 5
< [55-59] 5 5 4 4 5 5
[60 -+ ]dont 2 1 3 3 1 4 1 1 2
[60]
% Enguhé(ztresu rs (611 ! 1
[62] 1 1 1 1
[63] 2 2 1 1
[64] 1 1
[65] 1 1
[66] 1 1
[67]
Total C hors Enquéteurs 20 3 23 20 4 24 17 5 22
[19-34] 10 7 17 15 8 23 4 4 8
[35-49] 28 6 34 27 9 36 25 6 31
[50-54] 8 6 14 11 4 15 9 3 12
[55-59] 24 3 27 19 4 23 14 3 17
[60 -+ ]dont " 1 18 1 19 22 2 24
[60] 3 3 8 1 9 7 1 8
C Enquéteurs [61] 1 1 3 3 8 1 9
[62] 2 2 1 1 3 3
[63] 3 3 2 2 1 1
[64] 1 1 3 3 1 1
[65] 1 1 1 1 1 1
[66] 1 1
[67]
Total C Enquéteurs 81 22 103 90 26 116 74 18 92
TOTAL DIRAG 168 62 230 177 67 244 156 61 217




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES
" 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34] 1 1 1 1
[35-49] 1 1 1 1
[50-54] 1 1 2 1 1 2 1 1
[55-59] 1 1 1 3 4 1 3 4
[60 -+ ]dont 1 1 1 1 1 1
[60] 1 1
A+ [61] 1 1
[62] 1 1
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total A+ 2 4 6 2 5 7 3 5 8
[19-34] 5 3 8 4 3 7 3 4 7
[35-49] 11 6 17 12 7 19 13 6 19
[50-54] 2 5 7 3 6 9 4 6 10
[55-59] 6 7 13 4 7 11 5 5 10
[60 - + ] dont 2 3 5 4 2 6 4 3 7
[60] 2| 2 2 1 3 1 1
A [61] 2 2 2 1 3
(D [62] 1 1 2 2
[63] 1 1 1 1
|.|J [64] 1 1
(a [65] 1 1
1 [66]
< [67]
1 Total A 26 24 50 27 25 52 29 24 53
Lu [19-34] 2 11 13 3 10 13 4 11 15
[35-49] 23 23 46 25 23 48 24 23 47
Z [50-54] 6 7 13 4 10 14 5 1 16
O [55-59] 13 2 15 12 1 13 1 2 13
I [60 -+ ]dont " 3 14 13 2 15 13 1 14
[60] 3 3 3 3 3 3
m ET. DE B [61] 2 1 3 3 3 3 3
1 LYON [62] 2 2 2 1 3 2 2
LIJ [63] 3 1 4 2 2 1 1
Z [64] 1 1 2 1 3 2 2
(D [65] 1 1 1 1 2 1 3
[66]
nd [67]
Lu Total B 55 46 101 57 46 103 57 48 105
[19-34] 7 2 9 7 1 8 6 1 7
> [35-49] 2 2 4 1 1 2 1 1 2
D [50-54] 1 2 3 1 1 2 1 1
< [55-59] 5 5 3 1 4 2 1 3
[60 -+ ]dont 11 1 7 7 7 7
m  hors [60] 1 1 1 1
D Enquéteurs (611 ° 5 ! 1
62 1 1 4 4
[63] 1 1 4 4
[64] 1 1
[65] 2| 2
[66] 2| 2 1 1
[67] 1 1
Total C hors Enquéteurs 26 6 32 19 4 23 17 3 20
[19-34] 2 2 2 1 3 1 1
[35-49] 16 1 17 12 2 14 10 3 13
[50-54] 14 4 18 13 4 17 12 2 14
[55-59] 15 2 17 14 1 15 16 1 17
[60 -+ ]dont 16 2 18 17 3 20 13 3 16
[60] 4 4 3 1 4 1 1
C Enquéteurs [61] 5 5 4 4 3 3
[62] 1 1 5 5 3 3
[63] 3 3 1 1 4
[64] 3 1 4 3 3 1 1
[65] 1 1 2 1 3 2 2
[66] 1 1 2
[67]
Total C Enquéteurs 61 11 72 58 11 69 52 9 61
ET. DE LYON 170 91 261 163 91 254 158 89 247




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49] 1 1
[50-54]
[55-59] 1 1 1 1
[60 -+ ] dont 0 0 0
[60]
A+ [61]
62
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total A+ 1 0 1 1 1 1 1
[19-34]
[35-49] 1 1 2 1 1
[50-54] 3 3 1 1 1 1 2
[55-59] 1 1 2 4 1 5 4 1 5
[60 - + ] dont 2 1 3 1 1 1 1
[60] 1 1
A [61] 1
[62] 1 1 2 1
o) 63]
|_|J [64]
D_ [65]
(66]
— [67]
< Total A 7 3 10 6 2 8 6 2 8
1 [19-34] 2 2 1 1 1 1 2
L [35-49] 3 10 13 5 9 14 7 8 15
Z [50-54] 4 2 6 4 2 6 4 3 7
O [55-59] 3 3 5 1 6 5 2 7
[60 -+ ]dont 7 3 10 4 3 7 3 3 6
I 607 1 1 )
e CLIIEE;.NR:I\ENT- B [61] ! 2 3
1 FERRAND [62] ! ! 2 1 2
Lu [63] 3 3 1 1 1 2
[64] 1 1
Z [65] 1
(D [66] 1 1
m [67] 1
Total B 19 15 34 19 15 34 20 17 37
L [19-34] 3 3 2 2 1 1
> [35-49] 2 2 4 3 2 5 2 2 4
D [50-54] 1 1 1 1 1 1
[55-59] 2 2 4 1 1 2 1 1
< [60 -+ ]dont 3 1 4 2 2 4 1 3 4
m C hors [60] 1 1 1 1 1
Enquéteurs [61] ! 1 ! ! !
() [62] 1
[63] 1 1 4
[64]
[65]
[66]
[67] 1 1
Total C hors Enquéteurs 11 5 16 9 5 14 6 5 11
[19-34]
[35-49] 9 9 7 7 7 7
[50-54] 5 5 6 6 6 6
[55-59] 3 1 4 3 3 3 3
[60-+ ]dont 1 1 2 2 3 3
(60 1 1 1 1
C Enquéteurs [61] 1 1
[62] 1
[63]
[64]
[65]
(66]
[67]
Total C Enquéteurs 18 1 19 18 18 19 19
ET. DE CLERMONT-FERRAND 56 24 80 53 22 75 52 24 76
TOTAL DR AUVERGNE-RHONE-ALPES 226 115 341 216 113 329 210 113 323




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49]
[50-54] 1 1
[55-59]
[60 -+ ]dont 0 1 1 1 1
[60]
A+ [61]
62
[63] 1 1
[64] 1 1
[65]
[66]
(67
Total A+ 0 1 1 1 1 1 1
[19-34]
[35-49] 3 2 5 3 3 6 4 1 5
[50-54] 2 2 1 1 2 2
[55-59] 3 3 3 3 3 3
[60 - + ] dont 1 1 1 1 1 1
LL [60] 1
|_ A [61] 1
E [62] 1
[63]
O [64]
O [65]
1 (66]
Lu [67]
Total A 7 4 11 7 4 1 8 3 11
I [19-34] 3 1 4 2 2 4 1 1
O [35-49] 15 6 21 14 5 19 14 6 20
[50-54] 4 3 7 6 2 8 5 5
Z [55-59] 4 4 3 1 4 4 3 7
< [60 -+ ]dont 4 3 7 5 3 8 5 1 6
m [60] 2 1
LL ET. DE B 61 2 1
n BESANCON [62] 1 2 2
Lu [63] 1 2
[64] 1 1 1
Z [65] 1 1
(D [66] 1 1
[67]
O Total B 30 13 43 30 13 43 28 1" 39
(D [19-34] 1 1 1 1 2 2
m [35-49] 2 1 3 3 1 4 2 2 4
[50-54] 1 1
- [55-59] 1 1 1 1 1 1
O [60 -+ ]dont
m C hors ﬁz%
Enquéteurs
62
m [63]
() [64]
[65]
[66]
(67
Total C hors Enquéteurs 4 1 5 5 1 6 6 2 8
[19-34]
[35-49] 5 5 2 2 3 3
[50-54] 3 3 5 5 5 5
[55-59] 5 5 6 6 5 5
[60 -+ ]dont 4 4 3 3 2 2
[60] 2
C Enquéteurs [61] 2
[62] 1
[63] 1
[64] 1 1
[65] 1
(66]
[67]
Total C Enquéteurs 17 0 17 16 16 15 15
ET. DE BESANGON 58 19 77 58 19 77 57 17 74




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
< 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
A+ [19-34]
[35-49]
[50-54]
[55-59]
[60 -+ ] dont 0 0 0
[60]
[67]
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 0 0 0
A [19-34] 1 1 1 1 1 1 2
[35-49] 1 5 6 1 6 7 2 7 9
[50-54] 1 1 2 2
[55-59] 5 2 7 4 2 6 3 3 6
[60 -+ ]dont 3 1 4 3 1 4 1 2 3
[60] 1 1 1 1
LU [61] 2 2 1 1
- [62] 2 2 1 1
2 [63]
[64] 1 1
O [65] 1 1
o [66] 1 1
1 [67]
LIJ Total A 10 9 19 9 11 20 7 13 20
B [19-34] 4 3 7 5 1 6 4 1 5
I [35-49] 12 16 28 16 14 30 15 13 28
o [50-54] 7 7 5 1 6 6 2 8
Z [55-59] 13 2 15 14 2 16 10 2 12
[60 -+ ] dont 10 3 13 9 2 11 13 2 15
< [60] 2| 1 3 2 2 5 5|
m ET DE [61] 2 1 3 1 1 2 2 2
LL DIJON [62] 3 1 4 2 1 3 1 1 2
N [63] 2 2 3 3 2 1 3
LIJ [64] 1 1 3 3
[65] 1 1
Z [66]
(@) [67]
O Total B 46 24 70 49 20 69 48 20 68
C hors
(D Enquéteurs [19-34] 3 3 3 3 3 1 4
[35-49] 5 1 6 4 1 5 2 1 3
m [50-54] 2 1 3 2 1 3 2 1 3
:) [55-59] 1 1 2 1 1 2 1 1 2
O [60 -+ ] dont 3 1 4 1 1 1 1
[60] 1 1
a8 61]
[62] 1 1
D: [63] 2 2
D [64] 1 1
[65] 1 1
[66]
[67]
Total C hors Enquéteurs 14 4 18 1 3 14 9 4 13
C Enquéteurs |[ 19-34] 1 1 2 1 1 2 1 1 2
[35-49] 3 1 4 2 1 3 2 1 3
[50-54] 3 3 3 3 4 4
[55-59] 5 5 6 1 7 5 5
[60 -+ ]dont 4 4 1 1 2 1 3
[60] 1 1 2
[61] 1 1
[62] 1 1
[63] 1 1
[64] 1 1
[65] 1 1 1 1
[66]
[67]
Total C Enquéteurs 16 2 18 13 3 16 14 3 17
ET. DE DIJON 86 39 125 82 37 119 78 40 118
TOTAL DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 144 58 202 140 56 196 135 57 192




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR DE BRETAGNE
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34] 1 1 1 1 1 1
[35-49] 2 2 2 2 2 2
[50-54] 1 1 1 1 1 1
[55-59]
[60 -+ ]dont 0 0 0
[60]
A+ [61]
62
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total A+ 0 4 4 4 4 4 4
[19-34] 2 1 3 2 2 4 3 2 5
[35-49] 4 9 13 4 8 12 4 5 9
[50-54] 2 2 4 4 5 1 6
[55-59] 4 8 12 3 9 12 1 5 6
[60 - + ] dont 4 4
[60] 4 4
A [61]
[62]
[63]
[64]
[65]
(66]
[67]
LlJ Total A 12 18 30 13 19 32 13 17 30
Z [19-34] 1 1 2 1 1 2 2
[35-49] 16 8 24 17 8 25 17 10 27
QD [50-54] 9 1 10 9 1 10 11 3 14
< [55-59] 14 2 16 12 1 13 9 1 10
I_ [60 -+ ]dont 8 6 14 8 7 15 9 2 1"
[60] 5 3 8 3 1 4 3 3
LIJ B [61] 2| 2 4 4 3 7 3 1 4
' [62] 1 1 2 2 2 3 1 4
m [63] 1 1 2
[64]
Lu [65]
D [66]
[67]
m Total B 48 18 66 46 18 64 46 18 64
[19-34] 3 2 5 3 1 4 5 2 7
D [35-49] 4 4 4 1 5 2 2 4
[50-54] 1 1 1 1 1 1
[55-59] 3 3 3 3 3 3
[60 -+ ]dont 1 1 1 1
[60] 1 1
C hors
Enquéteurs (611 ! 1
62
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total C hors Enquéteurs 9 5 14 9 5 14 8 7 15
[19-34]
[35-49] 10 10 12 12 10 10
[50-54] 10 1 1 9 1 10 6 6
[55-59] 16 1 17 14 14 13 1 14
[60 -+ ]dont 14 14 11 1 15 15
[60] 2| 2 3 3 5 5
C Enquéteurs [61] 3 3 2 2 3 3
[62] 5 5 2 2 2 2
[63] 3 3 2 2
[64] 2| 2 3 3
[65] 1 1 1 1
(66]
[67] 1 1
Total C Enquéteurs 50 2 52 46 1 47 44 1 45
TOTAL DR DE BRETAGNE 119 47 166 114 47 161 111 47 158




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR DU CENTRE VAL DE LOIRE
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49] 1 1 1 1
[50-54]
[55-59] 1 1 1 1 1 1
[60 -+ ]dont 1 0 1 1 1 1 1
[60]
A+ [61]
[62] 1 1
[63] 1 1
[64] 1 1
[65]
[66]
(67
Total A+ 1 2 3 1 2 3 1 1 2
[19-34] 2 11 13 2 11 13 3 7 10
[35-49] 10 10 20 8 12 20 4 18 22
[50-54] 1 1 2 1 3 3 1 4
[55-59] 2 2 4 2 2 4 2 2 4
[60 -+ ]dont 3 3 6 3 5 8 1 4 5
[60] 1 2 3 2 2
A [61] 1 1 1 2 3 1 1
[62] 1 1 1 1 2 2
L [63] 1 1 1 1 1 1
D: [64] 1 1
— [65] 1 1
@) [66]
1 [67]
Total A 17 27 44 17 31 48 13 32 45
Lu [19-34] 3 11 14 4 8 12 3 6 9
D [35-49] 17 15 32 19 15 34 20 17 37
[50-54] 3 8 1 3 5 8 3 2 5
1 [55-59] 7 4 1 8 4 12 7 8 15
< [60 -+ ]dont 7 4 1 5 3 8 7 2 9
[60] 1 1 1 1 3 3
> B [61] 1 2 3 1 1 1 1
I [62] 1 1 2 1 2 3 1 1
LIJ [63] 2| 2 2 1 3
0: [64] 1 1 2 1 1
|_ [65] 1 1 1 1
Z [66] 1 1 1 1
[67]
L Total B 37 a2 79 39 35 74 40 35 75
O [19-34] 2 4 6 3 2 5 4 2 6
[35-49] 10 1 1 9 3 12 8 5 13
D [50-54] 2 2 2 1 3 3 1 4
D [55-59] 3 1 4 3 1 4 2 1 3
[60 -+ ]dont 5 5 3 3 4 4
m C hors [60] 1 1 1 1
Enquéteurs (611 ! 1 ! 1
D [62] 1 1 1 1 2
[63] 1 1
[64] 2 2 1 1
[65]
[66]
(67
Total C hors Enquéteurs 22 6 28 20 7 27 21 9 30
[19-34] 1 1 1 1 2 1 2 3
[35-49] 1 1 12 8 8 6 6
[50-54] 4 1 5 2 2 4 6 2 8
[55-59] 5 3 8 7 2 9 5 2 7
[60 -+ ]dont 7 3 10 5 4 9 5 3 8
[60] 2 1 3 1 1 2 1 1
C Enquéteurs [61] 1 1 2 1 3 1 1 2
[62] 1 2 3 2 2
[63] 1 1 1 2 3
[64] 1 1 1 2 3
[65] 1 1
(66] 1 1
[67]
Total C Enquéteurs 27 9 36 23 9 32 23 9 32
TOTAL DR DU CENTRE VAL
DE LOIRE 104 86 190 100 84 184 98 86 184




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR DE CORSE
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49]
[50-54]
[55-59]
[60 -+ ] dont 0 0 0
[60]
A+ [61]
62
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total A+ 0 0 0
[19-34]
[35-49] 4 5 9 3 3 6 2 4 6
[50-54] 1 1 2 2
[55-59] 3 3 2 2 3 3
[60 - + ] dont 1 1 1 1
[60] 1 1
A [61] 1 1
[62]
[63]
[64]
[65]
(66]
[67]
Total A 7 5 12 6 4 10 7 5 12
[19-34] 1 1 1 1
L [35-49] 3 4 7 3 3 6 4 3 7
CD [50-54] 3 3 1 1
m [55-59] 8 2 10 8 1 9 7 1 8
[60 - + ]dont 3 3 6 5 3 8 5 3 8
O [60] 1 1 3 3 1 1
O B [61] 1 1 2 1 1 3 3
[62] 1 1 1 1 2 1 1
LIJ [63] 1 1 1 1 2
[64] 1 1
D [65] 1 1 1 1
m [66] 1 1
[67]
D Total B 17 9 26 17 8 25 16 8 24
[19-34] 1 1 1 1 1 1
[35-49] 1 1 1 1 1 1
[50-54]
[55-59]
[60 -+ ]dont
(e} hAors ﬁz%
Enquéteurs
62
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total C hors Enquéteurs 1 1 2 1 1 2 1 1 2
[19-34] 1 1
[35-49] 3 3 2 1 3 2 2
[50-54] 1 1 1 1 3 3
[556-59]
[60 -+ ] dont 1 1 1 1
[60] 1 1
C Enquéteurs [61] 1 1
[62]
[63]
[64]
[65]
(66]
[67]
Total C Enquéteurs 4 0 4 3 2 5 6 1 7
TOTAL DR DE CORSE 29 15 44 27 15 42 30 15 45




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR GRAND EST
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34] 1 1 1 1
[35-49]
[50-54]
[55-59] 1 1 1 1 1 1
[60 -+ ] dont 0 0 0
[60]
A+ [61]
62
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total A+ 0 1 1 2 2 2 2
[19-34] 2 2 4 2 2 4 2 2 4
[35-49] 4 6 10 4 5 9 5 4 9
[50-54] 1 1 1 3 4 1 3 4
[55-59] 2 1 3 3 1 4 3 1 4
[60 - + ] dont 2 2 4 3 2 5 2 1 3
[60] 1 1
A [61] 1 1 1
[62] 1 1 1
[63]
[64] 1
[65] 1
(66] 1 1
[67]
Total A 10 12 22 13 13 26 13 11 24
[19-34] 4 6 10 4 5 9 2 5 7
I_ [35-49] 10 8 18 11 10 21 10 9 19
(D [50-54] 2 3 5 2 1 3 5 2 7
|_|J [55-59] 13 4 17 13 3 16 10 3 13
[60 -+ ]dont 3 2 5 3 3 6 6 4 10
() [60] 1 3 1
B [67] 1
Z STRASBOU 62] 1 5
< [63] 1 1 2
'd [64] 1 1 1 2
(D [65] 1 1
[66] 1
m [67]
Total B 32 23 55 33 22 55 33 23 56
D [19-34] 2 1 3 1 1 2 1 1
[35-49] 2 2 4 1 2 3 2 1 3
[50-54] 1 1 1 1 2
[55-59] 3 3 1 1 1 1
[60 -+ ]dont 1 1 2 2 1 3 2 1 3
[60] 2
C hors
Enquéteurs (611 2
62
[63] 1
[64] 1
[65] 1
[66] 1
(67
Total C hors Enquéteurs 8 5 13 6 5 11 5 3 8
[19-34] 2 1 3 1 1 1 1
[35-49] 5 2 7 4 2 6 3 2 5
[50-54] 3 1 4 4 4 2 2
[55-59] 6 6 6 6 6 6
[60-+ ]dont 1 1 2 2 3 3
(60 2 2
C Enquéteurs [61] 1
[62]
[63]
[64]
[65]
[66] 1
[67]
Total C Enquéteurs 17 4 21 16 3 19 14 3 17
ET. DE STRASBOURG 67 45 112 68 45 113 65 42 107




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR GRAND EST
" 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49]
[50-54]
[55-59]
[60 - + ]dont 0 0 0 1 1 1 1
[60]
A+ [61]
[62]
[63] 1 1
[64] 1 1
[65]
[66]
[67]
Total A+ 0 0 0 1 1 1 1
[19-34] 3 2 5 2 2 4 3 2 5
[35-49] 3 3 6 5 4 9 4 4 8
[50-54] 3 2 5 2 2 4 2 1 3
[55-59] 2 2 1 1 2 2
[60 -+ ]dont 2 1 3 2 2 4 3 2 5
[60] 1 1 2 1 1 1 1
A [61] 1 1 2
[62] 1 1 1 1 2
[63] 1 1
[64]
[65] 1 1 1 1
[66]
[67]
Total A 13 8 21 12 10 22 12 1 23
[19-34] 3 1 4 1 1 2 2
I_ [35-49] 9 11 20 1 1 22 10 10 20
U) [50-54] 5 2 7 3 8 4 6 10
|_|J [55-59] 6 3 9 7 3 10 8 4 12
[60 -+ ]dont 8 4 12 6 2 8 4 2 6
() [60] 3 3
Z ET. DE B [61] 2 2 2 2
NANCY [62] 3 3 2 2 1 1
< [63] 1 1 2 2
e [64] 1 1 1 1 1 2 3
(D [65] 1 1 1 1 1 1
[66] 1 1 1 1
m [67]
Total B 31 21 52 27 22 49 26 24 50
D [19-34] 1 1 1 1 1 1
[35-49] 3 1 4 2 2 1 1
[50-54] 1 1 1 1 2 1 2 3
[55-59] 1 1 2 1 1 2 1 1 2
[60 -+ ] dont 1 1 1 1
C hors 1601
Enquéteurs (611
[62]
[63]
[64]
[65] 1 1
[66] 1 1
[67]
Total C hors Enquéteurs 7 9 6 2 8 4 3 7
[19-34] 1 1 2 1 1 2 1 1
[35-49] 15 15 12 12 10 1 1"
[50-54] 5 1 6 3 1 4 4 1 5
[55-59] 6 2 8 6 2 8 6 1 7
[60 -+ ]dont 5 5 3 3 4 1 5
[60] 1 1 1 1 2
C Enquéteurs [61] 1 1 1 1
[62] 2| 2 1 1 1 1
[63] 1 1 1 1
[64] 1 1
[65] 1 1
[66]
[67]
Total C Enquéteurs 32 36 25 4 29 25 4 29
ET. DE NANCY 83 35 118 70 39 109 67 43 110




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR GRAND EST
< 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
A+ [19-34]
[35-49]
[50-54] 1 1 1 1
[55-59]
[60 -+ ] dont 0 1 1
[60]
[67]
[62] 1 1
[63]
64
[65]
[66]
[67]
Total A+ 0 1 1 1 1 1 1
A [19-34] 1 1 2 2
[35-49] 4 4 5 5 5 5
[50-54] 1 1 1 1 1 1
[55-589] 4 1 5 2 1 3 1 1
[60 -+ ] dont 1 1 2 2 2 1 3
[60] 2 2 1 1 2
[61] 1 1 1 1
62
[63]
[64]
[65]
[66]
67
Total A 5 6 11 5 7 12 4 8 12
B [19-34] 4 6 10 3 5 8 1 5 6
|_ [35-49] 9 10 19 1 13 24 13 16 29
[50-54] 3 2 5 1 2 3 2 2 4
U) [55-59] 1 4 15 12 3 15 8 3 1"
LLI [60 -+ ]dont 2 2 3 1 4 7 1 8
[60] 1 1 1 1 2 5 5|
D ET DE [61] 1 1 1 1 2
Z REINS [62] 1 1 1 1
[63] 1 1
< [64]
Y f65]
(D (66]
(67
m Total B 29 22 51 30 24 54 31 27 58
e Enguhé‘;z o [[19-34] 4 3| 7 2l 2 2 1 3
[35-49] 2 3 5 4 2 6 3 2 5
[50-54] 2 2 1 2 3 1 1
[55-59] 4 4 3 3 2 1 3
[60 -+ ]dont 1 1 1 1 1 1
[60] 1 1
[61] 1 1
62
[63] 1 1
64
[65]
[66]
[67]
Total C hors Enquéteurs 1 8 19 9 6 15 8 5 13
C Enquéteurs |[ 19-34] 2 2 1 1 3 3
[35-49] 6 6 4 4 5 5
[50-54] 8 8 8 8 6 1 7
[55-589] 3 1 4 2 2 6 6
[60 -+ ] dont 7 1 8 8 2 10 8 8
[60] 1 1 2 1 1 2
[61] 4 4 1 1 2 1 1
[62] 1 1 4 4 1 1
[63] 1 1 1 1 4 4
[64] 1 1 1 1
[65] 1 1
[66]
[67]
Total C Enquéteurs 26 2 28 23 2 25 28 1 29
ET. DE REIMS 71 39 110 68 39 107 72 41 113
TOTAL DR GRAND EST 221 119 340 206 123 329 204 126 330




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR
Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction

DR HAUTS-DE-FRANCE

" 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34] 1 1
[35-49] 3 3 3 3 2 2
[50-54]
[55-59] 1 1 2 1 1 2 1 1 2
[60 -+ ] dont 0 0 0
[60]
A+ [61]
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 1 4 5 1 4 5 1 4 5
[19-34] 8 10 18 7 8 15 6 8 14
[35-49] 13 24 37 13 27 40 12 27 39
[50-54] 1 1 1 2 3 3 1 4
[55-59] 5 1 6 3 1 4 1 1
[60 - + ] dont 2 3 5 3 1 4 4 2 6
[60] 1 1 2 2 1
A [61] 3 3 1 1 2
[62] 1 1 1
[63]
[64]
[65] 1 1
L [66]
@) [67]
Z Total A 28 39 67 27 39 66 26 38 64
[19-34] 5 5 10 7 4 1 7 6 13
< [35-49] 24 17 41 24 21 45 21 22 43
m [50-54] 3 6 9 1 6 7 2 8 10
LL [55-59] 18 4 22 14 4 18 13 3 16
1 [60 -+ ]dont 10 5 15 15 4 19 13 5 18
Lu [60] 3 2 5 5 5 2 2 4
ET. DE B [61] 4 2 6 3 1 4 3 3
D LILLE [62] 4 2 6 3 3
1 [63] 2 1 3 3 2 5
(D [64] 1 1 2 1
|— [65] 1 1 2 1
D [66]
< [67]
Total B 60 37 97 61 39 100 56 44 100
I [19-34] 10 3 13 7 3 10 7 3 10
[35-49] 5 3 8 6 2 8 7 1 8
CK [50-54] 2 1 3 2 1 3 1 1 2
D [55-59] 8 2 10 4 2 6 2 1 3
[60 -+ ]dont 5 3 8 6 2 8 4 2 6
ch [60] 2 1 3 3 3 1
Enqué(z(resurs (611 ! ! 2 3
[62] 1 1 1
[63] 2 1 3
[64] 2 1 3
[65] 1 1 1
[66]
[67]
Total C hors Enquéteurs 30 12 42 25 10 35 21 8 29
[19-34] 6 2 8 3 2 5 2 1 3
[35-49] 9 2 1 7 7 8 8
[50-54] 6 2 8 5 2 7 4 2 6
[55-59] 6 2 5 3 8 8 3 1
[60 -+ ]dont 9 2 1 7 2 9 5 1 6
[60] 3 3 2 2
C Enquéteurs [61] 2 2 3 3 2
[62] 2 2 4 1 1
[63] 2| 2 1 2 3
[64] 1
[65]
[66]
[67]
Total C Enquéteurs 36 10 46 27 9 36 27 7 34
ET.DE LILLE 155 102 257 141 101 242 131 101 232




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR
Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction

DR HAUTS-DE-FRANCE

< 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
A+ [19-34]
[35-49]
[50-54]
[55-59]
[60 -+ ] dont 0 0 0
[60]
[61]
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 0 0 0
A [19-34] 1 1 1 1 2 2
[35-49] 1 1 1 1
[50-54] 1 1 1 1 2 2 1 3
[55-59] 3 1 4 2 1 3 2 2
[60 -+ ]dont 2 2 4 4 1 5 3 1 4
[60] 1 1 1 1 1
[61] 1 1 1 1 1
[62] 1 1 2 1 1 1
[63] 1
[64] 1 1
[65] 1
[66]
L [67]
O Total A 6 5 11 8 4 12 7 4 11
Z B [19-34] 1 1 1 1 1 4 5
[35-49] 13 6 19 14 5 19 17 5 22
< [50-54] 1 3 1 1 2 1 1 2
D: [55-59] 6 4 10 4 3 7 3 3 6
LL [60 -+ ]dont 5 4 9 5 4 9 6 3 9
1 [60] 1 1 1 1 2 1 1
L ET. [61] 2 1 3 1 1 1 1 2
D'AMIENS [62] 1 1 2 1 3 1 1
D [63] 2 1 3 2 1 3
! [64] 1 1 1 1
(D [65] 1 1 1 1
— f66] 1
D [67]
< Total B 26 16 42 25 13 38 28 16 44
T Enguhé‘;z o [[19-34] 4 4 6 6 6 6
[35-49] 2 2 2 2
m [50-54] 1 1 1 1
D [55-59] 1 1 2 1 1
[60 -+ ]dont 1 1 1 1
[60] 1 1
[61] 1
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total C hors Enquéteurs 7 1 8 11 11 8 8
C Enquéteurs |[19-34] 1 1
[35-49] 1 3 4 2 2 4 3 2 5
[50-54] 2 2 3 3 2 2
[55-59] 3 2 5 1 2 3 2 2 4
[60 -+ ]dont 7 7 7 7 7 7
[60] 5 5 1 1
[61] 4 4 1
[62] 2 2 4
[63] 2 2
[64] 2
[65]
[66]
[67]
Total C Enquéteurs 14 5 19 13 4 17 14 4 18
ET. D'AMIENS 53 27 80 57 21 78 57 24 81
TOTAL DR HAUTS-DE-FRANCE 208 129 337 198 122 320 188 125 313




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR ILE-DE-FRANCE
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49] 1 1 1 1 1 1
[50-54] 1 1
[55-59] 1 1 1 1 1 1
[60 -+ ]dont 1 1 2 1 1 1 1
[60] 1 1
A+ [61]
62
[63]
[64] 1 1
[65] 1 1
[66] 1 1
(67
Total A+ 2 2 4 2 1 3 1 3 4
[19-34] 1 4 5 1 5 6 1 5 6
[35-49] 5 3 8 8 2 10 9 3 12
[50-54] 4 2 6 2 4 6 2 3 5
[55-59] 5 2 7 7 3 10 4 2 6
[60 - + ] dont 4 4 1 1 3 2 5
[60] 2 2 2 2 4
A [61] 1 1
[62] 1 1 1 1
[63]
[64] 1 1
[65]
(66]
[67]
LIJ Total A 19 11 30 19 14 33 19 15 34
O [19-34] 5 7 12 6 8 14 3 7 10
Z [35-49] 18 13 31 19 14 33 19 16 35
[50-54] 8 4 12 4 4 8 6 5 1
< [55-59] 28 2 30 24 3 27 20 2 22
0: [60-+ ]dont 9 3 12 13 2 15 16 3 19
LL [60] 5 5 6 6 6 1 7
B [61] 2| 2 4 5 5 5 5
L [62] 1 1 1 1 2 3 3
D [63] 1 1 1 1 2
[64] 1 1 1 1
LIJ [65] 1 1 1 1
[66] 1 1
:I [67]
Total B 68 29 97 66 31 97 64 33 97
DC [19-34] 6 2 8 6 2 8 6 6 12
D [35-49] 8 5 13 7 5 12 5 3 8
[50-54] 2 1 3 2 1 3 1 1 2
[55-589] 7 7 14 8 4 12 6 4 10
[60 -+ ]dont 3 2 5 1 3 4 3 3 6
ch [60] 1 1 2 1 1 2 2
Enqué(z(resurs (611 ! ! 2 ! 1
[62] 1 1 1 1 2
[63] 1 1 1 1
[64] 1 1
[65] 1 1
[66]
(67
Total C hors Enquéteurs 26 17 43 24 15 39 21 17 38
[19-34] 4 5 9 2 4 6 2 3 5
[35-49] 8 7 15 7 7 14 11 6 17
[50-54] 10 5 15 5 5 10 4 1 15
[55-59] 12 9 21 13 7 20 9 7 16
[60 -+ ]dont 7 1 18 9 12 21 1 10 21
[60] 1 2 3 2 2 4 3 3
C Enquéteurs [61] 1 2 3 1 2 3 2 2 4
[62] 1 1 1 2 3 1 1 2
[63] 2| 2 4 1 1 1 2 3
[64] 2 3 5 2 2 4 1 1
[65] 1 1 2 3 5 1 2 3
[66] 1 1 1 1 2 3 5
[67]
Total C Enquéteurs 41 37 78 36 35 7 37 37 74
TOTAL DR ILE-DE-FRANCE 156 96 252 147 96 243 142 105 247




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR
Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction

DR DE NORMANDIE

" 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49]
[50-54] 1 1 1 1
[55-59] 1 1 2 2 1 1
[60 -+ ]dont 0 0 0 1 1
[60] 1 1
A+ [61]
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 0 2 2 2 2 3 3
[19-34] 1 1 1 1 1 1 2
[35-49] 7 8 15 6 7 13 6 7 13
[50-54] 1 1 2 2 2 4 3 2 5
[55-59] 5 6 1 3 5 8 2 3 5
[60 -+ ]dont 2 7 9 3 7 10 3 8 1
[60] 4 4 2 1 3 1 2
A [61] 1 1 2 4 4 2 1
[62] 1 1 3
[63] 2 2
[64] 2 2 1
[65] 1
[66] 1 1
Lu [67]
— Total A 15 23 38 14 22 36 15 21 36
D [19-34] 8 12 20 8 10 18 7 9 16
[35-49] 14 13 27 14 13 27 17 15 32
Z [50-54] 10 3 13 7 4 11 6 5 1
< [55-59] 13 11 24 16 13 29 12 9 21
2 [60 -+ ]dont 19 9 28 20 6 26 19 6 25
[60] 4 4 3 1 4 5 3 8
'd ET. DE B [61] 5 2 7 4 4 2 2
O CAEN [62] 4 4 8 5 2 7 4 4
[63] 4 1 5 3 2 5 5 2 7|
zZ [64] 1 1 3 1 4 2 2
[65] 2 1 3 1 1 2
LIJ [66] 2 2
') [67]
Total B 64 48 112 65 46 111 61 44 105
'd [19-34] 2 4 6 3 3 6 4 4
D [35-49] 2 2 4 2 3 5 5 4 9
[50-54] 1 1 1 1 2 2
[55-59] 5 1 6 3 1 4 1 1 2
[60 -+ ]dont 4 2 6 3 2 5 3 1 4
ch [60] 2 1 3 1
Enqué(z(resurs (611 2 ! 3
[62] 1 1 1 1
[63] 1 1 2 1
[64] 1 1 1
[65]
[66]
[67]
Total C hors Enquéteurs 14 9 23 12 9 21 15 6 21
[19-34] 1 1 1 1
[35-49] 2 2 1 1 3 3
[50-54] 2 2 3 3 2 2
[55-59] 6 1 7 5 1 6 5 1 6
[60 -+ ]dont 4 4 3 3 3 3
[60] 1 1 1
C Enquéteurs [61] 2 2 1
[62] 1 1
[63] 1 1 1
[64] 1 1
[65] 1 1
[66]
[67]
Total C Enquéteurs 14 1 15 13 1 14 14 1 15
ET. DE CAEN 107 83 190 104 80 184 105 75 180




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR DE NORMANDIE
< 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
A+ [19-34]
[35-49] 1 1
[50-54] 1 1 1 1
[55-59] 1 1
[60 -+ ]dont 0 1 1 1 1
[60]
[67]
[62] 1 1
[63] 1 1
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 0 2 2 2 2 2 2
A [19-34] 1 2 3 1 1 2 1 2 3
[35-49] 4 4 1 5 6 1 6 7
[50-54] 4 4 5 5 4 4
[55-59] 1 2 3 2 2 1 1
[60 -+ ]dont 2 2 1 1 1 2 3
[60] 1 2 2
[61] 1 1
[62]
[63] 2
[64]
[65]
[66]
[67]
LIJ Total A 4 12 16 3 13 16 3 15 18
_ B [19-34] 4 4 8 2 3 5 2 3 5
D [35-49] 13 " 24 14 13 27 15 14 29
[50-54] 4 1 5 3 2 5 3 1 4
Z [55-59] 7 4 1 8 4 12 8 5 13
<E [60 -+ ] dont " T 7 7 7 7
E [60] 2| 2 2
[61] 2 2
O | rouen [62] 2 2 2
O [63] 4 2 2
[64] 2| 2
Z [65] 1 1 1 1
[66]
L [67]
D Total B 39 20 59 34 22 56 35 23 58
o gohors 1934 10 ol 12 10 2l 12 7 3l 10
nquéteurs
D [35-49] 5 2 7 5 2 7 4 1 5
[50-54] 1 1 2 1 1 1 1 2
[55-59] 1 1 1 1
[60 -+ ]dont 3 1 4 3 1 4 2 1 3
[60] 1
[61] 1
[62] 1 1 1
[63] 1 1
[64] 1 1 1 1
[65] 1
[66] 1 1
[67]
Total C hors Enquéteurs 19 6 25 20 5 25 15 6 21
C Enquéteurs |[19-34] 1 1
[35-49] 10 2 12 9 1 10 8 1 9
[50-54] 4 1 5 4 1 5 4 4
[55-59] 5 5 5 5 6 6
[60 -+ ]dont 7 1 8 6 1 7 6 1 7
[60] 4 1 1
[61] 1 4
[62] 1 4 4
[63] 1 1 1 1
[64] 1
[65] 1 1 1
[66] 1
[67]
Total C Enquéteurs 26 4 30 24 3 27 24 3 27
ET. DE ROUEN 88 44 132 81 45 126 77 49 126
TOTAL DR DE NORMANDIE 195 127 322 185 125 310 182 124 306




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR
Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction

DR NOUVELLE-AQUITAINE

" 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49] 1 1 1 1
[50-54] 1 1 1 1
[55-59] 2 2
[60 -+ ] dont 0 0 0
[60]
A+ [61]
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 2 0 2 2 2 2 2
[19-34] 2 2 1 2 3 2 2
[35-49] 3 1 4 3 2 5 4 4 8
[50-54] 2 3 5 1 3 4 1 1 2
[55-59] 2 1 3 3 1 4 2 3 5
[60 - + ] dont 3 2 5 2 1 3 3 3
[60] 1 1 1 1
A [61] 1 1 1 1
[62] 1 1 2 1 1 1
[63] 1 1 1 1
LIJ [64] 1 1
[65]
Z [66]
<_E [67]
Total A 10 9 19 10 9 19 12 8 20
I_ [19-34] 2 1 3 2 1 3 2 1 3
p— [35-49] 10 3 13 1 5 16 9 5 14
D [50-54] 6 2 8 6 2 8 7 7
O [55-59] 10 3l 13 9 al 12 6 4 10
< [60 -+ ]dont 7 1 8 3 2 5 7 3 10
N [60] 1 1 2 1 3 3 1 4
Lu ET. DE B [61] 4 4 1 1 2 1 3
POITIERS [62] 1 1 1 1 1 1 2
— [63] 1 1 1 1
— [64] 1 1
LIJ [65]
> [66]
D [67]
Total B 35 10 45 31 13 44 31 13 44
O [19-34] 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Z [35-49] 4 1 5 2 2 4 1 1 2
[50-54] 1 1 1 1 1 1
m [55-59] 2 2 2 2 2 2
D [60 -+ ]dont 2 2 1 1 1 1
[60] 1 1
C hors
Enquéteurs (611 ! 1
[62] 1 1
[63] 1 1
[64]
[65]
[66]
[67]
Total C hors Enquéteurs 8 4 12 5 5 10 4 4 8
[19-34] 1 1
[35-49] 4 4 4 4 4 4
[50-54] 5 2 7 5 2 7 3 2 5
[55-59] 3 1 4 2 2 3 1 4
[60 -+ ]dont 3 3 2 1 3 2 1 3
[60] 1 1 1 1 2 1 1
C Enquéteurs [61] 2 2 1 1 1 1 2
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total C Enquéteurs 15 3 18 13 4 17 12 4 16
ET. DE POITIERS 70 26 96 59 33 92 59 31 90




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR NOUVELLE-AQUITAINE
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
BORDEAUX A+ [19-34] 1 1 1 1 1 1
[35-49] 1 1
[50-54] 1 1
[55-59] 1 1 1 1
[60 -+ ]dont 0 0 0
[60]
[67]
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 1 2 3 2 2 2 2
A [19-34] 2 2
[35-49] 6 6 12 6 5 1 7 5 12
[50-54] 3 3 1 4 5 2 3 5
[55-59] 4 3 7 4 4 3 1 4
[60 -+ ]dont 3 1 4 3 4 7 4 3 7
[60] 1 1 3 3 1 1
[61] 1 1 1 1 2 2
[62] 1 1 2 1 1 1 1
[63] 1 1 2 1 1
LL] [64] 1 1 2
[65]
Z [66]
— [67]
< Total A 13 13 26 14 13 27 16 14 30
|— B [19-34] 3 3 1 1 2 1 1
p— [35-49] 16 14 30 17 1 28 18 1 29
- [50-54] 7 7 6 3 9 5 3 8
O [55-59] 13 3 16 17 2 19 13 1 14
< [60 -+ ]dont 7 2 9 6 3 9 9 5 14
D [60] 1 1 2 1 1 2 6|
LLI [61] 3 3 1 1 2 1 1
1 [62] 3 3 1 1 2
[63] 2 2 2 2
—l [64] 1 1 1 1
LLl [65] 1 1 1 1 1 1
> [66] 1 1 1 1
:) [67] 1 1
Total B 46 19 65 47 20 67 46 20 66
% Engurg;rs [19-34] 3 2| s 3 3| e 3 3
[35-49] 4 4 4 1 5 3 4 7
m [50-54] 2 2 2 2 1 1
[55-59] 2 1 3 1 1 1 1
D [60 -+ ] dont 4 4 5 5 2 2
[60] 1 1
[61] 1 1
[62] 1 1
[63] 2 2
[64] 2 2
[65] 1 1 1 1
[66] 1 1
[67] 1 1
Total C hors Enquéteurs 15 3 18 14 5 19 10 4 14
C Enquéteurs |[19-34] 1 1 1 1 1 1 2
[35-49] 10 1 11 9 1 10 5 2 7
[50-54] 10 1 1 9 1 10 6 1 7
[55-59] 8 8 8 8 10 10
[60 -+ ]dont 3 2 5 4 2 6 7 2 9
[60] 2 2 1 1 3 3|
[61] 2 2 2 2 1 1
[62] 1 1 2 2 2 2
[63] 1 1 2 2
[64] 1 1
[65]
[66]
[67]
Total C Enquéteurs 32 4 36 31 4 35 29 6 35
ET. DE BORDEAUX 107 41 148 106 44 150 101 46 147




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR
Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction

DR NOUVELLE-AQUITAINE

< 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
A+ [19-34]
[35-49]
[50-54]
[55-59]
[60 -+ ] dont 0 0 0
[60]
[61]
[62]
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 0 0 0
A [19-34]
[35-49] 3 1 4 3 1 4 3 1 4
[50-54] 2 2 1 2 3 2 2 4
[55-59] 1 1 2 1 1 1 1
[60 -+ ]dont 1 1 2 2 1 3 2 2 4
[60] 1 1
[61] 1 1 1
[62] 1 1 1 1
[63] 1 1 1
[64] 1
Lu [65] 1
[66]
Z [67]
<_E Total A 5 5 10 6 5 11 7 6 13
B [19-34] 1 1 2 1 2 3
I_ [35-49] 8 6 14 8 8 16 7 10 17
5 [50-54] 2 3 2 2 1 2 3
[55-59] 13 1 14 9 1 10 5 5
O [60 -+ ] dont 2 8 7 1 8 9 2 11
< [60] 4 4 4 4 4
\ [61] 1 1 3 3 3 3
Ll | umoces 2 ; ; 2
:II [64] 1 1
[65] 1 1
LL [66] 1
= [67]
D Total B 28 11 39 25 13 38 23 16 39
O Engurg;(rasurs [19-34] ! 2 3 ! 1
zZ [35-49] 1 2 3 1 2 3 1 1 2
[50-54] 1 1 1 1 2 1 1 2
m [55-59] 2 2 1 1
[60 -+ ]dont 1 1 1 1 2 1 1 2
D [60] 1 1
[61] 1 1 1
[62] 1 1
[63] 1
[64]
[65]
[66]
[67]
Total C hors Enquéteurs 4 6 10 4 4 8 4 3 7
C Enquéteurs |[19-34]
[35-49] 4 1 5 5 1 6 3 1 4
[50-54] 1 1
[55-59] 4 2 6 2 2 4 1 1 2
[60 -+ ]dont 4 4 5 1 6 6 3 9
[60] 2 2 2 2 1 2 3
[61] 1 1 2 2 2 2
[62] 1 1 2 2 2
[63] 1 1 2
[64]
[65]
[66] 1 1
[67]
Total C Enquéteurs 12 3 15 12 4 16 11 5 16
ET. DE LIMOGES 49 25 74 a7 26 73 45 30 75
TOTAL DR NOUVELLE-QUITAINE 226 92 318 212 103 315 205 107 312




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR OCCITANIE
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49]
[50-54] 1 1
[55-59] 2 2 1 1
[60 -+ ]dont 0 2 2 1 1 2 1 1 2
[60] 1 1 1 1
A+ [61] 1 1 1 1 1 1
[62] 1 1
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total A+ 2 2 4 2 1 3 1 2 3
[19-34] 2 3 5 3 3 6 3 2 5
[35-49] 8 10 18 9 9 18 10 8 18
[50-54] 1 2 3 2 3 5 2 7 9
[55-59] 5 6 1 3 4 7 2 2 4
[60 - + ] dont 2 2 4 2 1 3 3 2 5
[60] 1 1 2 1 1 2
A [61] 1 1 1 1 2
[62] 1 2 3
[63] 1 1
[64] 1 1
[65]
(66]
[67]
Total A 18 23 41 19 20 39 20 21 M
[19-34] 7 2 9 5 3 8 3 4 7
LIJ [35-49] 29 21 50 30 20 50 29 17 46
— [50-54] 7 3 10 8 3 1 7 5 12
Z [55-59] 5 9 14 6 8 14 9 8 17
< [60 -+ ] dont 12 12 10 1 11 1 1 12
|_ [60] 3 3 1 1 1 1
— B [61] 3 3 4 4 1 1
O TOULOUSE [62] 3 3 2 2 4 4
O [63] 2| 2 2 2 2 2
[64] 1 1 1 1 2 2
O [65] 1 1 1 1
[66] 1 1
m [67]
D Total B 60 35 95 59 35 94 59 35 94
[19-34] 6 3 9 6 2 8 6 2 8
[35-49] 1 1 1 1 2
[50-54] 2 2 4 1 2 3 1 1
[55-59] 4 1 5 4 4 2 2 4
[60 -+ ]dont 5 2 7 3 1 4 4 1 5
ch [60] 1 2 3 1 1
Enqué(z(resurs (611 ! 1 ! ! 2
[62] 3 3 1 1 1 1 2
[63] 1 1 1 1
[64] 1 1
[65]
[66]
(67
Total C hors Enquéteurs 18 8 26 14 5 19 14 6 20
[19-34] 1 1 1 1 1 1
[35-49] 4 1 5 5 1 6 4 1 5
[50-54] 9 1 10 8 8 4 4
[55-59] 4 3 7 5 4 9 8 3 1
[60 -+ ]dont 5 5 5 5 4 1 5
[60] 1 1 1 1 1 1
C Enquéteurs [61] 1 1 1 1 1 1
[62] 1 1 1 1 1 1
[63]
[64] 1 1
[65] 1 1 1 1
[66] 1 1 1 1
[67] 1 1
Total C Enquéteurs 23 5 28 24 5 29 21 5 26
ET. DE TOULOUSE 121 73 194 118 66 184 115 69 184




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR OCCITANIE
< 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
A+ [19-34]
[35-49]
[50-54]
[55-59]
[60 -+ ]dont 1 0 1 1 1 1 1
[60] 1 1
[67] 1 1
[62] 1 1
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 1 0 1 1 1 1 1
A [19-34]
[35-49] 1 3 4 2 2 4 2 3 5
[50-54] 2 1 3 2 2 4 2 2 4
[55-59] 4 4 1 3 4 1 1
[60 -+ ]dont 2 2 4 2 1 3 2 3 5
[60] 2 3
[61] 1 1 1 1
[62] 1 1
[63] 1 1 1 1
[64] 1 1 1 1
[65] 1 1
[66] 1 1
[67]
Total A 5 10 15 7 8 15 6 9 15
B [19-34] 1 1 1 2 3 1 2 3
[35-49] 6 11 17 5 12 17 7 11 18
LUl [50-54] 3 2 5 1 1 2 1 2 3
z [55-59] 7 4 1 8 5 13 7 6 13
[60 -+ ]dont 6 8 14 6 7 13 5 6 1"
< [60] 2 2 1 1 1 1
I— ET. DE [61] 2 1 3 2 2 1 1
— MONTPELLI [62] 2 1 3 1 3 2 2
O ER [63] 1 1 2 1 3 1 2
O [64] 2 2 1 1 2 1 3
[65] 1 1 1 1 1 1
O [66] 1 1 2 1 1 1 1
[67] 1 1
0: Total B 23 25 48 21 27 48 21 27 48
) En‘gurgz < [119-34] 5 5 5 1 6 4 2 6
[35-49] 7 4 1 7 1 8 5 1 6
[50-54] 2 2 1 1 3 3
[55-59] 1 1 1 1
[60 -+ ] dont 1 4 5 2 4 6 2 2 4
[60] 1 1 1 1
[61] 2 2 1 1 1 1
[62] 2 2 2 2 1 1
[63] 2 2 2 2
[64]
[65]
[66]
[67]
Total C hors Enquéteurs 16 8 24 15 6 21 15 5 20
C Enquéteurs |[19-34] 1 1 1 1 1 1
[35-49] 8 2 10 8 2 10 5 2 7
[50-54] 3 2 5 4 2 6 5 1 6
[55-59] 10 10 9 9 5 1 6
[60 -+ ]dont 14 1 15 11 1 12 13 13
[60] 2 2 1 1 4 4
[61] 1 1 2 2 2 2
[62] 7 7 2 2
[63] 6 6
[64] 1 1 5 5
[65] 3 3 1 1
[66] 2 2
[67] 1 1
Total C Enquéteurs 36 5 4 33 5 38 29 4 33
ET. DE MONTPELLIER 81 48 129 77 46 123 72 45 117
TOTAL DR OCCITANIE 202 121 323 195 112 307 187 114 301




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR PAYS DE LA LOIRE
" 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34]
[35-49] 2 1 3 1 1 1 2 3
[50-54] 1 1 1 1
[55-59] 2 2 2 2 1 1
[60 -+ ]dont 1 2 3 1 2 3 3 3
[60] 1 1
A+ [61]
[62] 2 2
[63] 1 1 2 2
[64] 1 1 2 2
[65]
[66]
(67
Total A+ 3 5 8 3 4 7 2 6 8
[19-34] 12 16 28 12 15 27 1 13 24
[35-49] 17 38 55 16 43 59 16 42 58
[50-54] 4 5 9 4 1 15 7 15 22
[55-59] 8 8 16 8 5 13 6 6 12
[60 - + ] dont 2 7 9 3 5 8 5 3 8
[60] 1 1 2 2 2 2 2
A [61] 1 1 2 2 2
[62] 1 4 5 1 1 2
[63] 1 1 3 3
LL [64] 1 1 1 1 1 1
m [65] 1 1
— [66]
O [67]
Total A 43 74 117 43 79 122 45 79 124
—I [19-34] 5 10 15 6 6 12 5 3 8
< [35-49] 32 36 68 34 39 73 32 45 77
_l [50-54] 1 8 19 9 10 19 12 10 22
[55-59] 14 9 23 11 8 19 12 6 18
Lu [60 -+ ]dont 20 8 28 15 6 21 12 5 17
D [60] 3 3 6 4 2 6 1 3 4
B [61] 4 2 6 2 2 4 4 1 5
U) [62] 2 2 1 1 2 1 1 2
[63] 6 6 1 1 1 1
>- [64] 4 4 4 4 1 1
< [65] 1 3 4 2 2 2 2
D_ [66] 1 1 2 2 2
[67]
(D Total B 82 7 153 75 69 144 73 69 142
LIJ [19-34] 18 6 24 13 7 20 10 6 16
[35-49] 13 10 23 14 8 22 15 9 24
D [50-54] 4 3 3 3 3
m [55-59] 1 2 3 1 2 3 2 2
D [60 -+ ]dont 2 1 3 2 1 3 1 2 3
[60] 2 2
C hors
Enquéteurs (611 ! 1
62 1 1
[63] 1 1
[64] 1 1 1 1
[65] 1 1 1 1
[66]
(67
Total C hors Enquéteurs 38 19 57 33 18 51 31 17 48
[19-34] 2 1 3 1 1 2 1 1
[35-49] 6 6 6 6 7 1 8
[50-54] 6 6 4 4 4 4
[55-59] 4 1 5 5 1 6 5 1 6
[60 -+ ]dont 10 1 11 8 8 7 7
(60 4 4 2 2
C Enquéteurs [61] 1 1 4 4 2 2
[62] 3 3 3 3
[63] 1 1 2 2
[64] 2 2
[65] 1 1
[66] 1 1
[67]
Total C Enquéteurs 28 3 31 24 2 26 24 2 26
TOTAL DR PAYS DE LA LOIRE 194 172 366 178 172 350 175 173 348




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
" 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34] 1 1 1 1 2 1 1 2
[35-49] 1 1 2 2 3 3
[50-54]
[55-59] 1 1 2
[60 -+ ]dont 0 1 1 1 2 3 1 2 3
[60] 1 1 1 1 2
A+ [61] 1 1 1 1 2
[62] 1 1
[63]
[64]
[65]
[66]
[67]
Total A+ 2 3 5 2 5 7 2 6 8
[19-34] 2 2 4 2 4 6 2 4 6
[35-49] 13 18 31 1 16 27 12 16 28
[50-54] 1 1 2 3 1 4 3 1 4
[55-59] 2 2 4 1 1 1 1
[60 -+ ]dont 2 3 5 3 3 6 2 2 4
m [60] 1 1 1 2 3
D A [61] 1 1 2 1 1 1 2
[62] 1 1 1 1 1 1
N [63] 1 1
< [64] 1 1 1 1
'D [65]
[66]
Lu [67]
Total A 20 26 46 20 24 44 20 23 43
I_ [19-34] 2 7 9 3 1 4 7 1"
O [35-49] 13 16 29 14 18 32 18 21 39
O [50-54] 5 3 8 6 11 5 5 10
1 [55-59] 12 5 17 8 2 10 7 4 1
(D [60 -+ ]dont 28 14 42 29 1 40 21 10 31
[60] 6 2 8 3 3 6 2 2
LIJ B [61] 5 5 6 1 7 3 3 6|
(Al [62] 7 3 10 4 4 4 4
| [63] 3 4 7 7 2 9 3 3
< [64] 3 2 5 3 3 6 5 3 8
1 [65] 3 3 6 3 2 5 1 3 4
LU [66] 1 1 2 2 3 1 4
O [67] 1 1
Total B 60 45 105 60 44 104 55 47 102
zZ [19-34] 5 3 8 3 2 5 3 3 6
Ll [35-49] 8 3 1 7 4 1 8 4 12
> [50-54] 1 1 2 2
[55-59] 2 2 4 1 3 1 1
O [60 -+ ]dont 6 3 9 7 2 9 6 1 7
D: C hors [60] 1 1 2 2 1 1 2|
D_ nquéteurs (611 ! 1 ! 1 2 2
[62] 1 1 2 1 1
m [63] 1 1 1 1
[64] 1 2 3 1 1
D [65] 1 1 1 2) 3
[66] 1 1 1 1
[67] 1 1
Total C hors Enquéteurs 22 11 33 20 10 30 17 9 26
[19-34] 1 1
[35-49] 13 2 15 6 2 8 5 2 7
[50-54] 10 1 1 12 1 13 9 1 10
[55-59] 1 2 13 7 2 9 9 9
[60 -+ ] dont 6 3 9 10 3 13 1 3 14
[60] 2 2 4 5 5 1 3
C Enquéteurs [61] 2 2 4 5 5
[62] 2 2 2 1 3
[63] 2 2 1 1
[64] 2 2 1 1
[65] 2 2
[66] 1 1
[67] 1 1
Total C Enquéteurs 41 8 49 35 8 43 34 6 40
TOTAL DR PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR 145 93 238 137 91 228 128 91 219




1.1.5 Effectifs en fonction a I'lnsee, par établissement, catégorie, sexe et tranche d’age DR

Source SIRHIUS Champ : Agents en fonction
DR LA REUNION-MAYOTTE
o 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021
AFFECTATION CATEGORIE AGE FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total FEMME HOMME Total
[19-34] 1 1 1 1
[35-49] 1 1 1 1 3 3
[50-54]
[55-59]
[60 -+ ] dont 0 0 0
[60]
A+ [61]
62
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total A+ 0 2 2 2 2 3 3
[19-34] 3 2 5 3 2 5 2 1 3
[35-49] 4 12 16 6 1 17 5 11 16
[50-54] 2 2 1 2 3 2 2 4
[55-59] 1 1 2 1 1 2 1 1 2
[60 - + ] dont 2 2 2 1 3 1 1
[60] 1 1
A [61] 1 1 1 1
[62] 1 1 1 1
[63] 1 1
Lu [64]
[65]
— f66]
— [67]
O Total A 10 17 27 13 17 30 10 16 26
[19-34] 1 2 3 1 3 4 1 1 2
>- [35-49] 8 8 16 10 8 18 11 9 20
< [50-54] 5 3 8 4 3 7 5 3 8
2 [55-59] 5 1 6 4 2 6 3 2 5
[60 - + ]dont 3 4 7 5 3 8 6 2 8
ZI [60] 2 2 2 2
B [61] 1 1 2 2
O [62] 1 1 2 1 1
— [63] 1 1 2 1 1 2 1 1
zZ [64] 2 2 1 1 1 1
D [65] 2 2 1 1
[66] 1 1
Lu [67]
m Total B 22 18 40 24 19 43 26 17 43
[19-34] 1 1 2 1 1 2 1 5 6
< [35-49] 6 5 11 6 5 1 5 4 9
| [50-54] 3 2 5 2 1 3 1 1
[55-59] 3 1 4 3 2 5 3 4 7
m [60 -+ ]dont 1 1 1 1
D C hors 501 ! !
Enquéteurs (611 ! 1
62
[63]
[64]
[65]
[66]
(67
Total C hors Enquéteurs 13 9 22 13 9 22 11 13 24
[19-34] 3 2 5 4 2 6 1 1
[35-49] 25 7 32 22 7 29 22 7 29
[50-54] 3 3 4 1 5 3 3
[55-59] 4 2 6 3 2 5 3 2 5
[60 -+ ]dont 2 2 3 3 4 4
[60] 1 1 1 1
C Enquéteurs [61] 1 1 1 1
[62] 1
[63] 1 1 1 1
[64] 1 1
[65] 1 1
(66]
[67]
Total C Enquéteurs 37 1 48 36 12 48 32 10 42
TOTAL DR LA REUNION-
MAYOTTE 82 57 139 86 59 145 79 59 138




1.1.6 Effectifs en fonction - part des femmes par catégorie

Source SIRHIUS
Champ : Agents en fonction

Situation au 31 décembre 2021

CATEGORIE . Taux de
Femmes E.F:t‘;tllf féminisation
(%)
A+ 117 317 36,9% 114 321 35,5% 118 333 35,4%
A 579 1264 45,8% 571 1294 44.1% 567 1299 43,6%
B 1302 2189 59,5% 1285 2184 58,8% 1252 2145 58,4%
C hors enquéteurs 457 666 68,6% 403 588 68,5% 359 542 66,2%
C enquéteurs 704 860 81,9% 652 809 80,6% 622 765 81,3%




1.1.7 Recrutement d'agents handicapés au sens de I'article 27 de la loi 84-16 au cours de I'année 2021

Source SIRHIUS
Champ : Agents en fonction

Direction 31 décembre 2021
Numéro du . - A+ A B Catégorie C
Département Departement Region Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes Femmesg Hommes Total
001 Ain Auvergne-Rhéne-Alpes 0
002 Aisne Hauts-de-France 0
003 Allier Auvergne-Rhoéne-Alpes 0
Alpes-de-
004 Haute- Provence-Alpes-Cote-d'Azur 0
Provence
005 Hautes-Alpes |Provence-Alpes-Cote-d'Azur 0
006 'I?/Ilgst?;n s Provence-Alpes-Cote-d'Azur 0
007 Ardéche Auvergne-Rhone-Alpes 0
008 Ardennes Grand-Est 0
009 Ariége Occitanie 0
010 Aube Grand-Est 0
011 Aude Occitanie 0
012 Aveyron Occitanie 0
013 gﬁgﬁzes'du' Provence-Alpes-Cote-d'Azur 0
014 Calvados Normandie 0
015 Cantal Auvergne-Rhone-Alpes 0
016 Charente Nouvelle-Aquitaine 0
017 |Snarente - INouvelle-Aquitaine 0
018 Cher Centre-Val-de-Loire 0
019 Corréze Nouvelle-Aquitaine 0
021 Cote-d'Or Bourgogne-Franche-Comté 0
022 Cote-d'Armor |Bretagne 0
023 Creuse Nouvelle-Aquitaine 0
024 Dordogne Nouvelle-Aquitaine 0
025 Doubs Bourgogne-Franche-Comté 0
026 Dréme Auvergne-Rhone-Alpes 0
027 Eure Normandie 0
028 Eure-et-Loir  |Centre-Val-de-Loire 0
029 Finistéere Bretagne 0
030 Gard Occitanie 0
031 gz%ﬁhe Occitanie 0
032 Gers Occitanie 0
033 Gironde Nouvelle-Aquitaine 3 3
034 Hérault Occitanie 0
035 llle-et-Vilaine |Bretagne 1 1
036 Indre Centre-Val-de-Loire 0
037 Indre-et-Loire |Centre-Val-de-Loire 0
038 Isére Auvergne-Rhéne-Alpes 0
039 Jura Bourgogne-Franche-Comté 0
040 Landes Nouvelle-Aquitaine 0
041 Loir-et-Cher  |Centre-Val-de-Loire 0
042 Loire Auvergne-Rhéne-Alpes 0
043 Haute-Loire  |Auvergne-Rhéne-Alpes 0
044 "&fl';i;i que  |Pays-dela-ioire 0
045 Loiret Centre-Val-de-Loire 0
046 Lot Occitanie 0
047 |vet Nouvelle-Aquitaine 0
048 Lozére Occitanie 0
049 Maine-et-Loire |Pays-de-la-loire 0
050 Manche Normandie 0
051 Marne Grand-Est 0
052 Haute-Marne |Grand-Est 0
053 Mayenne Pays-de-la-loire 0
054 |MeUtheelt | Grang.Est 0
055 Meuse Grand-Est 0
056 Morbihan Bretagne 0
057 Moselle Grand-Est 1 1
058 Niévre Bourgogne-Franche-Comté 0
059 Nord Hauts-de-France 0
060 Oise Hauts-de-France 0
061 Orne Normandie 0
062 Pas-de-Calais |Hauts-de-France 0
063 Puy-de-Déme |Auvergne-Rhéne-Alpes 0
064 Kﬁ;ir:%euse;s Nouvelle-Aquitaine 0
065 E;'uétsz_es Nouvelle-Aquitaine 0




1.1.7 Recrutement d'agents handicapés au sens de I'article 27 de la loi 84-16 au cours de I'année 2021

Source SIRHIUS
Champ : Agents en fonction

Direction 31 décembre 2021
Numéro du . - A+ A B Catégorie C
. Département Région Total
Département P 9 Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
Pyrénées- L
066 Orientales Occitanie 0
067 Bas-Rhin Grand-Est 0
068 Haut-Rhin Grand-Est 0
069 Rhéne Auvergne-Rhoéne-Alpes 0
070 Haute-Sadne |Bourgogne-Franche-Comté 0
Sadne-et- .
071 Loire Bourgogne-Franche-Comté 0
072 Sarthe Pays-de-la-loire 0
073 Savoie Auvergne-Rhéne-Alpes 0
074 Haute-Savoie |Auvergne-Rhone-Alpes 0
075 Paris lle-de-France 0
076 Seine- Normandie 0
Maritime
077 fﬂeine-et- lle-de-France 0
arne
078 Yvelines lle-de-France 0
079 Deux-Sévres |Nouvelle-Aquitaine 0
080 Somme Hauts-de-France 0
081 Tarn Occitanie 0
og2 |lam-et Occitanie 0
Garonne
083 Var Provence-Alpes-Cote-d'Azur 0
084 Vaucluse Provence-Alpes-Cote-d'Azur 0
085 Vendée Pays-de-la-loire 0
086 Vienne Nouvelle-Aquitaine 0
087 Haute-Vienne |Nouvelle-Aquitaine 0
088 Vosges Grand-Est 0
089 Yonne Bourgogne-Franche-Comté 0
Territoire-de- .
090 Belfort Bourgogne-Franche-Comté 0
091 Essonne lle-de-France 0
Hauts-de-
092 Seine lle-de-France 0
Seine-Saint-
093 Denis lle-de-France 0
094 Val-de-Marne |lle-de-France 0
095 Val d'Oise lle-de-France 0
971 Guadeloupe |Guadeloupe 0
972 Martinique Martinique 0
973 Guyane Guyane 0
974 La Réunion La Réunion 1 1
St-Pierre-et- ; .
975 Miquelon St-Pierre-et-Miquelon 0
976 Mayotte Mayotte 0
977 St-Barthélémy |St-Barthélémy 0
978 St-Martin Saint-Martin 0
Terres-
084 australes-et- |Terres-australes-et-antarctiques- 0
antarctiques- |frangaises
francaises
Wallis-et- .
986 Futuna Wallis et Futuna 0
Polynésie- - .
987 francaise Polynésie frangaise 0
Nouvelle- . .
988 Calédonie Nouvelle-Calédonie 0
02A Corse-du-Sud |Corse 0
02B Haute-Corse |Corse 0
Total 0 0 0 1 0 1 1 6




1.2.1 Effectifs par position et par corps ou statut
Source SIRHIUS
Champ : Ensemble des agents gérés, présents dans Sirhius

Situation au 31 décembre 2021 Inspecteurs généraux Administrateurs Attachés statisticiens Contréleurs Adjoints administratifs Autres Dont : Enquéteurs Total
F H T F H T F H T F H T F H T F H T F H T F H T
[A. Ensemble des agents gérés 38 67 105 217 462 679 773 1050 1823 1293 929 2222 368 175 543 715 236 951 630 143 773 3404 2919 6323
B. Détachement "sortant" 10 17 27 31 92 123 12 25 37 " 15 26 8 2 10 72 151 223
C. Disponibilité, position hors cadre, etc. 1 3 4 13 51 64 16 24 40 21 11 32 " 4 15 6 1 7 6 6 68 94 162
D. Congé parental 1 1 3 1 4 3 3 1 1 2 2 2 2 9 2 11
E. Congé longue durée 1 1 3 1 4 13 6 19 7 1 8 1 1 2 0 25 9 34
F1. PNA sortant hors budget 4 7 11 67 126 193 148 224 372 32 29 61 2 1 3 1 1 0 254 387 641
F2. Mise a disposition sortant hors budget 2 2 0 2 2
e aEap1angy J6res hors Insee, hors budget 15 27 a2 113 273 386 182 275 457 80 61 141 28 9 37 10 2 12 8 0 8 428 645 1075
G. Mise a disposition "entrant" hors budget 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2
M. Eléves 9 11 20 32 69 101 2 2 41 82 123
H. Effectifs réels payés [A-K-G] 23 40 63 104 189 293 591 775 1366 1213 868 2081 340 166 506 705 232 937 622 143 765 2976 2272 5248
dont agents en O i ot s e 1 2 3 19 28 47 36 19 55 14 4 18 43 2 69 0 113 7 102
1. En instance d'affectation 12 15 27 12 15 27
J. Affectation sur budget - prétés par I''NSEE (mise & disposition) 1 1 8 8 3 2 5 1 1 1 1 0 5 11 16
L. Effectifs en fonction a I'INSEE [H+G-I-J-M] 22 40 62 95 170 265 544 689 1233 1213 868 2081 339 166 505 705 231 936 622 143 765 2918 2166 5084
Situation au 31 décembre 2020 Inspecteurs généraux Administrateurs Attachés statisticiens Contréleurs Adjoints administratifs. Autres Dont : Enquéteurs Total
F H T F H T F H T F H T F H T F H T F H T F H T
A. Ensemble des agents gérés 35 62 97 217 463 680 774 1033 1807 1321 929 2250 415 183 598 754 255 1009 662 157 819 3516 2925 6441
B. Détachement "sortant" 1" 16 27 32 91 123 13 32 45 10 16 26 6 2 8 72 157 229
C. Disponibilité, position hors cadre, etc. 1 2 3 14 55 69 18 20 38 19 8 27 12 3 15 9 1 10 9 9 73 89 162
D. Congé parental 1 1 1 1 2 2 1 2 3 1 1 1 1 6 2 8
E. Congé longue durée 3 2 5 " 7 18 7 1 8 1 1 2 22 11 33
F1. PNA sortant hors budget 5 6 11 68 126 194 153 222 375 38 29 67 2 2 4 1 1 267 385 652
F2. Mise a disposition sortant hors budget 3 3 3 3
:(é fg:su‘fé’l‘;'::;;]e gérés hors Insee, hors budget 17 24 41 15 275 390 188 276 464 80 60 140 28 10 38 12 2 14 10 0 10 440 647 1087
G. Mise a disposition "entrant" hors budget 2 2 0 2 2
M. Eléves 7 15 22 33 64 97 2 2 0 40 81 121
H. Effectifs réels payés [A-K-G] 18 38 56 102 188 290 586 757 1343 1241 869 2110 387 173 560 742 251 993 652 157 809 3076 2276 5352
dont agents en sntrant, mis & disposition entrante 23 25 48 44 27 71 12 6 18 53 35 88 0 132 93 225
et en PNA entrante sur budget|
1. En instance d'affectation 0 0 6 15 21 0 0 1 1 0 6 16 22
J. Affectation sur budget - prétés par I''NSEE (mise a disposition) 2 8 10 2 1 3 1 1 1 1 0 5 10 15
L. Effectifs en fonction a 'INSEE [H+G-I-J-M] 18 38 56 93 165 258 545 677 1222 1241 869 2110 386 173 559 742 249 991 652 157 809 3025 217 5196
Situation au 31 décembre 2019 dnspectours attaches Contréleurs | _ dA‘.’j n=) Autres Donfy Total
[A. Ensemble des agents gérés 89 687 1797 2244 677 1067 871 6 561
B. Détachement "sortant" 28 122 51 23 10 234
C. Disponibilité, position hors cadre, etc. 3 66 39 31 17 13 11 169
D. Congé parental 1 2 3 6
E. Congé longue durée 5 16 10 1 32
F1. PNA sortant hors budget 1" 200 382 61 6 1 661
F2. Mise & disposition sortant hors budget 3 3
I[(B.fg:sntlrérleFl1I2:;]e gérés hors Insee, hors budget 42 392 479 134 43 15 11 1105
G. Mise a disposition "entrant" hors budget 2 2
M. Eléves 23 102 2 127
H. Effectifs réels payés [A-K-G] 47 295 1318 2110 634 1050 860 5454
dontagents en entreatnet,nrz’l;z entrante sufzturzgl:t 4 40 52 o 256
1. En instance d'affectation 19 19
J. Affectation sur budget - prétés par I''NSEE (mise & disposition) 9 2 1 1 1 14
L. Effectifs en fonction a 'INSEE [H+G-I-J-M] 47 263 1195 2109 633 1049 860 5296




1.2.2 Structure du corps des Inspecteurs Généraux de I'insee IG
Source SIRHIUS

Eléments descriptifs de la structure du corps
Champ : Titulaires

Effectifs par grade et par sexe. Age moyen Situation au 31/12/2021

Sexe
Grade Total % grade Age moyen
Femme | Homme
Inspecteur général de classe exceptionnelle 10 10 20 19% 59,1
Inspecteur général de classe normale 28 57 85 81% 56,8
Total 38 67 105 100% 57,2
% sexe 36% 64% 100%

Effectifs par grade, par échelon et par sexe.

Age moyen Situation au 31/12/2021

Sexe
Grade Echelon Total % grade Age moyen
Femme | Homme
Hors échelle E 2 1 3 18% 61,7
Inspecteur général de classe . o
exceptionnelle Hors échelle D 8 9 17 85% 58,6
Total 10 10 20 100% 59,1

% sexe 50% 50% 100%

Hors échelle C 22 46 79% 58,7 19 39 58 68% 59,0

Inspecteur général de classe
normale

Hors échelle Bbis 6% 54,2 5 5 10 12% 55,5

Hors échelle B 4 13 17 20% 49,9

Total 28 57 85 100% 56,8

% sexe 33% 67% 100%




1.2.3 Structure du corps des Administrateurs de I'insee
Source SIRHIUS

Eléments descriptifs de la structure du corps

Champ : Titulaires

Effectifs par grade et par sexe. Age moyen Situation au 31/12/2021
Sexe
Grade S S Total % grade | Age moyen
Administrateur hors classe 120 238 55% 49,11 120 237 56% 48,9 121 236 357 56% 48,8
Administrateur de classe normale 86 204 45% 37,79 86 197 44% 37,6 81 200 281 44% 37,8
Total 202 436 638 100% 43,9
32% 68% 32% 68% | 32% 68% 100%
Effactlls par grade, par écholon ef par Situation au 31/12/2021
Grade Echelon EEETE Sexe = Total % grade | Age moyen
Echelon 8 11 41 15% 58,84 15 41 16% 58,9 13 37 50 14% 58,8
échelon 7 27 41 19% 55,26 23 41 18% 55,3 25 46 71 20% 55,7
échelon 6 21 39 17% 51,71 28 38 18% 50,5 27 37 64 18% 49,8
Administrateur hors classe échelon 5 35 54 25% 46,82 24 50 21% 47,6 23 55 78 22% 47,4
échelon 4 11 32 12% 40,46 15 34 14% 40,2 14 36 50 14% 40,2
échelon 3 11 27 11% 38,44 8 22 8% 38,2 10 20 30 8% 37,5
échelon 2 4 4 2% 36,51 7 11 5% 36,1 9 5 14 4% 34,6
échelon 1
Total 121 236 357 100% 48,7
% sexe 34% 66% 34% 66% 34% 66% 100%
[
16 37 53 19% 51,7
échelon 9 25 57 28% 49,62 28 56 30% 48,9 11 22 33 12% 44,2
échelon 8 4 17 7% 40,56 5 16 7% 39,2 4 15 19 7% 39,3
échelon 7 7 28 12% 35,96 6 21 10% 35,6 7 22 29 10% 36,0
échelon 6 16 32 17% 34,08 11 32 15% 34,1 11 30 41 15% 34,5
Administrateur échelon 5 6 22 10% 32,46 12 20 11% 334 9 19 28 10% 33,0
de classe normale échelon 4 12 13 9% 31,35 7 15 8% 31,0 9 14 23 8% 29,8
échelon 3 3 13 6% 29,57 7 14 7% 29,1 8 12 20 7% 29,6
échelon 2 7 11 6% 27,89 6 9 5% 28,0 4 14 18 6% 27,9
échelon 1 6 11 6% 28,01 4 14 6% 27,8 2 15 17 6% 29,8
Echelon 0 (*) 0% 0%
Total 81 200 281 100% 37,8
% sexe|  30% 70% 30% 70% | 29% 71% 100%

(*) : cas d'un éleve en cours de titularisation



1.2.3 Structure du corps des Attachés statisticiens de I'insee

Eléments descriptifs de | ture d

Champ : Titulaires

Effectifs par grade et par sexe. Age moyen

Situation au 31/12/2021

Sexe
Grade Total | % grade mﬁgeen
Femme | Homme
Attaché hors classe 74 70 8% 56,45 75 79 9% 55,7 71 7 148 9% 55,9
Attaché icien principal 306 314 36% 44,53 315 311 37% 44,7 329 343 672 39% 45,3
Attaché statisticien 370 565 55% 42,93 352 582 54% 42,9 341 564 905 52% 42,6
Total 4 984 1725 100% 44,8
% sexe| 44% 56% 43% 57% 43% 57% 100%
Effectifs par grade, par échelon et par sexe. Age . .
moyen Situation au 31/12/2021
Sexe
Grade Echelon Total | % grade m‘::g:n
Femme | Homme
échelon spécial 8 4 8% 61,79 8 10 12% 60,1 7 1 18 12%
échelon 7
échelon 6 44 40 58% 58,40 44 33 50% 58,4 41 32 73 49%
Attaché hors cl échelon 5 14 12 18% 52,61 16 14 19% 52,6 14 15 29 20%
échelon 4 7 8 10% 49,88 4 10 9% 49,7 6 14 20 14%
échelon 3 1 5 4% 52,30 1 9 6% 50,5 1 4 5 3%
échelon 2 1 1% 52,31 1 3 3% 45,6 1 1 2 1%
échelon 1 0% 1 1% 41,6 1 1 1%
Total 7 77 148 100%
% sexe| 51% 49% 49% 51% 48% 52% 100%
échelon 10 16 17 33 5% 56,6
échelon 9 31 36 23 29 52 8% 53,6
échelon 8 38 47 40 39 79 12% 53,1
échelon 7 50 42 51 48 99 15% 49,2
Attaché statisticien principal échelon 6 %0 53 83 63 116 17% 452
échelon 5 34 44 43 35 78 12% 43,5
échelon 4 38 26 51 51 102 15% 39,2
échelon 3 45 40 23 22 45 7% 38,6
échelon 2 14 12 18 28 46 7% 35,6
échelon 1 6 14 11 11 22 3% 31,2
Total 329 343 672 100% 45,3
% sexe| 49% 49% 51% 100%
échelon 12
échelon 11 64 82 16% 57,3 63 87 150 17% 57,6
échelon 10 62 55 13% 55,8 59 48 107 12% 56,2
échelon 9 40 49 9% 51,3 23 41 64 7% 50,5
échelon 8 23 41 6% 45,5 31 36 67 7% 44,3
Attaché statisticien de classe normale échelon 7 37 46 1% 425 % €0 85 9% 42.9
échelon 6 29 71 10% 39,3 31 65 96 11% 40,2
échelon 5 39 68 10% 34,7 38 49 87 10% 34,6
échelon 4 35 43 9% 31,3 21 65 86 10% 32,9
échelon 3 19 60 8% 29,5 25 60 85 9% 27,8
échelon 2 22 49 25 53 78 9% 25,1
échelon 1 1 0%
Total 341 564 905 100% 42,6
% sexe 38% 62% 100%




1.2.3 Structure du corps des Contréleurs de I'lnsee
Source SIRHIUS

Elé Jescriptifs de | I

Champ : Titulaires

Effectifs par grade et par sexe. Age

Situation au 31/12/2021

moyen
Grade
Contrdleur principal 514 326
Contréleur de 1ére classe 335 263
Contréleur de 2éme classe 452 309
Total
% sexe| 59% 41%
Effectif 7 A
sexe. Age moyen
Grade Echelon
échelon 11 33 25
échelon 10 70 35
échelon 9 116 47
échelon 8 69 35
échelon 7 47 46
Contréleur principal échelon 6 40 38
échelon 5 37 26
échelon 4 40 26
échelon 3 35 31
échelon 2 19 13
échelon 1 8 4
Total
% sexe| 61% 39%
échelon 13 33 40
échelon 12 69 23
échelon 11 23 17
échelon 10 10 5
échelon 9 26 19
échelon 8 56 41
Contréleur de 1ére classe échelon 7 24 17
échelon 6 28 20
échelon 5 28 35
échelon 4 32 30
échelon 3 6 16
échelon 2
échelon 1
Total
% sexe| 56% 44%
échelon 13
échelon 12
échelon 11
échelon 10
échelon 9
échelon 8
Contrdleur de 2éme classe  |échelon 7
échelon 6
échelon 5
échelon 4
échelon 3
échelon 2
échelon 1
Total
% sexel 59%

Sexe .
Total % grade m‘:g:n
Femme Homme

38% 52,0 503 323 826 38% 51,9
27% 48,3 337 268 605 28% 49,3
35% 46,3 436 319 755 35% 45,7
1276 910 2186 100% 49,1

58% 42% 100%

Situation au 31/12/2021
Sexe
Total % grade mAng:n
Femme Homme

7% 61,6 42 29 71 9% 61,7
13% 58,9 69 34 103 12% 58,1
19% 56,6 106 41 147 18% 56,3
12% 54,6 51 35 86 10% 54,2
1% 50,7 56 57 113 14% 50,2
9% 49,0 34 27 61 7% 49,7
8% 46,7 40 24 64 8% 471
8% 44,5 53 42 95 12% 44,9
8% 42,5 22 21 43 5% 44,0
4% 40,9 24 11 35 4% 40,4
1% 39,1 6 2 8 1% 39,6
503 323 826 100% 51,9

61% 39% 100%
12% 56,9 41 42 83 14% 57,8
15% 58,4 78 25 103 17% 58,9
7% 56,1 15 10 25 4% 56,7
3% 53,9 12 9 21 3% 55,0
8% 51,6 40 29 69 11% 50,3
16% 47,5 47 37 84 14% 47,4
7% 45,2 29 18 47 8% 46,2
8% 42,0 22 25 47 8% 40,9
11% 39,4 26 32 58 10% 40,0
10% 36,4 20 29 49 8% 37,0
4% 35,9 7 12 19 3% 36,3

0%
0%

337 268 605 100% 49,3

56% 44% 100%
36 17 53 7% 53,6
72 15 87 12% 58,8
32 6 38 5% 55,1
20 9 29 4% 55,4
38 18 56 7% 53,0
54 30 84 11% 50,4
29 25 54 7% 45,8
32 21 53 7% 46,3
28 24 52 7% 41,3
16 31 47 6% 38,1
62 72 134 18% 35,2
12 33 45 6% 31,9
5 18 23 3% 28,7
436 319 755 100% 45,7

58% 42% 100%




1.2.3 Structure du corps des Adjoints administratifs de I'insee
Source SIRHIUS

Eléments descriptifs de la structure du corps
Champ : Titulaires

Effectifs par grade et par sexe. Age moyen

Situation au 31/12/2021

Sexe
Grades Total % grade | Age moyen
Femme Homme
Adjoint administratif principal de 1™ classe 177 69 36% 57,17 151 63 36% 57,3 126 60 186 35% 56,3
Adjoint administratif principal de 2° classe 240 120 53% 39,86 216 112 54% 40,1 198 96 294 55% 40,5
Adjoint administratif 58 16 1% 40,05 47 13 10% 39,6 41 14 55 10% 38,6
Total 365 170 535 100 % 45,8
% sexe 70% 30% 100% 69% 31% 100% 68% 32% 100%
Effectifs par gr. r échelon r sexe. Age moyen
Sexe
Grade Echelon Total % grade | Age moyen
Femme Homme
échelon 10 73 26 40% 61,05 65 28 43% 61,28 46 22 68 37% 61,5
échelon 9 36 10 19% 58,53 23 9 15% 57,54 14 12 26 14% 56,9
échelon 8 21 15 15% 55,54 19 7 12% 55,32 18 4 22 12% 55,1
échelon 7 16 7 9% 53,32 13 10 1% 53,94 21 10 31 17% 53,7
Adjoint administratif principal de 1¢ |échelon 6 18 8 1% 51,64 19 6 12% 51,67 13 6 19 10% 51,8
classe échelon 5 5 2 3% 48,50 3 1 2% 49,04 8 2 10 5% 52,9
échelon 4 5 1 2% 46,03 7 2 4% 50,18 2 1 3 2% 49,8
échelon 3 2 1% 53,64 1 0% 36,94 1 1 2 1% 49,2
échelon 2 1 0% 35,94 1 0% 62,02 0%
échelon 1 0% 0% 3 2 5 3% 35,9
Total 126 60 186 1 56,3
% sexe 72% 28% 71% 29% 68 % 32% 100%
échelon 12 1 0% 32,15 1 0% 33,2 0%
échelon 11 0% 1 0% 394 0%
échelon 10 0% 1 0% 49,8 1 1 0% 50,8
échelon 9 1 2 1% 50,47 1 1 1% 58,5 5 2 7 2% 54,2
échelon 8 15 5 6% 48,88 17 11 9% 50,0 19 7 26 9% 51,7
Adjoint administratif principal de 2ém  |échelon 7 28 13 1% 47,63 20 6 8% 49,4 21 5 26 9% 50,1
classe échelon 6 27 9 10% 47,52 29 10 12% 45,4 27 9 36 12% 43,0
échelon 5 36 11 13% 40,15 32 13 14% 39,9 23 9 32 1% 40,9
échelon 4 29 13 12% 39,76 32 19 16% 40,0 42 33 75 26% 36,9
échelon 3 56 46 28% 35,50 59 40 30% 33,7 41 23 64 22% 34,0
échelon 2 43 19 17% 32,23 19 10 9% 34,0 16 7 23 8% 35,5
échelon 1 5 1 2% 58,08 5 1 2% 51,1 3 1 4 1% 53,1
Total 198 96 294 100% 40,5
% sexe 67% 33% 66% 34% 67 % 33 % 100%
échelon 12 1 1 2% 56,0
échelon 11 2 3% 55,99 3 5% 55,2 0%
échelon 10 3 1 5% 54,50 4 1 8% 56,7 2 1 3 5% 57,8
échelon 9 7 1 1% 56,25 2 3% 56,4 0%
échelon 8 2 3% 48,35 3 5% 52,7 2 1 3 5% 44,1
Adjoint administratif échelon 7 7 1 1% 46,55 7 2 15% 39,9 10 3 13 24% 40,5
échelon 6 12 3 20% 38,14 7 2 15% 39,7 7 1 8 15% 40,5
échelon 5 7 3 14% 34,62 6 4 17% 36,4 2 3 5 9% 35,2
échelon 4 3 2 7% 35,61 3 1 7% 31,6 7 5 12 22% 33,8
échelon 3 9 5 19% 31,02 10 3 22% 28,0 6 6 11% 28,2
échelon 2 4 5% 25,28 1 2% 56,0 3 3 5% 454
échelon 1 2 3% 41,66 1 2% 29,1 1 1 2% 25,0
Total M 14 55 100% 38,6
% sexe’ 78% 22% 78% 22% 75 % 25 % 100%




1.2.4 Agents en position normale d’activité

sortants"”, par catégorie et par destination

Source SIRHIUS
Situation au 31 décembre 2021
Destination A+ A B Total Dont SSM*
Domaine ministériel T H H T H F H T F H T F H T F H T F H T
Travail Emploi| 23 | 48 | 7 12 [ 21| 18 | 30 | 48 5 8 30 | 47 7 12 {19 |17 |36 | 53] 3 4 7 27 | 52 | 79 | 12 | 34 | 46
Santé et solidarité| 25 | 37 | 1 17 | 15| 32 | 23 | 10 | 33 4 | 4 40 | 29 13119 | 32|21 |10 | 31 3 3 34 | 32|66 | 34| 31| 65
Agriculture] 5 | 78 | 9 3 2 5 131 |45 | 76 4 9 39 | 51 2 2 4 | 34|44 |78 4 5 9 40 | 51 | 91 | 40 | 51 | 91
Développement durable| 18 | 61 | 11 2 |12 | 14| 19 | 39 | 58 6 | 11 26 | 57 4 9 | 13120 |34 |54 4 6 | 10 28 | 49 | 77 | 24 | 36 | 60
Education nationale| 9 | 42 | 4 6 4 | 10| 21| 23| 44 2| 4 29 | 29 7|4 | 11|17 |22 |39] 2 2 26 | 26 | 52 | 13 | 15| 28
Justice| 3 16 1 2 3 4 13 | 17 5 15 1 1 3 13 | 16 3 14 117 | 3 14 | 17
Sécurité intérieure| 4 7 3 2 5 5 5 10 1 1 8 8 3 3 6 6 6 12 9 9 18 | 9 9 18
Enseignement supérieur, recherche| 5 8 4 2 6 4 6 | 10 8 8 3 1 4 5 5 |10 8 6 |14 | 8 6 | 14
Collectivités locales| 2 6 2 2 2 4 6 2 6 2 2 2 4 6 2 6 8 2 6 8
Commerce extérieur| 4 4 1 3 4 1 3 4 2 6 1 3 4 1 2 3 2 5 7 2 5 7
Fonction publique| 3 7 1 1 2 3 3 3 6 1 5 5 3 3 4 3 7 1 1 2 5 7 12 | 5 7 | 12
Immigration| 2 4 1 1 2 2 2 4 3 3 2 1 3 1 2 3 3 3 6 3 3 6
Culture| 2 4 1 1 2 1 3 4 2 4 2 2 1 3 4 3 3 6 3 3 6
Jeunesse et Education Populaire| 2 7 1 1 1 2 3 3 1 4 2 2 3 3 2 3 5 2 3 5
Défense| 1 4 1 1 1 2 3 1 3 1 1 3 3 4 4 4 4
Péche
Finances publiques 1 2 3 4 4 1 6 7 1 6 7
Genes 2 17 [ 19| 4 8 121 9 4 13 17 | 29 | 46
Premier ministre — Présidence 2 2 4 1 1 2 3 5
Ministéres économiques et financiers 18144 (62| 5 |16 21| 9 3 |12 32 | 63 | 95
Autres ministéres (hors SSP) 3 4 7 3 4 7 3 3 6 [ 11 |17
Autres organismes 3 3 4 1 5 4 5 9
Total 72 | 133 | 205|148 | 224 |372| 32 | 29 | 61 254 | 387 (641 | 161 | 233 | 394




1.2.5 Agents détachés "sortants", par catégorie et par destination

Source SIRHIUS

Situation au 31 décembre 2019

Situation au 31 décembre 2020

Situation au 31 décembre 2021

Destination A+ A B C | Total A+ A B Total A+ A B Cc Total Dont SSM*
Domaine ministériel F H T F H T F H T F F H T F H T F H T I H T I H T ¥ H T IF H T
Travail Emploi| 6 2 8 3 3 6 1 1 4 4 8 2 2 4 1 1 2 3 3 6 2 2 4
Santé et solidarité| 4 4 3 2 5 3 2 5 2 4 6 2 4 6 2 4 6
Agriculture| 1 1 1 1 1 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Développement durable| 5 1 6 2 3 1 3 2 3 5 2 3 5 2 2 4
Education nationale| 3 2 5 3 3 1 2 3 1 1 4 3 7 2 2 1 1 1 1 3 1 4 2 2
Justice 1 1 1 1 1 1
Sécurité intérieure
Enseignement supérieur, recherche
Collectivités locales
Commerce extérieur 1 1 1 1 1 1
Fonction publique| 1 1 1 1 1 1
Immigration
Culture 1 1 1 1 1 1
Jeunesse et Education Populaire| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Défense
Péche
Finances publiques
Genes 2 3 5 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Premier ministre 5 1 6 4 4 1 1 1 1 5 6 4 4 1 1 1 1 1 5 6
éres é i et fi 31 1 4 3 39 7 23 30 1 1 2 3 3 11 25 36 7 23 30 1 3 4 3 3 2 2 11 28 39
Autres ministéres 9 6 12 2 29 2 9 1 3 2 5 6 9 15 1 12 20 32 2 9 1 4 2 6 4 8 12 4 4 14 19 33
Collectivités locales 2 2 1 5 1 1 2 2 1 1 3 4 1 1 1 1 2 1 2 3
Autres organismes nationaux 47 26 3 2 78 17 31 48 6 16 22 4 4 1 24 51 75 17 35 52 3 13 16 2 2 3 3 23 50 73
Organismes internationaux 31 8 39 4 27 31 3 5 8 7 32 39 4 23 27 3 4 7 7 27 34
Organismes étrangers 4 2 6 1 3 4 2 2 1 5 6 1 2 3 1 2 3 2 4 6
Total 150 51 24 9 234 43 107 | 150 14 32 46 10 16 26 5 72 157 | 229 4 109 | 150 13 27 40 10 13 23 8 2 10 72 151 223 11 10 21

(*) SSM au sens stricte de I'arrété du 7 décembre 2021




1.2.6 Agents mis a disposition "sortants", par catégorie et par destination

Source SIRHIUS
Situation au 31 décembre 2021

Destination A+ B Total

H T T F H T F T F H T
Sur budget Insee
Cabinets ministériels 2 2 0 0 0 0 2 2
Ministéres économiques et financiers 0 0 0 0 0 0 0
Autres ministéres 1 2 1 0 1 1 2 2 4
Genes 0 0 0 0 0 0 0
Services statistiques de ministéres 2 2 [] 0 0 0 2 2
Experts nationaux détachés 2 2 3 0 0 3 2 5
Autres organismes 1 1 2 0 0 0 3 3
Total sur budget Insee 8 9 6 0 0 0 1 1 5 11 16
Hors budget Insee 0 0 0 0 0 0 0
Ministéres économiques et financiers 0 0 0 0 0 0 0
Autres ministéres 0 0 0 0 0 0 0
Genes 0 0 0 0 0 0 0
Services statistiques de ministéres 0 0 0 0 0 0 0
Autres organismes 2 2 (1] 1] 0 0 2 2
Total hors budget Insee 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 10 1 6 0 0 0 1 1 5 13 18




1.2.7 Agents mis a disposition "entrants" ou en position normale d'acti
Source SIRHIUS

"entrants”, par affectation

Situation au 31 décembre 2021

Affectation A+ A B Total

Sur budget Insee F H T F H T F H T F H T F H T F H T F H T 7 H T 7 T 7 H T
Direction générale 2 4 2 4 2 1 3 4 4 3 3 4 4 9 5 14 1 1 4 4 2 4 6 5 11
dont Centre statistique de Metz 1 1 1 1 1 [ 1 1 0 [ 1 0 1
Directions régionales 10 55 13 5 4 9 34 17 51 4 6 10 43 27 70 5 3 8 28 12 40 3 8 36 20 56
CNI

Total sur budget Insee 0 1 1 9 3 12 30 12 42 3 12 42 25 67
Hors budget Insee F H T F H T F H T F T F H T
Direction générale 0 0 0 0 0 0 0
dont Centre statistique de Metz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directions régionales 2 0 0 2 2 0 0 2 2 L] 0 2 2 0 0 2 2
CNI

Total hors budget Insee 0 0 [} (] 0 0 (] 2 2 (] L] L] 2 2
Total 0 1 1 9 3 12 30 14 44 3 12 42 27 69




1.2.8 Agents détachés "entrants”, par affectation
Source SIRHIUS

Situation au 31 décembre 2021

A+ A B c Total
F H T F T F F H T H F H T F T F H T F H T
Direction générale 2 34 23 15 12 15 27 20 19 39 3 6 35 38 73 2 9 15 24 9 10 19 5 2 7 24 29 53
dont Centre statistique de Metz 17 2 6 7 3 10 3 1 4 2 3 12 5 17 1 1 5 4 9 2 1 3 4 1 5 11 7 18
su"l:::egﬂ Directions régionales 18 17 37 12 12 24 24 8 32 9 12 45 23 68 1 1 11 13 24 27 9 36 9 2 11 47 25 72
CNI 0 0 0 L] 0 0 0
Total sur budget Insee 3 4 20 28 48 36 19 55 14 4 18 7 54 125
Direction générale 0 0 0 L] 0 0 0
dont Centre statistique de Metz (] 0 0 0 0 0 0
Horfnl:;:get Directions régionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0 0 0
Total hors budget Insee 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 (]
Total 3 4 20 28 48 36 19 55 14 4 18 71 54 125




1.2.9 Agents en disponibilité et en position hors cadre, par catégorie et par sexe
Source SIRHIUS

Champ : Ensemble des agents en
disponibilité

31 décembre 2021

DISPONIBILITE A+ B
Total
F H F H F H F

Convenances personnelles 10 43 5 19 13 6 9 105
Suivre son conjoint 2 5 6 4 4 2 3 26
Elever un enfant de moins de 8 ans /12 ans 1 1 3 1 3 2 1 14
Autres motifs 1 5 2 1 1 1 4 17
Total 14 54 16 25 21 1 17 162

Champ : Ensemble des agents en position
hors cadre

Plus d'agent en position hors cadre depuis 2020

POSITION HORS CADRE

Total 2 1 3




1.3.1 Effectifs des enquéteurs par position et par catégorie
Source : SIRHIUS

Situation au 31.12.2021

catégorie 1 | catégorie 2 TOTAL
en poste 124 722 107 693 138 619 757
en disponibilité 1 10 1 8 1 5 6
en congé parental 1 2 2
en congé grave maladie 4 10 2 7 1 7 8

La suite des informations porte sur les effectifs en poste



1.3.2 Effectifs des enquéteurs par catégorie et par sexe
Source : SIRHIUS
Champ : effectifs des enquéteurs en poste

Situation au 31.12.2021

Femmes Hommes Total
Nombre % Nombre %
Catégorie 1 108 15,6% 16 10,3% 92 14,3% 15 9,6% 119 86,2% 19 13,8% 138
Catégorie 2 583 84,4% 139 89,7% 551 85,7% 142 90,4% 495 80,0% 124 20,0% 619
TOTAL 614 81,1% 143 18,9% 757




1.3.3 Effectifs des enquéteurs par tranche d’age
Source : SIRHIUS
Champ : effectifs des enquéteurs en poste

Situation au 31.12.2021

Nombre
&l en CDD en CDD F— %
Tranches d’age = "3 ans" Courts
F H T F H T F H T F H T

Moins de 35 ans 2 45 12 7% 3 1 4 24 18 42 8 4 12 35 23 58 7% 2 1 3 18 13 31 1 1 2 21 15 36 5%
De 35 a 49 ans 116 118 19 30% 86 19 105 87 17 104 9 3 12 182 39 221 28% 87 20 107 74 15 89 9 3 12 170 38 208 | 27%
De 50 a 54 ans 82 65 13 19% 85 14 99 37 " 48 9 2 1" 131 27 158 20% 81 17 98 29 9 38 4 1 5 114 27 141 19%
De 55 a 59 ans 149 48 6 24% 110 20 130 33 14 47 7 7 150 34 184 | 23% 106 19 125 39 9 48 4 2 6 149 30 179 | 24%
60 ans et plus 134 29 8 20% 120 23 143 24 10 34 1 1 2 145 34 179 | 22% 139 21 160 20 12 32 1 1 160 33 193 | 25%

dont 60 ans: 35 6 5 5% 31 4 35 7 4 11 38 8 46 6% 30 4 34 4 5 9 34 9 43 6%

dont 61 ans: 27 5 4% 33 4 37| 6 2 8 1 1 40 6 46 6% 33 3 36| 5 3 8 38 6 44 6%

dont 62 ans: 26 8 1 4% 17 4 21 2 1 3 19 5 24 3% 33 1 34 4 1 5 37 2 39 5%

dont 63 ans: 15 6 1 3% 17 4 21 5 1 6 22 5 27 3% 14 4 18] 3 1 4 17 5 22 3%

dont 64 ans: 12 4 1 2% 9 2 11 3 1 4 12 3 15 2% 16 4 20| 2 2 1 1 19 4 23 3%

dont 65 ans: 12 1% 8 3 11 1 1 2| 1 1 9 5 14 2% 7 2 9 2 1 3 9 3 12 2%

dont 66 ans 5 1% 5 1 6 5 1 6 1% 5 3 8 1 1 5 4 9 1%)

dont 67 ans 2 0% 1 1 1 1 0% 1 1 1 1 0%
TOTAL 415 78 493 180 58 238 19 7 26 614 143 757 | 100%




1.3.4 Effectifs des enquéteurs par région et par catégorie (effectifs et ETP)

Source SIRHIUS
Champ : effectifs des enquéteurs en poste

Situation au 31.12.2021

en nombre en ETP

Cat. 1 Cat.2 |Ensemble| Cat.1 Cat.2 |Ensemble
DR ANTILLES-GUYANE 3,0 3 2,1 2
SR GUADELOUPE 9 23 32 8,5 14,7 23,2 9 21 30 8,5 13,6 22,1 7 19 26 6,7 12,9 19,6
SR GUYANE 2 35 37 1,5 20,8 22,3 2 37 39 1,5 21,3 22,8 2 28 30 1,5 17,5 19
SR MARTINIQUE 2 31 33 2,0 19,8 21,8 3 36 39 2,5 24,1 26,6 6 26 32 4.8 16,7 21,5
Total DIRAG 13 89 12,0 55,3 14 101 12,5 15 76 91 13,0 49,2 62,2
Etde LYON 12 59 7 9,7 47,6 57,3 11 56 67 8,7 20 40 60 18,2 31,9 50,1
Et. de CLERMONT-FERRAND 5 13 18 4,2 8.8 13 4 3,5 4 15 19 37 11,0 14,7
DR d'AUVERGNE RHONE ALPES 17 72 -I 56,4 15 12,2 24 55 79 21,9 42,9 64,8
Et de BESANCON 17 17 1.4 11,4 1 14 15 0,7 10,1 10,8
Et de DIJON 7 11 9,2 14,7 4 12 3,0 4 13 17 35 11,6 15,1
DR de BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 7 28 20,6 4 28 3,0 5 27 32 4,2 21,7 25,9
DR de BRETAGNE 9 43 30,5 9 38 8,0 11 34 45 9,5 24,5 34
DR du CENTRE- VAL DE LOIRE 3 30 27,2 3 28 3,0 4 28 32 4,0 251 29,1
DR de CORSE 4 3,0 5 7 7 4,9 4,9
Et de STRASBOURG 2 19 13,1 14,6 1 18 0,8 13,6 14,4 2 15 17 1,5 10,9 12,4
Et de NANCY 2 32 22,6 24,6 1 26 1,0 18,6 19,6 3 23 26 27 18,2 20,9
Et de REIMS 2 25 21,8 23,5 2 23 1,7 20,0 21,7 2 27 29 1,7 20,4 22,1
DR du GRAND EST 6 76 57,5 - 4 67 3,5 L- 7 65 72 59 49,5 55,4
Etde LILLE 8 36 33,1 40,5 5 30 5,0 28,5 33,5 9 25 34 87 23,4 32,1
Et d'AMIENS 3 16 19 3,0 12,3 15,3 3 14 17 3,0 11,9 14,9 4 14 18 4,0 11,8 15,8
DR des HAUTS DE FRANCE 11 52 10,4 454 8 44 8,0 40,4 13 39 52 12,7 35,2 47,9
DR d'ILE DE FRANCE 5 71 4,5 66,0 5 66 4,5 61,4 6 68 74 5,5 64,6 70,1
Et de CAEN 4 11 15 35 9,3 12,8 3 1" 14 25 9,3 11,8 4 11 15 3,2 9,2 12,4
Et de ROUEN 2 28 30 2,0 22,4 24,35 2 25 27 2,0 19,6 21,55 2 25 27 2,0 20,0 21,95
DR de NORMANDIE 6 39 -E 31,7 - 5 36 4,5 E- 6 36 42 52 29,2 34,35
Et de POITIERS 6 12 18 53 8,0 13,3 5 12 17 4,3 9,1 13,4 5 11 16 4,3 8,5 12,8
Et de BORDEAUX 10 26 36 9,5 231 32,6 10 25 35 9,5 22,2 31,7 12 23 35 11,5 20,5 32
Et de LIMOGES 4 11 7,0 10,4 3 12 15 3,0 75 10,5 3 12 15 3,0 8,0 1
DR NOUVELLE AQUITAINE 20 49 38,1 18 20 46 66 18,8 37,0 55,8
Et de TOULOUSE 8 20 17,5 25,2 8 21 29 7,7 18,5 26,2 8 18 26 7,7 16,4 24,1
Et de MONTPELLIER 6 34 26,5 32 4 34 38 3,7 26,6 30,25 5 27 32 47 21,9 26,6
DR d'OCCITANIE 2 13 45 58 12,4 38,3 50,7
DR des PAYS DE LA LOIRE 2 23 25 2,0 20,5 22,5
DR de PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 9 31 40 8,6 27,8 36,4
Et de SAINT-DENIS 3 25 28 25 18,9 21,4
ST MAYOTTE 14 14 14,0 14
DR de la REUNION- MAYOTTE 3 39 42 25 32,9 354
TOTAL DIRECTIONS REGIONALES 138 619 757 126,2 503,25 629,45




1.3.5 Effectifs des enquéteurs par région et type de contrat (effectifs et ETP)

Source SIRHIUS
Champ : effectifs des enquéteurs en poste

Situation au 31.12.2021

en nombre en ETP
CDI CDD Ensemble CDI CDD Ensemble

DR ANTILLES-GUYANE 3,0 3 21 2
SR GUADELOUPE 29 3 32 21 2 23,2 28 1 22,1 24 2 26 18,4 1,2 19,6
SR GUYANE 10 27 37 6 16 22,3 8 17 22,8 9 21 30 6,0 13,0 19
SR MARTINIQUE 25 8 33 17 10 24 8 32 17,2 4,3 21,5
Total DIRAG 64 38 32,8 57 34 91 41,6 20,6 62,2
Et de LYON 40 31 24 57,3 42 19 54,25 41 19 60 354 14,7 50,1
Et. de CLERMONT-FERRAND 10 8 6 13,5 12 7 19 9,5 52 14,7
DR AUVERGNE RHONE ALPES 50 39 E- 53 26 79 44,9 19,9 64,8
Et de BESANCON 8 9 17 5,7 5,7 11,4 10 6 16 6,6 3,9 10,5 9 6 15 6,2 4,6 10,8
Et de DIJON 10 8 7,7 7,0 14,7 9 7 7.2 6,4 13,6 1" 6 17 9,7 54 15,1
DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 18 17 13,4 12,7 19 13 13,8 10,3 20 12 32 15,9 10,0 25,9
DR DE BRETAGNE 31 21 26,3 12,2 27 20 22,9 12,1 29 16 45 23,4 10,6 34
DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE 16 17 14,8 15,4 15 16 13,5 14,0 14 18 32 13,1 16,0 29,1
DR DE CORSE 2 2 1,6 1,4 3 2 24 1,3 4 3 7 2,9 2,0 4,9
Et de STRASBOURG 10 1 71 7,5 14,6 9 10 6,7 7,7 14,4 7 10 17 4,9 7,5 12,4
Et de NANCY 16 18 34 11,8 12,8 24,6 13 14 27 9,7 9,9 19,6 14 12 26 11,2 9,7 20,9
Et de REIMS 15 12 27 13,8 9,7 23,5 15 10 25 13,8 7.9 21,7 16 13 29 13,6 8,5 221
DR GRAND EST 4 4 -E E- 37 35 72 29,7 257 55,4
Etde LILLE 23 21 44 221 18,4 40,5 22 13 35 21,3 12,2 33,5 25 9 34 23,7 8,4 321
Et d'AMIENS 1 8 19 9,2 6,1 15,3 11 6 17 9,6 53 14,9 12 6 18 10,2 5,6 15,8
DR HAUTS DE FRANCE 34 29 31,3 245 33 19 30,9 17,5 37 15 52 33,9 14,0 47,9
DR D'ILE DE FRANCE 33 43 28,5 42,0 39 32 34,8 31,1 41 33 74 37,7 32,4 70,1
Et de CAEN 13 2 15 11,5 1.3 12,8 11 3 14 9,5 23 11,8 10 5 15 8,5 3,9 12,4
Et de ROUEN 17 13 30 12,4 12,0 24,4 19 8 27 13,9 77 21,55 17 10 27 12,9 9,1 21,95
DR NORMANDIE 30 15 -E 13,3 30 11 234 I- 27 15 42 21,4 13,0 34,35
Et de POITIERS 1 7 18 8,5 4,8 13,3 11 6 17 8,9 4,5 13,4 10 6 16 8,4 4,4 12,8
Et de BORDEAUX 20 16 36 19,5 13,1 32,6 25 10 35 24,0 7,7 31,7 27 8 35 25,7 6,3 32
Et de LIMOGES 8 7 15 57 4,7 10,4 7 8 15 58 4,7 10,5 8 7 15 6,5 4,5 1
DR NOUVELLE AQUITAINE 39 30 -I 38,7 E- 45 21 66 40,6 15,2 55,8
Et de TOULOUSE 18 10 28 16,2 9,0 25,2 19 17,7 8,5 26,2 20 6 26 19,0 51 241
Et de MONTPELLIER 27 13 40 22,9 9,1 32,0 28 10 38 231 7,2 30,25 27 5 32 22,7 3,9 26,6
DR OCCITANIE 47 11 58 41,7 9,0 50,7
DR DES PAYS DE LA LOIRE 12 13 25 1,7 10,8 22,5
DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 33 7 40 30,0 6,4 36,4
Et de SAINT-DENIS 23 5 28 17,7 3,7 21,4
ST MAYOTTE 14 14 14,0 14
DR de la REUNION- MAYOTTE 37 5 42 31,7 3,7 35,4
TOTAL DIRECTIONS REGIONALES 493 264 757 420,15 209,3 629,45




1.3.6 Enquéteurs - recrutements et radiations

Source : SIRHIUS
A — RECRUTEMENTS en 2021

Répartition par DR/SR et par sexe

Répartition par DR/SR et par type de contrat

Sexe

DR/SR

Total

DR/SR

Type contrat

CcDD

CDI

Total

DR ANTILLES-GUYANE

DR ANTILLES-GUYANE

ST GUADELOUPE

ST GUADELOUPE

ST GUYANE

ST GUYANE

ST MARTINIQUE

ST MARTINIQUE

DR ANTILLES-GUYANE

DR ANTILLES-GUYANE

Et de LYON

Et de LYON

Et. de CLERMONT-FERRAND

Et. de CLERMONT-FERRAND

DR AUVERGNE RHONE ALPES

DR AUVERGNE RHONE ALPES

Et de BESANCON

Et de BESANCON

Et de DIJON

Et de DIJON

DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

DR DE BRETAGNE

NN w|INIdDajlgaa|Nd | w

DR DE BRETAGNE

N(fa|dIw|IN[N|ja|fo| N W

N[V w|N[dVajlald| w

DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE

-
o

DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE

(Y
o

-
o

DR DE CORSE

w

DR DE CORSE

w

Et de STRASBOURG

-

Et de STRASBOURG

I

Et de NANCY

Et de NANCY

Et de REIMS

N|[ORP|W[OIN[AININIAININ[IOIIN|W

Et de REIMS

O g =W

DR GRAND EST

=
w

15

DR GRAND EST

15

-
a

Etde LILLE

Etde LILLE

Et d'AMIENS

Et d'AMIENS

N

DR HAUTS DE FRANCE

HINDN

DR HAUTS DE FRANCE

HINDN

DR D'ILE DE FRANCE

DR D'ILE DE FRANCE

N
o

Et de CAEN

Et de CAEN

Et de ROUEN

Et de ROUEN

DR NORMANDIE

AINININIAININ

DR NORMANDIE

Et de POITIERS

Et de POITIERS

Et de BORDEAUX

Et de BORDEAUX

Et de LIMOGES

Et de LIMOGES

DR NOUVELLE AQUITAINE

NN

Q=W =_2N|Ww DN

DR NOUVELLE AQUITAINE

GlRPr|lW|IFkR[O|W]|N

Q= W =1 DN

Et de TOULOUSE

Et de TOULOUSE

Et de MONTPELLIER

Et de MONTPELLIER

DR OCCITANIE

DR OCCITANIE

DR DES PAYS DE LA LOIRE

DR DES PAYS DE LA LOIRE

DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

R|IR|W|W

alalw|ew

DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

RIR|W|Ww

alalw|ew

Et de SAINT-DENIS

Et de SAINT-DENIS

ST MAYOTTE

N

N

ST MAYOTTE

N

N

DR de la REUNION- MAYOTTE

DR de la REUNION- MAYOTTE

TOTAL DIRECTIONS REGIONALES

63

25

88

TOTAL DIRECTIONS REGIONALES

88

88




1.3.6 Enquéteurs - recrutements et radiations

Source : SIRHIUS

A — RECRUTEMENTS en 2020

Répartition par DR/SR et par sexe

DR/SR

Sexe

Répartition par DR/SR et par type de contrat

Total

DR ANTILLES-GUYANE

DR/SR

Type contrat

CDD

CDI

ST GUADELOUPE

DR ANTILLES-GUYANE

ST GUYANE

ST GUADELOUPE

ST MARTINIQUE

~

ST GUYANE

DR ANTILLES-GUYANE

=
~

ST MARTINIQUE

Et de LYON

DR ANTILLES-GUYANE

Et. de CLERMONT-FERRAND

Et de LYON

DR AUVERGNE RHONE ALPES

Et. de CLERMONT-FERRAND

Et de BESANCON

DR AUVERGNE RHONE ALPES

Et de DIJON

Et de BESANCON

DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Et de DIJON

DR DE BRETAGNE

DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE

DR DE BRETAGNE

DR DE CORSE

DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE

Et de STRASBOURG

DR DE CORSE

Et de NANCY

Et de STRASBOURG

Et de REIMS

Et de NANCY

DR GRAND EST

Et de REIMS

Etde LILLE

DR GRAND EST

Et d'AMIENS

Etde LILLE

DR HAUTS DE FRANCE

giNfwlo|INdINdVOlRlOO O™

Et d'AMIENS

DR D'ILE DE FRANCE

[
N

DR HAUTS DE FRANCE

G(Nw|lO|N|IN|(O~|lOI|O O[N]

giNfwlo|INdINVOlRlOO O[N] ™

Et de CAEN

RlIAIR_|P|IW[OININ|D|R[AM (AR, D|IOIN|N

DR D'ILE DE FRANCE

[N
N

[EnY
N

Et de ROUEN

Et de CAEN

DR NORMANDIE

Et de ROUEN

Et de POITIERS

DR NORMANDIE

Et de BORDEAUX

Et de POITIERS

Et de LIMOGES

Et de BORDEAUX

DR NOUVELLE AQUITAINE

Et de LIMOGES

Et de TOULOUSE

DR NOUVELLE AQUITAINE

Et de MONTPELLIER

Et de TOULOUSE

DR OCCITANIE

Et de MONTPELLIER

DR DES PAYS DE LA LOIRE

DR OCCITANIE

DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

DR DES PAYS DE LA LOIRE

Et de SAINT-DENIS

DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

ST MAYOTTE

Et de SAINT-DENIS

DR de la REUNION- MAYOTTE

NIRP|IRPINR[OIW|[O|A_IN(RP|FP|F=

WL [I[NINIPIO[W|O|IO|WIFRLININ|F|F-

ST MAYOTTE

TOTAL DIRECTIONS REGIONALES

~
~

31

108

DR de la REUNION- MAYOTTE

WIRP[I[N|R[R[O[W|O[O|WIFRLIN|IN|FP|-

WDIRP[ININIPIO[W|O|IO(WIFRLININ|F|F-

TOTAL DIRECTIONS REGIONALES

107

108




1.3.6 Enquéteurs - recrutements et radiations

Source : SIRHIUS
A — RECRUTEMENTS en 2019

Répartition par DR/SR et par sexe

Répartition par DR/SR et par type de contrat

Sexe
DRISR F M Total
DR ANTILLES-GUYANE 1 1 2
ST GUADELOUPE 2 1 3
ST GUYANE 5 5 10
ST MARTINIQUE 6 1 7
DR ANTILLES-GUYANE 14 8 22
Et de LYON 10 6 16
Et. de CLERMONT-FERRAND 0
DR AUVERGNE RHONE ALPES 10 6 16
Et de BESANCON 4 4
Et de DIJON 2 1 3
DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 6 1 7
DR DE BRETAGNE 4 4
DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE 11 1 12
DR DE CORSE 2 2
Et de STRASBOURG 2 1 3
Et de NANCY 6 1 7
Et de REIMS 5 5
DR GRAND EST 13 2 15
Etde LILLE 8 1 9
Et dAMIENS 4 1 5
DR HAUTS DE FRANCE 12 2 14
DR D'ILE DE FRANCE 9 16 25
Et de CAEN 0
Et de ROUEN 2 2
DR NORMANDIE 2 2
Et de POITIERS 2 2
Et de BORDEAUX 2 2
Et de LIMOGES 2 1 3
DR NOUVELLE AQUITAINE 6 1 7
Et de TOULOUSE 5 1 6
Et de MONTPELLIER 4 2 6
DR OCCITANIE 9 3 12
DR DES PAYS DE LA LOIRE 5 1 6
DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 7 1 8
Et de SAINT-DENIS 8 3 11
ST MAYOTTE 2 1 3
DR de la REUNION- MAYOTTE 10 4 14
TOTAL DIRECTIONS REGIONALES 120 46 166

Type contrat
DRISR cDD CDI Total
DR ANTILLES-GUYANE 2 2
ST GUADELOUPE 3 3
ST GUYANE 10 10
ST MARTINIQUE 7 7
DR ANTILLES-GUYANE 22 22
Et de LYON 16 16
Et. de CLERMONT-FERRAND 0
DR AUVERGNE RHONE ALPES 16 16
Et de BESANCON 4 4
Et de DIJON 3 3
DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 7 7
DR DE BRETAGNE 4 4
DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE 12 12
DR DE CORSE 2 2
Et de STRASBOURG 3 3
Et de NANCY 7 7
Et de REIMS 5 5
DR GRAND EST 15 15
Et de LILLE 9 9
Et d'AMIENS 5 5
DR HAUTS DE FRANCE 14 14
DR D'ILE DE FRANCE 25 25
Et de CAEN 0
Et de ROUEN 2 2
DR NORMANDIE 2 2
Et de POITIERS 2 2
Et de BORDEAUX 2 2
Et de LIMOGES 8 3
DR NOUVELLE AQUITAINE 7 7
Et de TOULOUSE 6 6
Et de MONTPELLIER 6 6
DR OCCITANIE 12 12
DR DES PAYS DE LA LOIRE 6 6
DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 8 8
Et de SAINT-DENIS 11 11
ST MAYOTTE 3 3
DR de la REUNION- MAYOTTE 14 14
TOTAL DIRECTIONS REGIONALES 166 166




1.3.6 B Enquéteurs - recrutements et radiations

Source SIRHIUS

B - RADIATIONS en 2021

Répartition par DR, par motif et par sexe

Fin de

DRISR Retraite b Démission | Licenciement Déces Rupture Conv Total
F M F M F M F M F M
DR ANTILLES-GUYANE 3 1 4
SR GUADELOUPE 3 3
SR GUYANE 2 1 3 1 13
SR MARTINIQUE 1 9
Total DIRAG 17 4 1 3 1 29
Etde LYON 4 5 13
Et. de CLERMONT-FERRAND 1 1
DR AUVERGNE RHONE ALPES 4 4 5 1 14
Et de BESANCON 2 1 4
Et de DIJON 1 1
DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 1 3 1 5
DR DE BRETAGNE 1 1 1 3
DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE 1 1 7 1 10
DR DE CORSE 1 1 2
Et de STRASBOURG 1 1
Et de NANCY 5 1 6
Et de REIMS 1 1 1 1 4
DR GRAND EST 1 7 1 1 1 1
Et de LILLE 2 1 1 1 5
Et dAMIENS 1 1
DR HAUTS DE FRANCE 2 1 2 6
DR D'ILE DE FRANCE 1 2 4 7 1 1 16
Et de CAEN 1 1
Et de ROUEN 1 1 3
DR NORMANDIE 2 1 4
Et de POITIERS 1 1 1 3
Et de BORDEAUX 2 1 3
Et de LIMOGES 1 1
DR NOUVELLE AQUITAINE 1 2 2 1 1 7
Et de TOULOUSE 1 2 3
Et de MONTPELLIER 3 1 1 9
DR OCCITANIE 4 3 1 12
DR DES PAYS-DE-LA-LOIRE 1 1
DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 2 3 5
Et de SAINT-DENIS 3 2 1 6
ST MAYOTTE 2 2
DR de la REUNION- MAYOTTE 5 2 1 8
AUTRES (agents en disponibilité) 1 1
21 7 61 25 12 5 1 1 134
Total Directions Régionales 28 26 17 1 1 1 134




1.3.6 B Enquéteurs - recrutements et radiations
Source SIRHIUS

B - RADIATIONS en 2020

Répartition par DR, par motif et par sexe

DRISR Retraite czinntg(:s Démission | Licenciement Déces Total
F M F M F M F M
DR ANTILLES-GUYANE 1 1
SR GUADELOUPE 2 2
SR GUYANE 1 2 2 1 6
SR MARTINIQUE
Total DIRAG 1 2 1 2 2 1 9
Et de LYON 1 8 5 1 15
Et. de CLERMONT-FERRAND 2 2
DR AUVERGNE RHONE ALPES 1 10 5 1 17
Et de BESANCON 1 2 1 4
Et de DIJON 3 1 4
DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 4 3 1 8
DR DE BRETAGNE 3 1 3 3 10
DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE 3 4 1 8
DR DE CORSE 1 1 1 3
Et de STRASBOURG 1 2 1 1 1 6
Et de NANCY 3 4 2 9
Et de REIMS 4 1 5
DR GRAND EST 4 10 1 3 1 1 20
Et de LILLE 6 2 1 12
Et d'AMIENS 1 1 4
DR HAUTS DE FRANCE 3 7 3 1 16
DR D'ILE DE FRANCE 2 8 2 1 19
Et de CAEN 1 1 2
Et de ROUEN 2 4
DR NORMANDIE 1 6
Et de POITIERS 2 1 3
Et de BORDEAUX 1 1 2
Et de LIMOGES 1 1 2
DR NOUVELLE AQUITAINE 3 1 3 7
Et de TOULOUSE 3 2 1 6
Et de MONTPELLIER 5 1 8
DR OCCITANIE 8 3 1 14
DR DES PAYS-DE-LA-LOIRE 3 1 1 8
DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 5 1 7
Et de SAINT-DENIS 1 1
ST MAYOTTE 2 2
DR de la REUNION- MAYOTTE 1 3
AUTRES (agents en disponibilité) 1 1
. ) 28 4 68 19 25 4 6 1 156
Total Directions Régionales 32 37 29 1 156




1.3.6 B Enquéteurs - recrutements et radiations
Source SIRHIUS

B - RADIATIONS en 2019

Répartition par DR, par motif et par sexe

DRISR Retraite c::)inntg:s Démission | Licenciement Déces Total
F M F M F M F M
DR ANTILLES-GUYANE 1 1 2
SR GUADELOUPE 2 1 3
SR GUYANE 3 1 1 5)
SR MARTINIQUE 4 1 5
Total DIRAG 2 9 1 1 15
Etde LYON 8 1 13
Et. de CLERMONT-FERRAND 1 1 2
DR AUVERGNE RHONE ALPES 1 9 4 1 15
Et de BESANCON 3 1 4
Et de DIJON 1 1 1 1 4
DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 1 4 1 1 8
DR DE BRETAGNE 3 1 2 1 7
DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE 3 2 2 7
DR DE CORSE 1 1 2
Et de STRASBOURG 2 2 4
Et de NANCY 3 1 1 5
Et de REIMS 1 1 3 1 8
DR GRAND EST 6 4 4 1 17
Et de LILLE 2 3 3 1 9
Et d'AMIENS 2 1 3
DR HAUTS DE FRANCE 4 4 3 1 12
DR D'ILE DE FRANCE 1 2 6 6 3 3 21
Et de CAEN 1 1
Et de ROUEN 1 1 2
DR NORMANDIE 1 2 3
Et de POITIERS 1 1 2
Et de BORDEAUX 1 1 2
Et de LIMOGES 1 1 2
DR NOUVELLE AQUITAINE 3 1 1 1 6
Et de TOULOUSE 1 2 1 1 1 7
Et de MONTPELLIER 1 4 1 7
DR OCCITANIE 2 6 2 2 1 14
DR DES PAYS-DE-LA-LOIRE 1 1 2
DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 1 1 1 1 5
Et de SAINT-DENIS 4 1 5)
ST MAYOTTE 1 1 2
DR de la REUNION- MAYOTTE 5 2 7
AUTRES (agents en disponibilité) 0
. ) 25 4 55 22 21 9 2 1 141
Total Directions Régionales 29 77 30 2 Y




1.1 Radiation des cadres par motif, par catégorie et par sexe

Source SIRHIUS

Année 2021 : AGENTS INSEE, hors enquéteurs - Tous motifs

Champ : agents en fonction (sauf agents détachés entrants et mis a disposition entrants), agents en CLD et agents en disponibilité en 2021 et radiés en 2021

fin
D'OFFICE G () ol ruptures d’alicnuei intigar:;ion rsa:iititi:::
CATEGORIE SEXE DES&';DE IN\f Afl).Llj;TE PAII; kgngE D'OFFICE RETI%R?:'-ES Démissions :‘;:fr:'t"s Déces 'Z‘;‘:;;’r‘gp:::&i;’zx:g‘;zeg’ conventio | détache |administrati  réintégratio|  Total
i S - nnelles rr;gnt ou , on ns aprés
in de d’accueil dispo
PNA
F 7 1 8 1 1 10
A+ H 8 8 1 4 13
Total 15 1 16 1 1 1 4 23
F 23 23 2 3 2 1 31
A H 12 1 13 6 3 2 2 1 27
Total 35 1 36 8 6 2 2 2 1 1 58
F 65 4 69 1 1 2 3 76
B H 28 1 2 31 4 4 1 3 43
Total 93 1 6 100 5 1 6 1 6 119
F 21 1 1 23 1 8 1 1 2 2 1 39
C hors enquéteurs H 5 5 2 7
Total 26 1 1 28 1 8 3 1 2 2 1 46
TOTAL hors enquéteurs 169 3 8 180 15 15 1 4 11 4 6 246
1.1 Radiation des cadres par motif, par catégorie et par sexe
Source SIRHIUS
Année 2021: AGENTS HORS INSEE - Tous motifs
Champ : agents gérés hors Insee, hors budget, radiés en 2021
D'OFFICE Bicenciementslyicompiis ruptures d’at:::]uei intt’zgar:;ion ?l::'iitzti:::
CATEGORIE SEXE DE;%DE NV Ig_lijngE PAR LIMITE| D'OFFICE RETI'(I)J-\?':'-ES Démissions | ' insde Déces |Pourinaptitude physique,y) - ohvonio | [en  |administrati| réintégratio|  Total
D'AGE Contats compris ru’pture :antlmpee) nnelles | détache on ns aprés
et révocation , . ap
ment d’accueil dispo
F 0 1 1
A+ H 1 1 2 2
Total 1 1 2 1 3
F 4 4 2 1 7
A H 4 4 1 2 1 8
Total 8 8 1 2 2 2 15
F 1 1 2 3
B H 1 1 1 3 5
Total 2 2 1 5 8
F 1 1 2 2 4
C hors enquéteurs H 0
Total 1 1 2 2 4
TOTAL hors enquéteurs 12 1 1 14 1 1 2 2 10 30




1.1 Radiation des cadres par motif, par catégorie et par sexe
Source SIRHIUS

Champ : agents en fonction (sauf agents détachés entrants et mis a disposition entrants), agents en CLD et agents en disponibilité en 2019 et radiés en 2019

C hors enquéteurs

1.1 Radiation des cadres par motif, par catégorie et par sexe
Source SIRHIUS

Champ : agents gérés hors Insee, hors budget, radiés en 2019

C hors enquéteurs




1.1 Radiation des cadres par motif, par catégorie et par sexe
Source SIRHIUS

Champ : agents en fonction (sauf agents détachés entrants et mis a disposition entrants), agents en CLD et agents en disponibilité en 2019 et radiés en 2019

1

A+ H 11 2 1 1
Total 14 0 2 1 0 2

F 27 2 4

A H 16 3 2 2 4
Total 43 0 3 4 2 8

F 65 2 8 3 4

B H 20 1 4 1 4
Total 85 3 12 4 0 8

F 28 1 5 5 3 5

C hors enquéteurs H 11 1 3 3
6 6 8

1.1 Radiation des cadres par motif, par catégorie et par sexe
Source SIRHIUS

Champ : agents gérés hors Insee, hors budget, radiés en 2019

C hors enquéteurs




1.2 Recrutements au cours de lI'année

Source SIRHIUS
DIRECTION Voie d’acces : Av Total
oie d’acces : = H = H F H = H ota
mise a disposition nc nc nc nc nc nc nc nc 8
détachement 1 2 3 6 8 6 11 4 41
intégration directe 0
recrutement direct (sans concours)* 4 5 9
PACTE 2 1 3
Insee concours** 4 7 12 37 22 30 18 14 144
contractuels sur emploi permanent
(hors PACTE et article 27) 2 7 3 2 37 9 &
contractuells recrutés 2 4 3 23 15 47
Sur emploi non permanent
article 27 travailleurs handicapés 1 3 1 5
réintégration 6 6 3 5 4 4 3 2 33

emploi réservé
Article L4139-3 du Code de la Défense

* Recrutement par Polytechnique
** externes, internes, ENS




1.3 Nombre de fonctionnaires ayant connu dans I’année une réussite a un concours ou examen professionnel
Source SIRHIUS

Direction Type d'épreuve Age F H Total
<30 ans 6 4 10
[30a39ans] 10 13 23
Concours interne* [40a 49 ans] 6 5 11
[50 a 62 ans ] 3 0
> 62 ans 0 0
<30 ans 5 4
[30a39ans] 24 28 52
Examens ou sélections professionnels pour changement de grade** [40a49 ans ] 31 20 51
[50 2 62 ans ] 16 7 23
Insee > 62 ans 3 2 5
<30 ans 1 0 1
[30 239 ans] 6 3 9
Examens ou sélections professionnels pour changement de corps*** [40a49 ans] 3 0 3
[50 4 62 ans ] 1 0 1
> 62 ans 0 0 0
<30 ans 0
[30a39ans] 0
Promotion par inscription sur liste d’aptitude [40a49 ans] 0
[50 a 62 ans ] 0
> 62 ans 0

* Attachés internes, Administrateurs internes, CIN, CIS, Adjoints internes
** Attachés principaux, Contréleurs principaux, Contréleurs 1' classe (B1), Enquéteurs
*** Examens professionnels adjoints



1.4 Recrutements externes par modalité, par catégorie et par sexe

Source SIRHIUS

2021
CatA + Cat A CatB Cat C hors enquéteurs Total
H Total H Total H Total F H Total H Total
Concours (interne ou externe)* 5 9 14 30 44 8 23 31 13 12 25 39 70 109
Emplois réservés 0 0
Travailleurs handicapés 1 1 2 2 1 1 1 3 4
PACTE 2 1 3 2 1 3
Accueils en détachement 2 3 3 6 9 8 6 14 11 4 15 23 18 a1
Contractuels 2 7 9 4 2 6 10 7 17 16 16 32
Accueil PNA 5 9 4 5 9
Accueil Militaire 0 0
Total 12 21 19 44 63 20 33 53 37 24 61 85 113 198

* vrais externes et faux internes

* vrais externes et faux internes




1.5 Membres des jurys des concours et examens

Source SIRHIUS

Position dans le jury F H Total
Président 2 10 12
Membre 72 79 151




.1 Consommation du CPF en 2021 - Nombre de stagiaires et d'heures

Source : Sirhius

) A+ A B Cc Ouvriers d'Etat Ensemble
Consommation Du CPF
Homme | Femme | Total [Homme| Femme | Total [Homme| Femme | Total |[Homme| Femme | Total |Homme|Femme | Total |[Homme| Femme | Total
au titre de I'acquisition Nombre de stagiaires 0 0 0 0 0 0 0 0
du socle de Nombre d'heures sur temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 0
o ances et de dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
compétences
professionnelles (décret |Nombre d'heures hors temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 0
2015-172) dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de stagiaires 0 0 0 0 0 0 0 (1]
au titre de la prévention |Nombre d'heures sur temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 0
d'une situation P
d'inaptitude 2 I'exercice dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 o
des fonctions Nombre d'heures hors temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 (1]
dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de stagiaires 1 2 3 1 1 4 1 5 2 2 0 6 5 11
au titre d'un projet Nombre d'heures sur temps de travail 297 297 104 104 238 25 263 175 175 0 342 497 839
d _evolutlon dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 (1]
professionnelle dans le
secteur public Nombre d'heures hors temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 0
dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de stagiaires 0 0 3 3 0 0 0 3 3
au titre d'un projet de |Nombre d'heures sur temps de travail 0 0 231 231 0 0 0 231 231
reconversion P
professionnelle dans le dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
secteur privé Nombre d'heures hors temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 0
dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de stagiaires 0 0 0 0 0 0 0 (1]
au titre des préparations |Nombre d'heures sur temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 (1]
aux concours pour les dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
agents inscrits a une
préparation Nombre d'heures hors temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 0
dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 o
au titre des préparations Nombre de stagiaires 0 0 0 0 0 0 0 (1]
aux concours pour les |Nombre d'heures sur temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 0
agen_ts qui ne sont pas dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 (/]
inscrits a une
préparation tout en étant | Nombre d'heures hors temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 0
inscrits a un concours dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de stagiaires 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Conso: ion du CPF Nombre d'heures sur temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 (1]
au titre du bilan de dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
competenc Nombre d'heures hors temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 V]
dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 o
Nombre de stagiaires 0 0 0 0 0 0 0 V]
Nombre d'heures sur temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Consommation du CPF .
au titre de la VA dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre d'heures hors temps de travail 0 0 0 0 0 0 0 1]
dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 o
Nombre de stagiaires 1 2 3 1 0 1 4 4 8 0 2 2 0 0 0 6 8 14
Nombre d'heures sur temps de travail 0 297 297 104 (1] 104 238 256 494 (1] 175 175 (1] 0 (1] 342 728 1070
Total consommation du dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre d'heures hors temps de travail 0 0 1} 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 0 0 0 (1} 0
dont par anticipation 0 0 0 0 0 0 0 0




1ll.2 Formation professionnelle en 2021

Source : Sithius

A+ A B C (o] OUVRIERS ENSEMBLE
F Total H F Total H F Total H F Total F Total e d H F Total
Formation continue
Nombre de stagiaires 244 188 432 1717 1592 3 309 2482 3630 6112 1548 5339 6 887 0 5991 10749| 16740
Nombre de jours 355 218 573 2516 1828 4344 2778 3871 6 649 1507 5194 6701 0 7156 11111| 18267
Préparation aux concours
Nombre de stagiaires 0 0 0 82 55 137 104 140 244 35 94 129 0 221 289 510
Nombre de jours 0 0 0 330 165 495 921 816 1737 168 448 616 0 1419 1429 23848
Congé de formation
Nombre de stagiaires 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de jours indemnisés 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de jours non indemnisés 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de jours total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VAE
Nombre de stagiaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de jours 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilan de compétences
Nombre de stagiaires 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de jours 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL Formation professionnelle
Nombre de stagiaires 244 188 432 1799 1647 3446 2 586 3770 6 356 1583 5433 7 016 0 0 6212| 11038 17 250
Nombre de jours 355 218 573 2 846 1993 4839 3 699 4 687 8 386 1675 5642 7 317 0 0 8575 12540 21115




1.3 Agents bénéficiaires d'une formation continue
Source : Sirhius

Nombre d'agents ayant suivi au moins une formation continue en 2021
Catégorie A+ Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ouvriers d'Etat Total
H F T H F T H F T H F T H F T H F T

<ou=30ans| 14 5 19 88 40 128 53 33 86 39 65 104 0 194 143 337
31-35ans 11 3 14 48 40 88 86 74 160 42 66 108 0 187 183 370
36 -40 ans 7 3 10 90 57 147 91 124 215 28 77 105 0 216 261 477
41 - 45 ans 16 4 20 64 62 126 109 128 237 27 91 118 0 216 285 501
46 - 50 ans 15 7 22 85 67 152 113 123 236 35 125 160 0 248 322 570
51-55ans 8 9 17 55 41 96 71 134 205 38 172 210 0 172 356 528
56 - 60 ans 20 16 36 52 79 131 72 210 282 53 196 249 0 197 501 698
> 60 ans 8 6 14 13 21 34 39 83 122 32 107 139 0 92 217 309

Total 99 53 152 495 407 902 634 909 | 1543 | 294 899 | 1193 0 0 0 1522 | 2268 | 3790




IV.1 Nombre de promus, pour chaque grade
Source SIRHIUS

Insee

31 décembre 2021

Grade

Age

Total

Inspecteur général de classe exceptionnelle

<30 ans

o

[30a39ans]

[40a49 ans ]

[50 a 62 ans ]

> 62 ans

NIO OO oI

Administrateur hors classe

<30 ans

O I NN O|O

[30a 39 ans]

RN
(o))

[40a 49 ans ]

w

[50 a 62 ans ]

RN
o

> 62 ans

O|lw w N O oM OIO|O™M

OoO(N Ol | O

Attaché hors classe

<30 ans

[30a 39 ans]

[40a49 ans ]

[50 a 62 ans ]

> 62 ans

Attaché principal

<30 ans

[30a 39 ans]

[40 249 ans ]

oo |Oo Ok |hd~O|O

N|O|O Ok, OlO0O|O

N O |Oo OO |O| | O

[50 a 62 ans ]

[EEY
=

=
o

N
N

> 62 ans

Contr6leur principal

<30 ans

[30a 39 ans]

[40 249 ans ]

[50 a 62 ans ]

> 62 ans

O|N|dO|O)| |O

Ok, 011O|O| O

Contréleur de lére classe

<30 ans

o

[30a 39 ans]

[40 249 ans ]

oo | o OO OO |O

[50 a 62 ans ]

N
~

> 62 ans

R O1TIN O O

Adjoint principal de 1ére classe

<30 ans

[30a39ans]

[40a49 ans ]

[50 a 62 ans ]

> 62 ans

Ol wWIN|O

O W MO

Adjoint principal de 2éme classe

<30 ans

[30a 39 ans]

[40a 49 ans ]

[50 a 62 ans ]

> 62 ans

o|lh|OlO|O

[elieolieolieolNe)

OO O|O OO O | O |N

Total Insee

135




IV.2 Nombre de promus, pour chaque corps
Source SIRHIUS

INSEE

31 décembre 2021

Grade Age F H Total

<30 ans 0 0 0

[30a 39 ans] 0 0 0

Inspecteur général de classe normale |[40 449 ans ] 2 3 5
[50 2 62 ans ] 3 8 11

> 62 ans 0 0 0

<30 ans 0 0 0

[30a 39 ans] 0 0 0

Administrateur [40 249 ans ] 4 4 8
[50 2 62 ans ] 0 1 1

> 62 ans 0 0 0

<30 ans 0 0 0

[30a 39 ans] 0 0 0

Attaché [40 249 ans ] 5 0 5
[50 2 62 ans ] 4 2 6

> 62 ans 0 0 0

<30ans 0 0 0

[30a 39 ans] 4 3 7
Contrdleur [40 249 ans ] 9 7 16
[50 a 62 ans ] 12 4 16

> 62 ans 3 0 3
Total Insee 46 32 78




V.1.1 Répartition des comptes épargne temps (CET) par catégorie et nombre de jours en stock

Nombre d'agents disposant d'un CET au 31 décembre

Source SIRHIUS

AGENTS INSEE

Champ : agents en fonction a I''NSEE

Hors enquéteurs

Situation au 31 décembre 2021

Catégorie Sexe [0] [0,5] [1-20,5] [21-60,5] [61-100,5] [101-...] TOTAL
Femmes 5 21 46 33 8 113
A+ Hommes 10 39 75 58 14 196
Total 15 60 121 91 22 309
Femmes 16 2 137 264 120 10 549
A Hommes 40 5 223 298 97 21 684
Total 56 7 360 562 217 31 1233
Femmes 73 6 409 505 193 17 1203
B Hommes 66 8 325 302 98 17 816
Total 139 14 734 807 291 34 2019
Femmes 32 3 168 76 17 5 301
C hors enquéteurs |Hommes 18 2 71 42 8 2 143
Total 50 5 239 118 25 7 444
Femmes 126 11 735 891 363 40 2 166
Total Hommes 134 15 658 77 261 54 1839
260 26 1393 1608 624 94 4005
Sexe [0] [0,5] [1-20,5] [21-60,5] [61-100,5] [101-...] TOTAL
Enquéteurs
Situation au 31 Femmes 122 9 240 26 1 398
décembre 2021 |Hommes 14 1 57 8 80
Total 136 10 297 34 1 0 478
AGENTS HORS INSEE
Champ : agents INSEE qui ne sont pas en fonction (dont agents en CLD, dispo), y compris hors INSEE (dont les éleves)
Hors Insee, hors enquéteurs
Situation au 31 décembre 2021
Catégorie Sexe [0] [0,5] [1-20,5] [21-60,5] [61-100,5] [101-...] TOTAL
Femmes 7 38 44 23 4 116
A+ Hommes 12 85 104 34 9 244
Total 19 123 148 57 13 360
Femmes 9 1 55 78 25 3 171
A Hommes 12 103 101 36 2 254
Total 21 1 158 179 61 5 425
Femmes 15 1 23 30 6 1 76
B Hommes 9 27 16 57
Total 24 1 50 46 1 1 133
Femmes 6 11 6 23
C hors enquéteurs |Hommes 2 5 7
Total 8 16 6 30
Femmes 37 2 127 158 54 8 386
Hommes 35 220 221 75 11 562
Total
72 2 347 379 129 19 948
Sexe [0] [0,5] [1-20,5] [21-60,5] [61-100,5] [101-...] TOTAL
Enquéteurs Femmes 2 4 6
Situation au 31
décembre 2021 |Hommes 0
Total 2 0 4 0 0 0 6




V.1.1 Répartition des comptes épargne temps (CET) par catégorie et nombre de jours en stock

Nombre d'agents disposant d'un CET au 31 décembre

Source SIRHIUS

AGENTS INSEE

Champ : agents en fonction a I''NSEE

Hors enquéteurs

Situation au 31 décembre 2020

Catégorie Sexe [0] [0,5] [1-20,5] [21-60,5] [61-100,5] [101-...] TOTAL
Femmes 4 1 21 48 26 11 111
A+ Hommes 6 49 83 39 14 191
Total 10 1 70 131 65 25 302
Femmes 23 1 141 299 80 10 554
A Hommes 48 4 219 311 70 14 666
Total 71 5 360 610 150 24 1220
Femmes 71 9 435 601 95 16 1227
B Hommes 73 10 348 326 38 16 811
Total 144 19 783 927 133 32 2038
Femmes 50 4 195 92 8 3 352
C hors enquéteurs |Hommes 22 2 82 45 2 2 155
Total 72 6 277 137 10 5 507
Femmes 148 15 792 1040 209 40 2244
Total Hommes 149 16 698 765 149 46 1823
297 31 1490 1 805 358 86 4067
Sexe [0] [0,5] [1-20,5] [21-60,5] [61-100,5] [101-...] TOTAL
Enquéteurs
Situation au 31 | eémmes 166 2 193 14 375
décembre 2020 |Hommes 21 1 37 8 67
Total 187 3 230 22 442
AGENTS HORS INSEE
Champ : agents INSEE qui ne sont pas en fonction (dont agents en CLD, dispo), y compris hors INSEE (dont les éleves)
Hors Insee, hors enquéteurs
Situation au 31 décembre 2020
Catégorie Sexe [0] [0,5] [1-20,5] [21-60,5] [61-100,5] [101-...] TOTAL
Femme 8 41 50 12 5 116
A+ Homme 11 89 111 20 10 241
Total 19 130 161 32 15 357
Femme 9 57 85 15 2 168
A Homme 18 111 108 16 1 254
Total 27 168 193 31 3 422
Femme 12 1 23 35 2 1 74
B Homme 8 24 22 2 1 57
Total 20 1 47 57 4 2 131
Femme 5 10 3 1 19
C hors enquéteurs [Homme 2 4 1 1 8
Total 7 14 4 2 27
Femme 34 1 131 173 30 8 377
Homme 39 228 242 39 12 560
Total
73 1 359 415 69 20 937
Sexe [0] [0,5] [1-20,5] [21-60,5] [61-100,5] [101-...] TOTAL
Enquéteurs Femmes 3 5 8
Situation au 31
décembre 2020 (Hommes
Total 3 5 8




V.1.1 Répartition des comptes épargne temps (CET) par catégorie et nombre de jours en stock
Nombre d'agents disposant d'un CET au 31 décembre
Source SIRHIUS

Champ : agents en fonction a I''NSEE

Femmes 4 18 54 25 10 111
A+ Hommes 11 1 44 76 38 15 185
Total 15 1 62 130 63 25 296
Femmes 25 4 134 301 83 10 557
A Hommes 44 3 222 282 68 12 631
Total 69 7 356 583 151 22 1188
Femmes 100 7 443 587 91 17 1245
B Hommes 88 8 352 301 43 16 808
Total 188 15 795 888 134 33 2 053
Femmes 64 5 199 91 10 4 373
C hors enquéteurs [Hommes 28 2 87 44 4 1 166
Total 92 7 286 135 14 5 539
Femmes
Hommes




V.1.1 Répartition des comptes épargne temps (CET) par catégorie et nombre de jours en stock
Nombre d'agents disposant d'un CET au 31 décembre
Source SIRHIUS

Champ : agents INSEE qui ne sont pas en fonction (dont agents en CLD, dispo), y compris hors INSEE (dont les éleves)

Femme 7 40 46 10 6 109

A+ Homme 13 84 111 20 10 238
Total 20 0 124 157 30 16 347

Femme 11 1 62 84 7 2 167

A Homme 15 2 119 113 16 3 268
Total 26 3 181 197 23 5 435

Femme 11 21 34 3 1 70

B Homme 10 23 19 2 54
Total 21 0 44 53 5 1 124

Femme 4 13 3 2 22

C hors enquéteurs [Homme 2 4 6

Total 6 0 17 3 2 0 28




V.1.2 Nombre d'agents ayant déposé des jours de CET, par sexe
Source SIRHIUS
Champ : agents en fonction

Nombre d'agents Nombre d'agents
Au 31 décembre 2020 Au 31 décembre 2021
Sexe (25 Enquéteurs Total e Enquéteurs Total
enquéteurs enquéteurs
Femmes 1667 57 1724 1691 57 1748 1732 148 1880
Hommes 1330 12 1342 1390 19 1409 1450 38 1488
Total 3081 76 3157 3182 186 3 368




V.1.3 Nombre de jours disponibles sur le CET, par sexe
Source SIRHIUS

Champ : agents en fonction a I'INSEE

Nombre de jours

Nombre de jours

au 31 décembre 2020 au 31 décembre 2021
Sexe ngs Enquéteurs Total ngs Enquéteurs Total
enquéteurs enquéteurs
Femmes 70 631,0 1927,0 72 558,0 71516,0 1874,5 73 390,5 74 428,5 2638,5 77 067,0
Hommes 52 685,5 508,0 53 193,5 55 453,5 556,5 56 010,0 60 375,5 728,5 61 104,0
Champ : agents INSEE qui ne sont pas en fonction (dont agents en CLD, dispo), y compris hors INSEE (dont les éléves)
Nombre de jours Nombre de jours
au 31 décembre 2020 au 31 décembre 2021
Sexe ngs enquéteurs Total S enquéteurs Total
enquéteurs enquéteurs
Femmes 10 857,5 57,5 10 915,0 11 410,5 445 11 455,0 12 732,5 34,5 12 767,0
Hommes 16 563,0 16 563,0 16 430,5 16 430,5 17 861,0 17 861,0




V.1.4 Absences hors congés annuels, parentaux, syndicaux ou pour formation - nombre et durée des absences

Source SIRHIUS

2021

Champ : agents en fonction au moment de I'absence et agents en CLD

HORS ENQUETEURS

Accidents

Congés

. Congés de . Accidents 3 . . 3 Congés
Congés Congés de . de trajet ou | Maladie . . d'adoption
Type de congés ordinaires mz-:g:jgi,:le = longue £ (sa;earrxlce de mission |professionn ?:tg;:i::; cg?e%?lifg (hors jours p;::lfgaanrt(;e ﬁ::{;: Total
de maladie g! durée occasionné des {avant elle P accueil de
ve maladie jours d'arrét) | occasionné des ' malades
jours d'arrét) | enfant)
Femmes 2 040,0 241,0 45,0 12,0 8,0 1,0 98,0 2,0 1222,0 5776,0 9445,0
Nombre de congés Hommes 860,0 22,0 13,0 6,0 9,0 77,0 1,0 588,0 3979,0 5555,0
Total 2900,0 263,0 58,0 18,0 17,0 1,0 98,0 77,0 3,0 1810,0 9 755,0 15 000,0
Femmes 25959,0 5069,5 10 276,0 1156,0 162,0 286,0 6796,0 111,0 1296,5 7 354,0 58 466,0
Nombre de jours pris au titre
de ces congés (1) Hommes 11 162,5 3700,0 3229,0 870,0 538,0 845,0 41,0 594,5 5459,0 26 439,0
Total 371215 8769,5 13 505,0 2 026,0 700,0 286,0 6 796,0 845,0 152,0 1891,0 12 813,0 84 905,0
Femmes 780,0 26,0 31,0 9,0 8,0 1,0 66,0 2,0 428,0 1468,0 1818,0
Nombre d'agents ayant eu un
congé de ce type pendant Hommes 411,0 15,0 10,0 5,0 6,0 52,0 1,0 247,0 1157,0 1361,0
'année (2)
Total 1191,0 41,0 41,0 14,0 14,0 1,0 66,0 52,0 3,0 675,0 2 625,0 3179,0
ENQUETEURS
Champ : agents en fonction au moment de I'absence en 2021
. Accidents &
. . Accidents . . Congés
Congés | Congés de ; de trajet ou | Maladie « e e
Type de congés ordinaires grave g :m.ce de mission |professionn Contges_:j’e c°?ge.‘:? d'Cdongtg pé)‘ur fgartd e Auttr_(:s Total
de maladie | maladie | occasioané des (ayant elle maternité | paternité adoption enfants motifs
jours d'arrét) | occasionné des malades
jours d'arrét)
Femmes 224,0 26,0 7,0 5,0 1,0 13,0 1,0 277
Nombre de congés Hommes 32,0 2,0 1,0 2,0 37
Total 256,0 26,0 9,0 5,0 1,0 13,0 1,0 3,0 314
Femmes 5940,0 3986,0 308,0 425,0 68,0 1132,0 3,0 11 862
Nombre de jours pris au fitre |, e 584,0 49,0 11,0 13,0 657
de ces congés (1)
Total 6 524,0 3986,0 357,0 425,0 68,0 1132,0 11,0 16,0 12519
Femmes 166,0 17,0 7,0 4,0 1,0 12,0 1,0 194
Nombre d'agents ayant eu un
congé de ce type pendant Hommes 25,0 2,0 1,0 1,0 27
année (2)
Total 191,0 17,0 9,0 4,0 1,0 12,0 1,0 2,0 221

(1) - Les jours de congés sont décomptés en jours calendaires, c'est a dire y compris les jours non travaillés et les jours fériés.
(2) - Nombre d'agents : on ne compte qu'une seule fois I'agent ayant eu un congé de méme nature plus d'une fois dans l'année.

En revanche, on compte I'agent autant de fois que de congés de nature différente pris dans l'année.




V.1.4 Absences hors congés annuels, parentaux, syndicaux ou pour formation - nombre et durée des absences
Source SIRHIUS

Champ : agents en fonction au moment de I'absence et agents en CLD

Femmes 1803,0 193,0 42,0 15,0 14,0 93,0 1002,0 3479,0 6 641,0
Nombre de congés Hommes 981,0 24,0 18,0 10,0 5,0 77,0 541,0 2 388,0 4.044,0
Total 2784,0 217,0 60,0 25,0 19,0 93,0 77,0 1543,0 5867,0 10 685,0
Femmes 25 658,0 7317,5 10 292,0 908,0 415,0 6481,0 1113,0 52725 57 457,0
Nombre de jours pris au titre
de ces congés (1) Hommes 13 041,0 3993,0 4 430,0 643,0 239,0 751,0 548,5 3612,0 27 257,5
Total 38 699,0 11 310,5 14 722,0 1551,0 654,0 6 481,0 751,0 1661,5 8 884,5 847145
Femmes 828,0 31,0 32,0 14,0 14,0 63,0 4240 1190,0 1777,0
Nombre d'agents ayant eu un
congé de ce type pendant Hommes 439,0 17,0 14,0 7,0 4,0 68,0 261,0 901,0 1243,0
'année (2)
Total 1267,0 48,0 46,0 21,0 18,0 63,0 68,0 685,0 2091,0 3020,0

Champ : agents en fonction au moment de I'absence en 2020

Femmes 190 37 14 5 1 10 257
Nombre de congés Hommes 24 1 3 1 29

Total 214 38 17 5 1 10 1 286

Femmes 5801 5 000 1241 357 244 632 13275
Nombre de jours pris auftitre |, moc 546 278 139 11 974
de ces congés (1)

Total 6 347 5278 1380 357 244 632 11 14 249

Femmes 147 22 14 4 1 7 184
Nombre d'agents ayant eu un
congé de ce type pendant Hommes 21 1 3 1 26
'année (2)

Total 168 23 17 4 1 7 1 210

(1) - Les jours de congés sont décomptés en jours calendaires, c'est a dire y compris les jours non travaillés et les jours fériés.
(2) - Nombre d'agents : on ne compte qu'une seule fois I'agent ayant eu un congé de méme nature plus d'une fois dans l'année.
En revanche, on compte I'agent autant de fois que de congés de nature différente pris dans l'année.



V.1.4 Absences hors congés annuels, parentaux, syndicaux ou pour formation - nombre et durée des absences
Source SIRHIUS

Champ : agents en fonction au moment de I'absence et agents en CLD

Femmes 2372,0 343,0 39,0 33,0 28,0 2,0 115,0 1,0 2 256,0 7 995,0 13 184,0
Nombre de congés Hommes 1238,0 33,0 14,0 3,0 18,0 71,0 1428,0 5455,0 8 260,0
Total 3610,0 376,0 53,0 36,0 46,0 2,0 115,0 72,0 0,0 3684,0 13 450,0 21 444,0
Femmes 30 107,5 6922,0 10 005,0 1353,0 1074,0 62,0 7 329,0 11,0 2253,0 84225 67 539,0
Nombre de jours pris au titre
de ces congés (1) Hommes 14 514,0 5389,0 3951,0 77,0 274,0 650,0 1332,5 6313,0 32 500,5
Total 44 621,5 12 311,0 13 956,0 1430,0 1348,0 62,0 7 329,0 661,0 0,0 3585,5 14 735,5 100 039,5
Femmes 958,0 33,0 33,0 29,0 27,0 2,0 75,0 1,0 579,0 2003,0 2254,0
Nombre d'agents ayant eu un
congé de ce type pendant Hommes 478,0 21,0 12,0 3,0 17,0 62,0 401,0 1428,0 1614,0
'année (2)
Total 1436,0 54,0 45,0 32,0 44,0 2,0 75,0 63,0 0,0 980,0 3431,0 3 868,0

Champ : agents en fonction au moment de I'absence en 2019

Femmes 241 4 24 2 4 8 320
Nombre de congés Hommes 31 4 1 2 1 39
Total 272 45 24 3 4 8 2 0 0 1 359
Femmes 7 340 5494 1753 18 249 759 15613
Nombre de jours pris au titre
de ces congés (1) Hommes 519 386 12 22 3 942
Total 7 859 5880 1753 30 249 759 22 0 0 3 16 555
Femmes 165 23 22 2 2 7 202
Nombre d'agents ayant eu un
congé de ce type pendant Hommes 24 2 1 2 1 28
'année (2)
Total 189 25 22 3 2 7 2 0 (1] 1 230

(1) - Les jours de congés sont décomptés en jours calendaires, c'est a dire y compris les jours non travaillés et les jours fériés.

(2) - Nombre d'agents : on ne compte qu'une seule fois 'agent ayant eu un congé de méme nature plus d'une fois dans l'année.

En revanche, on compte I'agent autant de fois que de congés de nature différente pris dans I'année.



V.1.5 Ecrétage d’horaires variables, par catégorie et par mois
Champ : agents en poste a I'lnsee a la fin de chaque mois

Source : Sirhius

Année 2021 CUMUL
JANVIER agents en HV au 31/01/2021|agents écrétés = nombre d'écrétageq heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 184 44 382 24% 21 44 382
A 1288 181 811 14% 0,6 181 811
B 2151 134 340 6% 0,2 134 340
C hors
enquéteurs 547 25 82 5% 01 25 82
Total 4170 384 1615 9% 0,4 384 1615
FEVRIER  |agents en HV au 28/02/2021{agents écrétés = nombre d'écrétageq heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 182 36 147 20% 08 80 529
A 1287 197 705 15% 05 378 1516
B 2145 194/ 353 9% 0,2 328 693
C hors
enquéteurs 552 37 69 % 01 62 151
Total 4166 464 1274 11% 0,3 848 2889
MARS agents en HV au 31/03/2021|agents écrétés = nombre d'écrétageq heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 181 36 221 20% 12 116 750
A 1294 175 774 14% 0,6 553 2290
B 2207 154 396 % 0,2 482 1089
C hors
enquéteurs 551 35 113 6% 0,2 97 264
Total 4233 400 1504 9% 04 1248 4393
AVRIL agents en HV au 30/04/2021|agents écrétés = nombre d'écrétageq heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 179 28 168 16% 0,9 144 918
A 1292 159 590 12% 05 712 2880
B 2195 172 533 8% 0,2 654 1622
C hors
enquéteurs 549 45 163 8% 03 142 427
Total 4215 404 1454 10% 0,3 1652 5847
MAI agents en HV au 31/05/2021{agents écrétés = nombre d'écrétageq heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 178 35 165 20% 0,9 179 1083
A 1291 151 523 12% 04 863 3403
B 2189 148 353 % 0.2 802 1975
C hors
enquéteurs 544 35 114 6% 0,2 177 541
Total 4202 369 1155 9% 0,3 2021 7002
JUIN agents en HV au 30/06/2021|agents écrétés = nombre d'‘écrétageq heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 178 66 546 3% 31 245 1629
A 1287 284 1440 22% 11 1147 4843
B 2181 259 854 12% 04 1061 2829
C hors
enquéteurs 546 51 182 9% 03 228 723
Total 4192 660 3022 16% 0,7 2681 10 024
JUILLET agents en HV au 31/07/2021{agents écrétés = nombre d'écrétageq heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV [ nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 171 37 272 22% 16 282 1901
A 1278 200 908 16% 0,7 1347 5751
B 2168 234 813 11% 04 1295 3642
C hors
enquéteurs 550 52 195 9% 04 280 918
Total 4167 523 2188 13% 0,5 3204 12212
AOUT agents en HV au 31/08/2021|agents écrétés = nombre d'‘écrétageq heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 174 28 187 16% 11 310 2088
A 1259 162 615 13% 05 1509 6366
B 2146 194 589 9% 03 1489 4231
C hors
enquéteurs 552 50 241 9% 04 330 1159
Total 4131 434 1632 11% 0,4 3638 13844
SEPTEMBRE |agents en HV au 30/09/2021|agents écrétés = nombre d'écrétages heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 96 40 397 42% 41 350 2485
A 1248 368 2460 29% 2,0 1877 8826
B 2135 321 1290 15% 0,6 1810 5521
C hors
enquéteurs 560 61 337 11% 0,6 391 1496
Total 4039 790 4484 20% 11 4428 18 328
OCTOBRE  |agents en HV au 31/10/2021|agents écrétés = nombre d'écrétages heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 97 29 288 30% 30 379 2773
A 1245 300 1911 24% 15 2177 10 737
B 2124 301 1029 14% 0,5 2111 6550
C hors
enquéteurs 538 62 228 12% 04 453 1724
Total 4004 692 3456 17% 0,9 5120 21784
NOVEMBRE  [agents en HV au 30/11/2021{agents écrétés = nombre d'écrétageq heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 97 35 238 36% 25 414 3011
A 1245 273 1599 22% 13 2450 12 336
B 2114 270 995 13% 05 2381 7545
C hors
enquéteurs 539 50 164 9% 03 503 1888
Total 3995 628 2996 16% 0,7 5748 24780
DECEMBRE |agents en HV au 31/12/2021|agents écrétés = nombre d'écrétages heures écrétées | proportion d'agents écrétés | heures écrétées / agent HV | nombre d'écrétages | nombre d'heures écrétées
A+ 92 14 98 15% 11 428 3109
A 1240 195 958 16% 08 2645 13294
B 2102 207 824 10% 04 2588 8369
C hors
enquéteurs 553 48 154 9% 03 551 2042
Total 3987 464 2034 12% 0,5 6212 26 814

Ne sont pris en compte que les écrétages mensuels




V.1.6 Taux d'activité par catégorie (hors enquéteurs)

Source SIRHIUS
Champ : agents en fonction

au 31 décembre 2019 au 31 décembre 2020 au 31 décembre 2021
CATEGORIE TAUX (%) FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL

50 1 1 1 1

60 0 1 1 2 1 1

A+ 70 1 1 1 1

80 6 3 9 6 2 8 4 1 5

90 4 1 5 3 1 4 4 1 5

100 106 195 301 104 202 306 109 212 321

Total A+ 117 200 317 114 207 321 118 215 333

50 1 4 5 4 7 11 4 8 12

60 3 4 7 3 3 6 3 2 5

A 70 2 2 1 1 1 1 2

80 77 49 126 70 42 112 65 45 110

90 41 6 47 38 7 45 35 7 42

100 455 622 1077 455 664 1119 459 669 1128

Total A 579 685 1264 571 723 1294 567 732 1299

50 12 3 15 11 7 18 14 5 19

60 6 2 8 4 1 5 7 1 8

70 10 2 12 6 1 7 5 3 8

B 80 191 52 243 190 50 240 159 50 209

90 59 19 78 55 11 66 45 12 57

100 1024 809 1833 1019 829 1848 1022 822 1844

Total B 1302 887 2189 1285 899 2184 1252 893 2145

50 5 1 6 5 1 6 5 5

60 2 2 2 2 4 4

C (hors 70 1 2 3 2 2 4 1 1

enquéteurs) 80 63 13 76 55 9 64 50 8 58

90 15 5 20 9 4 13 5 4 9

100 371 188 559 330 169 499 294 171 465

Total C (hors enquéteurs) 457 209 666 403 185 588 359 183 542

TOTAL hors enquéteurs 2 455 1981 4 436 2373 2014 4 387 2 296 2023 4319




V.2.1 Taux de couverture des agents par un médecin de prévention au 31.12.21

Source : DCVCT et SIRHIUS

Etablissement

Effectif au 31.12.2021

Médecins de prévention

Observations

(Oui ou Non)
1151 Oui 3 médecins se sont succédé sur I'année compléte : 8 +
DIRECTION GENERALE yc Cefil 1+ 3 mois
CSM 300 Oui
DIRAG
Siége de la DIRAG + ST GUADELOUPE 217 Oui Is_gjéi(tééablissements sont désormais regroupés sur un
ST GUYANE Oui
ST MARTINIQUE Oui
DR AUVERGNE RHONE ALPES 323
Et de LYON 247 Oui
Et. de CLERMONT-FERRAND 76 Oui
DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 192
Et de BESANCON 74 Oui partiel Médecin présent 4 mois en 2021
Et de DIJON 118 Oui
DR DE BRETAGNE 158 Oui
DR DE CENTRE- VAL DE LOIRE 184 Oui
DR DE CORSE 45 Oui
DR GRAND EST 330
. 4 médecins se sont succédé sur 'année compléte : 1 +
Et de STRASBOURG 107 Oui 1+2+9mois
. . Médecin présent 4 mois en 2021. Intérim assuré par
Et de NANCY 110 Oui partiel d’autres médecins de la région
Et de REIMS 113 Oui
DR HAUTS DE FRANCE 313
Etde LILLE 232 oui g mi;isecins ont été présents 3 mois et 2 autres durant
Et dAMIENS 81 Oui
DR D'ILE DE FRANCE 247 Oui
DR NORMANDIE 306
Et de CAEN 180 Oui
Et de ROUEN 126 Oui
DR NOUVELLE AQUITAINE 312
Et de POITIERS 90 Oui
Et de BORDEAUX 147 Oui
Et de LIMOGES 75 Oui
DR OCCITANIE 301
Et de TOULOUSE 184 Oui g mi;isecins se sont succédé sur 'année compléte : 7 +
Et de MONTPELLIER 117 Oui
DR DES PAYS DE LA LOIRE 348 Oui
' . . 3 médecins se sont succédé sur 'année, dont 1 est
DR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 219 Oui partiel resté 8 mois (durée non précisée pour les autres)
DR REUNION 138 Oui partiel Médecin présent 6 mois en 2021 & la Réunion
Toltal de_s établi§sements de I‘Iynsee, avec medecin de 24 Médecins sur 'ensemble de I'année (1 ou plusieurs)
prévention sur 'ensemble de I'année
Total des établissements sans médecin de 4 Médecins sur une partie de 'année seulement = « Oui
prévention au moins une partie de 'année partiel »
Total général 28 28 établissements au total




V.2.2. Nombre d'accidents du travail et nombre de journées d'arrét selon le type d'accident, la durée des arréts et le sexe des agents

Source : Sirhius

Nombre de journées d'arrét

Sans arrét Arrét§ de1a Arréts_ de4a Afréts lde 15 | Arréts de 90 Déces Total - il 202,61\ccidents
de travail 3 jours 14 jours a 89 jours ou plus Accidents de ;
2021 de’s annees
précédentes
H 3 1 3 1 8 212 730
Accident du travail F 9 4 1 14 414 741
H+F 12 0 1 7 2 0 22 626 1471
H 1 1 2 18 31
Accident de mission F 2 1 3 3 1 10 224 122
H+F 3 1 3 4 1 0 12 242 153
H 5 2 3 10 537 95
Accident de trajet F 10 4 4 3 21 125 466
H+F 15 4 4 5 3 0 31 662 561
H 9 0 1 6 4 0 20 767 856
TOTAL F 21 5 7 10 2 0 45 763 1329
H+F 30 5 8 16 6 0 65 1530 2185

En cas d'arrét de travail, le jour de I'accident n'est pas pris en compte.
Les journées d'arrét de travail pour I'année seront indiquées séparément selon qu'il s'agit d'arréts correspondant

aux accidents survenus dans l'année ou bien d'arréts correspondant aux accidents survenus les années précédentes.




V.3.1 Les cycles de travail

Source :

Sirhius

2021

Insee

Cycle de travail

Tranche d'age

Actifs/Sédentaires

Total

Forfait

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50 262 ans]

>62ans

Cycle annuel

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62ans

Cycle hebdomadaire

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62 ans

Cycle hebdomadaire dont par tranches d’horaires
hebdomadaires

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50 262 ans]

>62ans

Autres cycles

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

> 62 ans

Actifs

Forfait

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62ans

Cycle annuel

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62ans

Cycle hebdomadaire

<30 ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62ans

Cycle hebdomadaire dont par tranches d’horaires
hebdomadaires

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62 ans

Autres cycles

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62 ans

Sédentaires

12

18
47
13

12
23
36
71
25

66
23
10
29

[ I S

15
12

50
137
344

89

20
28
72
18

1288

21
20

(=)

43
116
156
187

47

88
178
202
191

30

21
196
325
544
142

45
198
295
267

53

37
103
78
109
33

24
61
32
54
14

3962

Total

5250




V.3.2 L'organisation du travail
Source : Sirhius

Insee

Organisation du travail

Tranche d'age

Actifs/Sédentaires

Total

Horaires alternants

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

> 62 ans

Travail de nuit

<30ans
[30a39ans]
[40a49 ans]
[50a62ans]

>62 ans

Horaires variables

<30ans
[30a39ans]
[40a49 ans]
[50a62ans]

>62 ans

Systéme d’horaires individualisés

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62 ans

Travail atypique

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62 ans

Travail durant le week-end

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62 ans

Actifs

3962

1288

Horaires alternants

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62 ans

Travail de nuit

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62 ans

Horaires variables

<30ans
[30a39ans]
[40a49 ans ]
[50a62ans]

>62 ans

Systéme d’horaires individualisés

<30ans
[30a39ans]
[40a49ans]
[50a62ans]

>62 ans

Travail atypique

<30ans
[30a39ans]
[40a49 ans ]
[50a62ans]

>62 ans

Travail durant le week-end

<30ans
[30a39ans]
[40a49 ans ]
[50a62ans]

>62 ans

Sédentaires

21
20

43
116
156
187

47

88
178
202
191

30

21
196
325
544
142

45
198
295
267

53

37
103
78
109
33

24
61
32
54
14

3962

12
23
36
7
25

39

N

66
23
10
29

a0 g N

15
12

50
137
344

89

20
28
72
18

1288

Total

10 500




V.3.3 Le temps de travail et le télétravail
Source : Sirhius

Nombre d’agents en fonction au 31 décembre exercant leurs fonctions dans le cadre du télétravail, réparti selon le nombre de jours de télétravail effectués par semaine

i i A+ A B C
Semy | Tranchedge | g AoS F H F H F H F H
<30 ans
[30a39ans]
[40 249 ans ]
[50 a 62 ans ]
Inférieur a 1 > 62 ans
jour <30 ans 2 4 7 11 1 3 9 5
[30 239 ans ] 2 7 8 24 13 10 10 19
[40 249 ans ] 1 11 20 27 27 12 9
[50 362 ans | 2 2 18 29 44 36 17 16
> 62 ans 1 3 13 1 5 5
<30 ans
[30a39ans]
[40 249 ans ]
[50 a 62 ans ]
Entre_1 jour > 62 ans
o S"J%'Erssde <30 ans 3 8 15 21 4 15 10 9
[30a39 ans ] 5 6 37 45 60 55 33 10
[40 349 ans | 4 7 58 41 110 73 23 6
[50 4 62 ans ] 5 5 80 58 147 79 24 14
> 62 ans 2 11 5 25 14 4 3
<30 ans
[30a39ans]
[40 249 ans ]
[50 a 62 ans ]
Entre 2 jours > 62 ans
ecto‘o’n{g;'i;s <30ans 2 9 16 42 12 21 15 4
[30 239 ans ] 5 13 67 82 105 122 47 31
[40 249 ans ] 8 10 73 116 155 134 36 14
[50 2462 ans ] 18 21 93 93 301 110 56 20
> 62 ans 3 10 7 42 13 7
<30 ans
[30a39ans]
[40 249 ans ]
[50 a 62 ans ]
. . > 62 ans
perieura 30U 30 ans 6 11 1 5 2 2
[30a39 ans ] 1 6 5 34 21 15 16 7
[40 249 ans ] 3 7 18 32 34 61 9 4
[50 a2 62 ans ] 10 10 22 36 97 54 21 9
> 62 ans 2 9 4 25 13 10 1

Ces chiffres sont donnés pour les agents dont le télétravail est géré dans Sirhius (soit 4000 / 5000).



V.3.4 Nombre de jours de congés
Source : Sirhius

Accordés Pris au Non pris et
Type de congés Sexe au cours de| cours de | non versés
I'année I’'année au CET
, Femmes 69 627,0 64 943,5
Congés annuels*
Hommes 52 808,5 45018,0
Insee RTT Femmes 457130/ 396910
Hommes 35 398,5 28 580,5
. Femmes 6014,0 49475
Jours de fractionnement
Hommes 4 566,0 3249,0
] i i Femmes 1457,0 1457,0
Autres jours de congés accordés**

Hommes 707,0 707,0

* congés annuels, RTT, fractionnement & comptabiliser en jours ouvrés cumulés au cours de I'année et non au 31/12 de I'année N

** Pour chaque jour de congé accordé au personnel au sein d'un méme établissement comptabiliser le nombre d'agents
Dans la direction locale concernée. Ne pas comptabiliser les jours tombant un week-end.



V.3.5 Nombre de jours donnés et recus au cours de I’'année par type et par motif de don

Source : Sirhius

Type de don Sexe Nombre de jours donnés
. , ., ) . Femmes 23
Au-dela de 4 fois la quotité hebdomadaire de travail.
Hommes 25
Femmes 40
RTT
Hommes 1
. , . . Femmes 92
Autres jour de récupération non pris
Insee Hommes 2
. : o . ) Femmes
Au-dela de 4 fois la quotité hebdomadaire de travail.
Hommes
RTT Femmes
Hommes
. . _ . Femmes
Autres jour de récupération non pris
Hommes
Type de don Sexe Nombre de jours regus
Femmes
Au-dela de 4 fois la quotité hebdomadaire de travail.
Hommes
RTT Femmes
Hommes
. i L i Femmes 145
Autres jour de récupération non pris
Insee Hommes 145
Femmes
Au-dela de 4 fois la quotité hebdomadaire de travail.
Hommes
RTT Femmes
Hommes
Femmes

Autres jour de récupération non pris

Hommes




VI1.1.1. Evolution des instances dédiées au dialogue social
Source : Sirhius
(articles 4 et 10 de la loi de transformation de la fonction publique)

Insee

Nombre Nombre
Instance de dialogue social g:,l:rs;:a::ces g;rr\g:a::ces Iéa::c(:i?)n
réforme réforme
CT 17
CHSCT* 1
CSA 17 -5,6 %
CAP 7 5 -28,6 %

*le seul CHSCT dépendant de I'Insee est le CHSCT Spécial enquéteurs. Les autres sont ministériels.




VII.1 Dispositifs de signalement par les agents
Source : Sirhius

047 Nombre de saisines du dispositif de signalement au cours de I’année, ventilé en fonction du motif de signalement 2021

) . A+* A B C
Motif de signalement Total
F
Violences sexuelles 0
Agissements sexistes 0
Harcélement moral 1
Harcélement sexuel 0
Atteintes volontaires a I'intégrité de la personne 0
Diffamations 0
Outrages 1
Menaces 3 6
Injures 12 41
Actes d'intimidation 1 1
Autres 6 16

* catégorie et sexe de la victime




VII.2 Ruptures conventionnelles
(article 72 de la loi)
Source : Sithius

Catégorie A+ Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Statut Indicateurs sur la rupture conventionnelle Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Total
Nombre de ruptures conventionnelles demandées par I'administration 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont nombre d'agents restructurés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Age moyen des agents pour lesquels I'administration demande une rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de ruptures conventionnelles demandées par les agents 0 1 2 1 3 4 1 1 13
dont nombre d'agents restructurés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Age moyen des agents demandant a bénéficier d'une rupture conventionnelle 0 59 54 38 59 49 48 38 49
Total des ruptures conventionnelles demandées 0 1 2 1 3 4 1 1 13
Insee Nombre de ruptures conventionnelles accordées a la demande de I'administration 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Titulaires |Nombre de ruptures conventionnelles accordées a la demande des agents 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Total des ruptures conventionnelles accordées 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Pourcentage de ruptures conventionnelles accordées / aux demandes de I'administration #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O !
Pourcentage de ruptures conventionnelles accordées / aux demandes des agents #DIV/O ! 0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 15,38 %
Pourcentage de ruptures conventionnelles accordées / a I'ensemble des demandes #DIV/O ! 0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 15,38 %
Nombre d'indemnités maximales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre d'indemnités minimales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pourcentage d'indemnités maximales / nombre total d'indemnités accordées #DIV/O ! #DIV/O ! 0 #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! 0 #DIV/O ! 0
Pourcentage d'indemnités minimales / nombre total d'indemnités accordées #DIV/O ! #DIV/O ! 0 #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! 0 #DIV/O ! 0

Catégorie A+ Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Statut Indicateurs sur la rupture conventionnelle Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Total
Nombre de ruptures conventionnelles demandées par I'administration 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont nombre d'agents restructurés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Age moyen des agents pour lesquels 'administration demande une rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de ruptures conventionnelles demandées par les agents 0 0 0 0 0 0 2 0 2
dont nombre d'agents restructurés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Age moyen des agents demandant a bénéficier d'une rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 60 0 60
Total des ruptures conventionnelles demandées 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Insee Nombre de ruptures conventionnelles accordées a la demande de I'administration 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels [Nombre de ruptures conventionnelles accordées a la demande des agents 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total des ruptures conventionnelles accordées 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pourcentage de ruptures conventionnelles accordées / aux demandes de I'administration #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O !
Pourcentage de ruptures conventionnelles accordées / aux demandes des agents #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! 0,00 % #DIV/O ! 0,00 %
Pourcentage de ruptures conventionnelles accordées / a I'ensemble des demandes #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! 0,00 % #DIV/O ! #DIV/O !
Nombre d'indemnités maximales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre d'indemnités minimales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pourcentage d'indemnités maximales / nombre total d'indemnités accordées #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O !
Pourcentage d'indemnités minimales / nombre total d'indemnités accordées #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O ! #DIV/O !




VI1.3 La mobilité des agents seniors
Source : Sirhius

, Catégorie A+ Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Année 2021 Total
F H F H F H F H
Nombre de mobilités fonctionnelles (toute catégorie) 17 26 88 103 195 117 64 26 636
Nombre de mobilités fonctionnelles parmi les agents de moins de 50 ans 7 9 53 71 92 69 38 14 353
Nombre de mobilités fonctionnelles parmi les seniors (agents de 50 ans et plus) 10 17 35 32 103 48 26 12 283
Part Qe la mobilité fonctionnelle des seniors (rapportée a I'ensemble des mobilités 59 % 65 % 40 % 31 % 53 % 41 9% 41 9% 46 % 449
fonctionnelles)
Nombre de mobilités géographiques * (toute catégorie) 2 20 16 27 30 35 13 8 151
Nombre de mobilités géographiques parmi les agents de moins de 50 ans 1 12 12 21 26 28 5 7 112
Nombre de mobilités géographiques parmi les seniors (agents de 50 ans et plus) 1 8 4 6 4 7 8 1 39
Pgrt de Ia_mobilite géographique des seniors (rapportée a I'ensemble des mobilités 50 % 40 % 25 9 229 13 % 20 % 62 % 13 % 26 %
géographiques)

* La mobilité géographique se définit comme un changement de poste impliquant un
nouveau lieu d'exercice des fonctions (a minima un changement de département,
méme s'il est rattaché & une méme région administrative).




VIl.4 Nombre d’agents en fonction au 31 décembre soumis a des astreintes

Source :
Sirhius

Insee

Type de congé

Tranche
d'age

Actifs/
Sédentaires

Total

Nombre d'agents soumis a des astreintes au 31/12

<30ans
[30a39ans]
[40a 49 ans ]
[50 262 ans ]

> 62 ans

Nombre d’agents ayant bénéficié d’un repos compensateur au cours de I'année

<30ans
[30a 39 ans]
[40 249 ans ]
[50 2 62 ans ]

> 62 ans

Actifs

w = NN

H 0N =

34

W = N =

10

35

Nombre d'agents soumis a des astreintes au 31/12

<30ans
[30a39ans]
[40a 49 ans ]
[50 &4 62 ans ]

> 62 ans

Nombre d’agents ayant bénéficié d’un repos compensateur au cours de I'année

<30ans
[30a39ans]
[40 249 ans ]
[50 4 62 ans ]

> 62 ans

Sédentaires

Nombre d'interventions et d'heures d'intervention au cours de I'année

Nombre d'interventions au cours de I'année
Nombre d'heures d'intervention au cours de I'année

58h30
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