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PROPOSITION D'AGENDA SOCIAL : 1er semestre 2022

COMITÉS TECHNIQUES DE RÉSEAU ET GROUPES DE TRAVAIL

Légende : groupe de travail (GT), réunion technique d’approfondissement (RTA) 

1- COMITÉS  TECHNIQUES DE RESEAU Lexique

Réunion “principielle” : réunion présentant les grands 

pour les évaluations domaniales.

GT Projets numériques du SJCF :

- projet PILAT ;

- CFVR (datamining et analyse 

M. IANNUCCI Mardi 7 Juin 2022

après-midi

31/05/22 Réunion de

concertation
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2 – GT MÉTIERS PRESIDENCE DATE

PRÉVISIONNELLE

Date limite

transmission

documents

Statut de la réunion

risque) ;

- réflexion sur la transformation 

numérique du métier juridique (base 

des rescrits...) 
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4 – GT TRANSVERSES PRESIDENCE DATE

PRÉVISIONNELLE

Date limite

transmission

documents

Statut de la réunion

titulaires et le mouvement des premières 

affectations

- Perspectives.

GT Réforme de l'encadrement supérieur de 

l'Etat et notamment création du corps des 

administrateurs de l'Etat

Mme ROUX-

TRESCASES
Jeudi 24 Février 2022

matin

17/02/22 Réunion informative

Conseil National de Suivi des Conditions de

Vie  au  Travail  (CNS  CVT)  -  Comité  de

pilotage ANACT

(Report du 2eme semestre 2021 - 26/10)

M. ROUSEAU
Lundi 28 Février

2022 après-midi

21/02/22 Réunion de concertation

RTA - Elections professionnelles :

- élections test 

- cartographie des BVEC

- espaces de vote dédiés

- communication (élections et nouvelles 

instances)

M. COURTIN Mardi 01 Mars 2022

après-midi

22/02/22 Réunion de concertation

GT Droits Syndicaux

- poursuite du dialogue social dans le cadre 

de la réforme des CAP

- facilités syndicales et droits des élus

Mme SEGUY Mercredi 02 mars

2022 après-midi

reporté au 30 mars

après-midi

23/02/22 Réunion de concertation

GT  Bilan  annuel  du  plan  diversité  égalité

professionnelle :

- point d’étape de la réalisation du plan 2020-

2022  diversité  égalité  professionnelle  de  la

DGFIP ;

- présentation de la feuille de route 2022

M. GRIMARD Lundi 07 mars 2022

après-midi

28/02/22 Réunion de concertation

GT Formation professionnelle (2ème 

réunion)

M. ROUSEAU/ M.

GIRAULT

Jeudi 10 mars 2022

journée

03/03/22 Réunion de concertation

RTA - Elections professionnelles :

- bilan des élections test

- tirage au sort de l'ordre de classement des 

organisations syndicales

M. COURTIN Jeudi 28 avril 2022

après-midi

reporté au 24 mai

2022 après-midi

21/04/22 Réunion de concertation

GT Télétravail (actualisation du protocole 

DGFIP au regard des nouveautés introduites 

dans l’accord-cadre fonction publique) 

- bilan du déploiement du télétravail 

pérenne ;

-  actualisation du protocole DGFIP au 

regard des nouveautés introduites dans 

l’accord-cadre fonction publique

M. ROUSEAU Vendredi 29 avril

2022 matin

(Reporté sine die)

22/04/22 Réunion de concertation

Conseil National de Suivi des Conditions de M. ROUSEAU Mardi 10 mai 2022 03/05/22 Session plénière 
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4 – GT TRANSVERSES PRESIDENCE DATE

PRÉVISIONNELLE

Date limite

transmission

documents

Statut de la réunion

Vie au Travail (CNS CVT) :

- problématiques de santé des personnels ;

(Report du 2eme semestre 2021 - 06/12 )

après-midi

GT Point d’actualité – Refonte du guide et 

orientations en matière de déontologie :

- élaboration du nouveau guide ;

- définition des orientations et procédures en 

matière de déontologie

M. ROUSEAU –

M. NEBHI

Lundi 09 mai 2022

après-midi

(Reporté sine die)

24/02/22 Réunion de concertation

GT Accompagnement des mobilités 

géographiques

M. COURTIN Mercredi 11 mai

2022 matin

reporté au lundi 13

juin a-m

04/05/22 Réunion de concertation

GT Bilan de la mise en oeuvre  des échelons 

spéciaux au bénéfice des AFIPA et des IDIV 

HC en 2021-2022 et perspectives d'évolution 

pour 2023

Cheffe de bureau

RH1B

Mardi 24 mai 2022

après-midi

report prioritaire

début octobre 2022

17/05/22 Réunion de concertation

Bilan des LDG promotion :

- bilan des LDG

- taux pro/pro 

M. ROUSEAU Mercredi 08 juin

2022 après-midi

01/06/22 Réunion de concertation

GT - Agenda social : Calendrier CAPN/CCP 

et GT du 2eme semestre 2022

Mme SEGUY Jeudi 09 juin 2022 

matin

02/06/22 Réunion de concertation

GT Indices Administratifs :

- point d'étape sur l'avancement des travaux 

relatifs à la modification du décret CSC/CSA

- présentation actualisée de la répartition 

prévisionnelle des indices administratifs 

fonctionnels par inter-région et par type de 

fonction 

Chef de bureau

RH1B –  

Mme FONTAINE 

Mardi 21 juin 2022

après-midi

Report 2ème

semestre 2022

14/06/22 Réunion de concertation

GT Droits Syndicaux Mme SEGUY Mercredi 22 juin

2022 après-midi

(Ajout)

15/06/22 Réunion de concertation

Perspectives concernant le 2nd semestre 2022 :
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GT Métiers :

 - GT Systèmes d’information (une fiche pourrait être fournie au titre du 1er semestre et un GT positionné au 2ème semestre)

 - GT RH

- GT "GPEEC du métier foncier" : prévu en septembre 2022 traitera de la façon dont les nouvelles méthodes de travail s'intègrent à 

l'activité (des géomètres notamment), et à leur impact en terme de charge et donc de ressources affectées.

- GT Actualité sur les recettes locales (SPL)

- GT recouvrement forcé, dont doctrine d’emploi des huissiers

- GT GMBI : axé sur l’ouverture du service (bilan), la présentation des lots à venir (calendrier, maquettes, fonctionnalités)

GT Transverses :

- déclinaison des lignes directrices de gestion (LDG) – Stratégie RH

- déconcentration

- Evaluation

- GT Handicap
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