DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Bureau RH1A

PROPOSITION D'AGENDA SOCIAL : 1° semestre 2022

COMITES TECHNIQUES DE RESEAU ET GROUPES DE TRAVAIL

Légende : groupe de travail (GT), réunion technique d’approfondissement (RTA)

1- COMITES TECHNIQUES DE RESEAU

Mardi 8 février 2022

jeudi 31 mars 2022

Lundi 4 juillet 2022

2 — GT METIERS

GT Nouveau régime de responsabilité
des gestionnaires publics

GT Portail Commun Recouvrement

GT GMBI:

- nouvelles démarches en ligne pour les
usagers propriétaires,

- conséquences métiers de GMBI au sein
des services fonciers,

- intégration de la nouvelle mission de
liquidation des taxes d’urbanisme.

GT Evaluations domaniales :

- animation et pilotage de la mission par
la DNID (formation, documentation,
communication et revue qualité );

- la démarche de confiance ;

- 'expérimentation de l'avis rapport ;

- panorama de la mission, utilisation de
l'intelligence artificielle avec Homiwoo
pour les évaluations domaniales.

GT Projets numériques du SJCF :

- projet PILAT ;
- CFVR (datamining et analyse

PRESIDENCE

M. ROBERT

M. GARDETTE

M. PIAU

M. TOUVENIN

M. CAUMEIL

M. IANNUCCI
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Lexique

Réunion “principielle” : réunion présentant les grands
principes d’une réforme ou d’une évolution

Réunion de “concertation” : réunion de présentation de
projets soumis a la discussion et pour lesquels |’administration
souhaite recueillir la position des OS et le cas échéant leurs
propositions d’évolutions desdits projets

Réunion “informative” : réunion apportant des éléments
d’information et/ou de bilan sur des chantiers en cours

Date limite L.
DATE R nission Statut de la réunion
PREVISIONNELLE ~ documents
Mardi 4 janvier  28/12/22 Réunion informative
2022 matin
Vendredi 14 07/01/22 Réunion de concertation
janvier 2022
matin
Mercredi 20 Avril  13/04/22  Réunion de concertation
2022
apres-midi
28/04/22  Réunion de concertation
Jeudi 05 mai 2022
(Journée)
Mardi 7 Juin 2022 31/05/22 Réunion de
apres-midi concertation
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2 — GT METIERS

risque) ;

- réflexion sur la transformation
numérique du métier juridique (base
des rescrits...)

Ajout GT GMBI

"Gérer mes biens immobiliers"

-Ouverture du service en 2021 (bilan)

-Présentation des nouvelles démarches
a venir en 2022 et 2023 (calendrier,
fonctionnalités, etc)

GT Publicité fonciére et
enregistrement :

- mise en place des SAPF ;
- conséquences de I’ANF ;

- e-enregistrement / SNE

3 — COMITE DE SUIVI

Transfert Taxe d’aménagement - 4éme
séance

Comité de suivi du Protocole d’accord
du 22 octobre 2021 et notamment de la
disposition relative aux échanges sur
I’état du régime indemnitaire a la
DGFIP

4 — GT TRANSVERSES

GT Politique de recrutement et de gestion
des contractuels a la DGFIP :

- bilan 2021 ;
- présentation des résultats de I'enquéte
aupres des contractuels

RTA Elaboration des mouvements :

- Articulation entre le mouvement des

PRESIDENCE

M. TOUVENIN

M. TOUVENIN

PRESIDENCE

M. MAGNANT

Mme SEGUY

PRESIDENCE

Mme SEGUY

M. ROUSEAU
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Date limite
DATE transmission

PREVISIONNELLE ~ documents

Statut de la réunion

Vendredi 17 juin
matin

(Ajout)

Lundi 20 Juin 13/06/22  Réunion de concertation

2022
apres-midi
Date limite S
DATE transmission Statut de la réunion
PREVISIONNELLE  90€uments
Vendredi 25 18/02/22 L.
o Réunion de
février _2022 concertation
matin
Vendredi 10 juin =~ 03/06/22 Réunion de
2022 matin

concertation

Extension sur une
journée - date en
cours de définition

Date limite
; DATE transmission
PREVISIONNELLE documents

Statut de la réunion

Vendredi 18 février 11/02/22 Réunion de concertation
2022 matin

Lundi 21 Février 14/02/22 Réunion de concertation

2022 apres-midi
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Date limite ..
4 — GT TRANSVERSES PRESIDENCE DATE transmission  Statut de la réunion

PREVISIONNELLE documents

titulaires et le mouvement des premicres
affectations
- Perspectives.

GT Réforme de I'encadrement supérieur de Mme ROUX- . - 17/02/22  Réunion informative
I'Etat et notamment création du corps des TRESCASES Jeudi 24 Jgvrier 2022

. matin
administrateurs de I'Etat

Conseil National de Suivi des Conditions de M. ROUSEAU
Vie au Travail (CNS CVT) - Comité de
pilotage ANACT

(Report du 2eme semestre 2021 - 26/10)

Lundi 28 Février 21/02/22 Réunion de concertation

2022 aprés-midi

RTA - Elections professionnelles : M. COURTIN  Mardi 01 Mars 2022 22/02/22 Réunion de concertation
- ¢élections test aprés-midi
- cartographie des BVEC

- espaces de vote dédiés
- communication (¢élections et nouvelles

instances)
GT Droits Syndicaux Mme SEGUY Mereredi02-mars  23/02/22 Réunion de concertation
- poursuite du dialogue social dans le cadre
de la réforme des CAP reporté au 30 mars
apres-midi

- facilités syndicales et droits des élus

GT Bilan annuel du plan diversité¢ égalitt M. GRIMARD  Lundi 07 mars 2022 28/02/22 Réunion de concertation
professionnelle : apres-midi

- point d’étape de la réalisation du plan 2020-
2022 diversité égalité professionnelle de la
DGFIP ;

- présentation de la feuille de route 2022

GT Formation professionnelle (2éme M. ROUSEAU/ M. Jeudi 10 mars 2022 03/03/22 Réunion de concertation
réunion) GIRAULT journée

RTA - Elections professionnelles : M. COURTIN Jeundi28-avr 2022 21/04/22 Réunion de concertation
- bilan des élections test R AT

- tirage au sort de l'ordre de classement des

. . reporté au 24 mai
organisations syndicales

2022 aprés-midi

GT Télétravail (actualisation du protocole M. ROUSEAU Vendredi29-avrt  22/04/22 Réunion de concertation
DGFIP au regard des nouveautés introduites 2022 -matin

dans I’accord-cadre fonction publique) et 1)

- bilan du déploiement du télétravail
pérenne ;

- actualisation du protocole DGFIP au
regard des nouveautés introduites dans
I’accord-cadre fonction publique

Conseil National de Suivi des Conditions de M. ROUSEAU Mardi 10 mai 2022  03/05/22 Session pléniére
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4 — GT TRANSVERSES PRESIDENCE

Vie au Travail (CNS CVT) :
- problématiques de santé des personnels ;

(Report du 2eme semestre 2021 - 06/12)

M. ROUSEAU -
M. NEBHI

GT Point d’actualité — Refonte du guide et
orientations en matiére de déontologie :

- élaboration du nouveau guide ;

- définition des orientations et procédures en
matic¢re de déontologie

GT Accompagnement des mobilités M. COURTIN

géographiques

Cheffe de bureau
RHIB

GT Bilan de la mise en oeuvre des échelons
spéciaux au bénéfice des AFIPA et des IDIV
HC en 2021-2022 et perspectives d'évolution
pour 2023

Bilan des LDG promotion : M. ROUSEAU

- bilan des LDG

- taux pro/pro

GT - Agenda social : Calendrier CAPN/CCP ~ Mme SEGUY

et GT du 2eme semestre 2022

Chef de bureau
RHIB -

GT Indices Administratifs :

- point d'étape sur I'avancement des travaux

rela‘flfs a lg modlﬁca.‘uc’)n du dec,ret CSC/CSA Mme FONTAINE
- présentation actualisée de la répartition

prévisionnelle des indices administratifs

fonctionnels par inter-région et par type de

fonction

GT Droits Syndicaux Mme SEGUY

Perspectives concernant le 2" semestre 2022 :

4/5

DATE
PREVISIONNELLE

aprés-midi

Lundi09-mai2022
s midi
(Reporté sine die)

M b e
2022t
reporté au lundi 13
juin a-m
Mardio 202

Smidi

report prioritaire
début octobre 2022

Mercredi 08 juin
2022 aprés-midi

Jeudi 09 juin 2022

matin

o juﬁ.*ﬁ. 22

Report 2éme
semestre 2022

Mercredi 22 juin
2022 aprés-midi

(Ajout)

Date limite
transmission
documents

Statut de la réunion

Réunion de concertation

24/02/22

Réunion de concertation

04/05/22

Réunion de concertation

17/05/22

Réunion de concertation

01/06/22

Réunion de concertation

02/06/22

Réunion de concertation

14/06/22

15/06/22 Réunion de concertation
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GT Métiers :

- GT Systémes d’information (une fiche pourrait étre fournie au titre du 1 semestre et un GT positionné au 2éme semestre)
-GTRH

- GT "GPEEC du métier foncier" : prévu en septembre 2022 traitera de la fagon dont les nouvelles méthodes de travail s'intégrent a
l'activité (des géométres notamment), et a leur impact en terme de charge et donc de ressources affectées.

- GT Actualité sur les recettes locales (SPL)

- GT recouvrement forcé, dont doctrine d’emploi des huissiers

- GT GMBI : axé sur I’ouverture du service (bilan), la présentation des lots a venir (calendrier, maquettes, fonctionnalités)

GT Transverses :

- déclinaison des lignes directrices de gestion (LDG) — Stratégie RH
- déconcentration
- Evaluation

- GT Handicap
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