
Déclaration liminaire des élus CFDT et CFTC 

au CTR du 31 mars 2022

Madame la Présidente du CTR,

Mesdames, Messieurs les membres du CTR,

Ce Comité se réunit ce jeudi 31 mars 2022 pour se prononcer sur les modfications des lignes directrices de
gestion des promotions à l'Insee, ainsi que sur les jours de fermetures des établissements de l'Insee en
2023 et 2024. Un point sera également consacré à l'exécution budgétaire 2021 et au bugdet 2022, ainsi
qu'au test des élections professionnelles.

LDG Promotions

Les lignes directrices de gestion des promotions de l'Insee ont été mises au vote lors du CTR du 21 janvier 
2021. La Direction les remet sur la table du CTR afin d'alléger la procédure de candidature à une promotion.

L'alliance CFDT-CFTC s'était abstenue sur les LDG promotions dans la mesure où elles ont entrainé la 
disparition des discussions documentées sur les choix de promotions en CAP. Malgré les critères de 
promotions devenus publics, la transparence des procédures reste incomplète, d'autant que les critères tels 
que celui de la valeur professionnelle est biaisé par l'existence de quotas.

Valeur professionnelle du CREP

L'alliance CFDT-CFTC dénonce le non respect de la suppression des quotas sur la valeur professionnelle 
pour la campagne 2022 sur laquelle la Direction s'était engagée.

Le support actuel de l'entretien professionnel étant inadapté pour identifier les agents aptes à occuper un 
poste de niveau supérieur, les quotas sur la valeur professionnelle ont entrainé de nombreuses injustices 
dans la reconnaissance du travail des agents.

L'alliance CFDT-CFTC est satisfaite de voir les discussons sur la refonte du CREP enfin entamées et 
demande que ces propositions soient prises en compte sur les grilles de compétences. Ceci permettra de 
rendre l'évaluation plus objective, même si cela ne résoud pas toutes les difficultés liées aux relations 
conflictuelles entre l'agent et son notateur.

L'alliance CFDT-CFTC demande la mise en place d'une formation à la reconnaissance des compétences à 
destination des évaluateurs dans le cadre des LDG promotions.

Sécurisation des dépôts de candidature

Lors du CTR du 21 janvier 2021, l'alliance CFDT CFTC vous avait alerté sur la masse de dossiers qu'allait 
entraîner la généralisation de l'acte de candidature. Elle avait demandé qu'une sécurisation du dépôt des 
candidatures soit mise en place dans le respect du plan service public éco-responsable.

Votre proposition de dispenser des agents de produire un acte de candidature pour une promotion de grade 
à l'intérieur du corps des contrôleurs et des adjoints administratifs va alléger la charge des agents du DRH, 
des FRHL et simplifier la démarche pour les agents concernés.

Il reste cependant à travailler sur la sécurisation des dépôts.

Lors du dépôt du dossier d'inscription aux concours ou de l'acte de candidature sur liste d'aptitude, un 
récipissé papier ou mail est donné aux candidats. Pourquoi Diadem ne pourrait-il pas être utilisé ?

PPCR et statistiques - bilan anuel

Les accords PPCR prévoient que les agents puissent dérouler une carrière sur 2 grades. Lors du CTR du 21
janvier 2021, l’alliance CFDT-CFTC avait demandé à la Direction d’en vérifier la réalité et, dans le cas 
contraire, de promouvoir au grade supérieur les agents répondant aux conditions statutaires.



La Direction devait examiner si elle disposait des données pour faire ces vérifications. Où en est-on ?
Nous rappelons nos demandes de bilan de l'impact de la mise en œuvre des LDG promotions avec des 
statistiques en fonction du taux de temps partiel en complément des statistiques de genre par niveau. 

Par ailleurs, nous demandons de vérifier statistiquement que les agents en seconde partie de carrière ne 
sont pas oubliés pour les promotions.

Concours et formations

L'alliance CFDT-CFTC vous remercie pour la mise en ligne des meilleures copies pour chaque concours et 
examen professionnel, suite à ses demandes répétées en CTR. 

Nous attendons maintenant la mise en place de véritables préparations pour tous les concours et examens 
professionnels (en particulier pour les épreuves écrites de passage en contrôleur première classe et en 
attaché).

Nous demandons à nouveau la refonte de l'épreuve écrite de pré-sélection pour le passage en attaché pour 
laquelle un biais de sélection en faveur des agents passés par le SED est toujours présent.

Budget - effectifs

Hausse des frais kilométriques
La Direction a répondu favorablement à notre demande de mesures visant à pallier la hausse des frais 
kilométriques en proposant des véhicules de location et des cartes carburant pour les enquêteurs. Les 
Directions régionales sont en attente des consignes.

L’alliance CFDT-CFTC rappelle que tous les agents sont impactés par l’inflation et plus particulièrement les 
agents contraints d’utiliser leur véhicule personnel pour le travail.
Nous demandons que des mesures soient également proposées permettant aux agents de bureau de limiter
leurs déplacements domicile-travail en voiture. Nous ne pensons bien sûr ni au vélo, ni aux transports en 
commun inadaptés pour beaucoup.

Chevauchement des grilles B et C. 
Depuis début janvier 2022, l’alliance CFDT-CFTC alerte la Direction de l’Insee et le Ministère sur 
l’incohérence des grilles des C (4 échelons identiques) et leur chevauchement avec celles des B. 
Faute de réactivité du Ministère pour corriger ces incohérences et reconstruire une logique de carrière entre 
les grilles des différents corps de la Fonction publique, nous vous avons demandé de mettre en place des 
mesures correctives au niveau de l’Insee.
Lors du groupe de travail du CTR du 22 mars, ne souhaitant pas faire de mesures spécifiques Insee, la 
Direction a proposé d’effectuer le reclassement des cefiliens de C en B lors de leur titularisation.

La veille du CTR, vous nous annoncez que ce n’est pas possible sans proposer de mesures correctives, et 
ce malgré un écart entre B et C pouvant atteindre 4 à 11 points, soit 25 à 50 € bruts/mois. 

L’alliance CFDT-CFTC vous demande à nouveau la mise en place d’une indemnité différentielle salariale en 
attendant la refonte des grilles prévues apparemment en juin-juillet.

RIFSEEP des B et C
L’épisode (pas encore fini) du chevauchement des grilles B et C montre combien l’écart entre la 
rémunération entre les deux corps est faible.
Nous vous rappelons donc à nouveau notre demande de discussion sur la revalorisation des IFSE des B et 
C. 

Formation et déplacement 
Le 21 mars, une note signée par le chef du département des ressources humaines précise que désormais, 
toutes les formations se tiendront en distanciel, sauf exceptions motivées.
Dans les Directions, il est dit qu’il n’y a plus de formations en présentiel. Il a même été diffusé aux agents 
que l’enveloppe 2022 allouée aux déplacements ne serait pas abondée en cours d’année. Du jamais vu !

L’alliance CFDT-CFTC demande que des consignes claires et précises soient communiquées rapidement 
via tous les canaux pour stopper ces interprétations.



L’alliance CFDT-CFTC s’inquiète par ailleurs de délais allongés pour une partie du traitement des demandes 
de remboursement de frais de déplacement. Elle espère que ce n’est que lié à la fin de la période de 
supervision et à une erreur technique temporaire et que cela rentrera rapidement das l’ordre.

Astreintes, NBI….
L’alliance CFDT-CFTC s’inquiète des délais de traitement des astreintes ou des NBI. Elle suggère de 
renforcer les équipes en surcharge.

Schéma d’emploi-  télétravail = travail
Le schéma d’emploi de 2021 abouti à -78 ETP avec des baisses touchant principalement les B, C et 
enquêteurs pour permettre d’augmenter le nombre de A et A+.
Pour 2022, le schéma est maintenu à -67 ETP alors qu’on pouvait s’attendre à une baisse moins important à
cause de l’effort fait sur 2021.
L’alliance CFDT-CFTC vous alerte encore une fois des tensions dans les services en raison de la surcharge 
de travail.
En continuant à réduire les effectifs, l’Insee met à mal l’accomplissement de ses missions et les conditions 
de vie au travail de ses agents avec une explosion des risques psycho-sociaux.

L’alliance CFDT-CFTC rappelle que le télétravail est du travail. Elle déplore les réticences à accorder le 
télétravail en particulier dérogatoire prévu dans la circulaire pour les femmes enceintes. Inciter les agents à 
être mis en maladie ou en Asa alors qu’ils pourraient bénéficier du télétravail met en difficulté les services.

Mutualisation
L’alliance CFDT-CFTC demande un échange en GT du CTR sur le sujet des mutualisations dans les SAR 
lancé dans les régions et sur les suites données au rapport prospectif de l’inspection générale sur les 
missions de l’Insee.

À Montrouge, le 31 mars 2022


