
 
  

Le groupe de travail du Comité technique de la DR Grand Est du 21 septembre 2021 était consa-
cré à la gestion de la crise sanitaire, la mise en œuvre de la circulaire sur le télétravail pérenne et 
les travaux sur les sites de Nancy et Strasbourg.

Gestion de la situation sanitaire

Le champ des vulnérables se réduit à compter 
du  27  septembre,  comme  cité  dans  la  note 
DGAFP du 9 septembre 2021. Le télétravail pé-
renne  entre  en  vigueur  au  4  octobre,  Tandis 
que la décision du  Directeur générale d’accor-
der au maximum 2 jours de télétravail par se-
maine dure jusqu'au 30 septembre.
La  question  de  la  gestion  des  agents  vulné-
rables se posent donc, en particulier les non sé-
vèrement immunodéprimés ?

La  Direction  indique  qu’il  sera  demandé  aux 
agents vulnérables de stipuler leurs catégories 
(1  « plus  vulnérables »  et  2  « moins  vulné-
rables »). Les agents dans la catégorie 1 pour-
ront encore bénéficier du télétravail sur 5 jours 
par semaine, tandis que les agents dans la ca-
tégorie 2 devront revenir sur site avec un maxi-
mum de 2 jours de télétravail par semaine sauf 
demande spécifique du médecin du travail. 
Des visites spécifiques seront prévues pour ces 
agents vulnérables en priorité.
Le chef de SAR précise que les certificats mé-
dicaux des médecins généralistes sont toujours 
d’actualités et valables pour les catégories 1 et 
2.
Le Directeur ajoute que seul le médecin du tra-
vail  est habilité  à effectuer des préconisations 
concernant les conditions de travail des agents 
et  à  proposer  des  aménagements  pour  ces 
agents vulnérables de catégorie 2.

La CFDT invite les agents à se rapprocher du  
médecin du travail s’ils en ressentent le besoin

Mise en place du télétravail pérenne

La Direction rappelle que le télétravail peut être 
posé par  demi-journée.  La CFDT relaye plu-
sieurs questions relatives à l’indemnité, aux 
plages fixes et aux autorisations d’absences 
temporaires durant le télétravail.

Les réponses à toutes les questions posées du-
rant  les com’internes sur le  télétravail  ont  été 
diffusées aux agents.
La Direction rappelle que lorsque l’agent  sou-
haite  modifier  l’organisation  de  son  télétravail 
( horaires, lieux, …), il doit en informer son su-
périeur hiérarchique N+1 par mail.
Ce changement ne sera pas transmis au ser-
vice RH mais pourra servir de justificatif en cas 
d’accident.

Les agents qui souhaitent poser une journée de 
télétravail flottant (ou ponctuel) doivent prévenir 
48h à l’avance. Il est cependant toujours pos-
sible de le poser dans un délais plus court, par 
exemple en cas de neige, … Cela doit  rester 
exceptionnel.

Si vous avez des questions ou des remarques  
à remonter,  n’hésitez pas à contacter  vos re-
présentants CFDT 

Avancée des travaux à Nancy
Les travaux sur le parking du site de Nancy ont 
commencé afin d’y installer les modulaires.

La  CFDT rappelle  sa  demande  de  pouvoir 
bénéficier  de  télétravail  exceptionnel  au-
delà des 3 régimes du télétravail pérenne.
La  Direction  indique  être  en  attente  du 
calendrier définitif pour relayer la demande au 
Secrétariat Général

Plusieurs  questions  sont  soulevées  par  la 
CFDT sur les déménagements, le mobilier, etc, 
mais la Direction ayant fait le choix de réunir ce 
groupe de travail avant le groupe de travail des 

Travaux en cours à Nancy et Strasbourg

https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-9-septembre-2021-relative-a-lidentification-et-aux-modalites-de-protection-des-agents
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-9-septembre-2021-relative-a-lidentification-et-aux-modalites-de-protection-des-agents


divisions,  les  réponses  seront  données  plus 
tard.
Elle indique qu’il y aura deux types de bureaux : 
de 15m2 permettant d’accueillir 2 bureaux avec 
retour  et  une  petite  armoire  /  de  12m2 
permettant d’accueillir 2 bureaux rectangulaires 
et une petite armoire.

La  Direction  n’apporte  pas  de  réponses  à 
certaines  questions,  estimant  y  avoir  déjà 
répondu dans d’autres réunions ou com’interne, 
alors  que  rien  n’était  encore  figé  selon  ses 
dires.

La  CFDT  constate  une  communication 
disparate selon les divisions qui ne parvient 
pas à tous les agents.

Compte tenu des risques occasionnés par le 
chantier,  la  CFDT  rappelle  l’importance 
d’une communication régulière vers tous les 
agents pour les tenir informés des avancées 
du chantier via l’intranet (partie dédiée),  la 
messagerie  (en  cas  d’urgence  )  et  les 
com’interne  pour  permettre  les  échanges 
avec l’ensemble des agents.

Avancée des travaux à Strasbourg
La  cité  administrative  de  Strasbourg  est 
également  concernée  par  des  travaux  de 
rénovation de l’ensemble des locaux ainsi que 
des relocalisations.
Les  travaux  du  restaurant  administratif  ont 
commencé. Les grues sont arrivées.

Concernant  le  bâtiment  Insee  la  Direction 
indique  avoir  été  prévenu  tardivement  d’une 
obligation  de  déménagement  du  rez-de-
chaussé pour y installer le CIO avant la fin de 
l’année.
Il est envisagé de positionner le pôle sur deux 
étages  afin  de  tenir  compte  des  multiples 
normes de sécurité.
Cela  permettra  également  de  pouvoir 
augmenter  ces  effectifs  sans  le  déplacer  à 
nouveau.

Ce positionnement entraîne le déménagement 
de la DEM d’ici fin octobre, ainsi que de l’étage 
du directeur.

Pour l’instant, la Direction indique que rien n’est 
acté pour le 2eme étage. Une nouvelle réunion 
de  chantier  apportera  des  précisions  sur  le 
calendrier et les zones impactées.

La préfecture a défini les surfaces accordées à 
l’Insee, correspondant à 129 postes, même s’il 
n’y a pas 129 agents présents sur site.
Les salles de réunions seront  partagées avec 
les  autres  occupants  du  bâtiment.  Une 
convention devra être signée.
Un espace repos est prévu.
Par  contre,  aucun  vestiaire  pour  se  changer 
n’est  prévu pour  le  moment  dans le  bâtiment 
comme c’est actuellement au sein du sas PIC 
et utilisé par plusieurs services
L’accès  aux  étages  sera  sécurisé  par  badge, 
l’accès au sous-sol le sera par clef.

Une douche est prévue pour les occupants de 
la cité, utile pour les cyclistes.
Un accès trottinettes sécurisé a été inauguré au 
sous-sol.

Le permis de construire doit être déposé début 
octobre. 
Les plans définitifs avec le nombre de bureaux 
et de personnes par bureau sera finalisé pour la 
mi-octobre.

Un  groupe de travail  des  équipes sera  lancé 
pour  réfléchir  sur  le  partage  des surfaces  de 
bureau (comme pour Nancy).

La  CFDT rappelle  sa  demande  de  télétravail 
exceptionnel.
La Direction indique qu’à ce stade, les travaux 
prévus  à  l’Insee  ne  devraient  pas  être  trop 
bruyants car limités à la destruction de cloisons.

Compte tenu du manque d’informations et  de 
l’absence  de  planning,  la  Direction  n’a  pas 
prévu de présenter le projet au CHSCT local.

Prochaines réunions
12  octobre  14h  bilan  de  la  campagne  de 
mobilité, travaux dans les bâtiments du Grand 
Est
30 novembre 14h CTL 

Vos représentants CFDT à ce GT du CTL
Manuel Riera, Strasbourg
Sonia Schwartz, Nancy


