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PROFIL DES FUTURES

INSTANCES DE
DIALOGUE SOCIAL

LA LOI DE LA TRANSFORMATION DE LA FONCTION PUBLIQUE A REDUIT LE CHAMP
D'APPLICATION DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES (CAP) ET DES
COMMISSIONS CONSULTATIVES PARITAIRES (CCP) DEPUIS JANVIER 2021 AUX SEULES
CONTESTATIONS ET PROCEDURES DISCIPLINAIRES.

LORS DU GROUPE DE TRAVAIL DU 29 JUIN 2021, LA DIRECTION A PRESENTE LE PROFIL
DES INSTANCES DE DIALOGUE SOCIAL QUI SERONT MISES EN PLACE AVEC LES
PROCHAINES ELECTIONS PROFESSIONNELLES DE DECEMBRE 2022.

FUSION DES CAP DE
GRADES

Les CAP de grades seront fusionnées en CAP
par catégorie. Elles ne traiteront plus que

des procédures disciplinaires et des recours
(évaluation, temps partiel, télétravail, CET, ....).

Les élus titulaires d'une CAP représenteront les
agents de tous les grades du corps de la CAP
pour laquelle ils sont élus.

® La CAP des agents de catégorie C passera
a 2 sieges de titulaires.

® La CAP des agents de catégorie B passera
a 4 sieges de titulaires.

® La CAP des agents de catégorie A passera
a 4 sieges de titulaires.

Les administrateurs et inspecteurs généraux
de I'lnsee seront regroupés dans une CAP
des agents de I'encadrement supérieur du
ministere.

N'HESITEZ PAS A CONTACTER VOS
REPRESENTANTS CFDT POUR VOUS
AIDER DANS VOS DEMARCHES

DE CONTESTATION, POUR VOS
DEMANDES DE MOBILITES OU POUR
LES PROMOTIONS.

&

REMPLACEMENT DES
COMITES TECHNIQUES

Les comités techniques sont des instances
d’examen des situations collectives relatives

a 'organisation et au fonctionnement des
services, aux évolutions technologiques et des
méthodes de travail, a la gestion prévisionnelle
des effectifs, des emplois et des compétences,
a la formation, aux régles statutaires...

La loi de la Transformation de la Fonction
publique prévoit leur transformation en Comité
Social d’Administration (CSA) avec les mémes
prérogatives.

Le Comité Technique de Réseau (CTR) Insee,
qui porte sur le champ de tous les agents
Insee, sera remplacé par un CSA de Réseau.

Le Comité Technique de Service Central de
Réseau (CTSCR), portant sur le champ des
agents de la DG Insee (sites de Montrouge et
CSM) sera remplacé par un CSA de Service
Central de Réseau (CSA SCR).

Il concernera les agents de la DG Insee pour les
sites de Montrouge et de Libourne (ce dernier
était sous le CTL de la Nouvelle Aquitaine

alors que le CEFIL est dans I'organigramme du
Secrétariat Général).

Les Comités Techniques Locaux de chaque
Direction régionale seront remplacés par des
Comités Sociaux d’Administration de Service
Déconcentré (CSA SD).


https://finances.cfdt.fr/portail/finance/directions-etbs/insee/actualite-srv1_256743
https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944
http://CFDT-FINANCES.FR
https://www.facebook.com/fedefinancescfdt
https://twitter.com/cfdtfinances

Le Centre Statistique de Metz est actuellement rattaché au
Secrétariat Général de la DG.

Les agents du CSM dépendent du CTSCR, mais disposent
d'un Comité Technique Spécial.

Son rattachement a la DR Grand-Est a été présenté au
CTR du 1Ter juillet. Sa prise d'effet proposée est le Ter juillet
2022, afin de ne pas avoir a réaliser de nouvelles élections
professionnelles avant celles de 2022.

Dans ce cas, le CSM serait rattaché au CSA SD de la
Direction Régionale Grand-Est.

La CFDT a rappelé sa demande de repousser le vote
sur l'arrété d'organisation intégrant le CSM a la DR
Grand Est en décembre 2021 et [a communication aux
agents des arguments relatifs aux promotions.

ELLE A AINSI VOTE CONTRE L’ARRETE AU CTR DU
1ER JUILLET.

Les Comités Hygiene, Sécurité et Conditions de Travail
(CHSCT) sont des instances spécialisées en matiere de
santé, de sécurité et de conditions de travail. Les agents de
I'Insee dépendent des CHSCT Finances départementaux
inter-directionnels. Les enquéteurs de I'Insee sont rattachés
au CHSCT Insee spécial leur étant dédié.

La loi de la Transformation de la Fonction publique prévoit
la suppression des CHSCT et la création de Formations
Spécialisées en matiere de santé, de sécurité et de
conditions de travail au sein de chaque CSA.

Au sein du CSA du Réseau Insee sera créée une formation
spécialisée regroupant I'ensemble des agents de I'Insee,

y compris les enquéteurs. Elle s'apparente au groupe

de travail réuni en juin et au CTR réuni en novembre en
formation HSCT.

Chaque CSA en région, ainsi que le CSA SCR disposeront
de leur propre formation spécialisée remplacant les CHSCT
locaux.

Les agents du CEFIL seront rattachés a la Formation
Spécialisée du CSA SCR de la DG.

La CFDT demande que lorsque la Formation
Spécialisée se réunira pour examiner les questions
touchant les agents du CEFIL, I'Inspecteur Santé
et Sécurité au Travail et le Médecin du Travail de la
Gironde y soient conviés, ainsi que I'Assistant de
Prévention du CEFIL.

La Direction confirme que ce sera possible.

Les enquéteurs seront rattachés a la Formation Spécialisée
du CSA de Réseau.

La CFDT souligne la nécessité de prendre le temps
de traiter tous les sujets portant sur I'hygiene, la
sécurité et les conditions de travail des agents et des
enquéteurs.

La Direction indique qu'un planning sera fait pour traiter les
différents sujets.

Pour les cités administratives, une Formation Spécialisée
peut étre créée.

La CFDT demande leur création, d’autant que les
agents et les OS ne sont pas informés de ce qui se
passe dans les comités de cité administrative.

Les CSA se réuniront au minimum 2 fois par an et 1fois en
Formation Spécialisée.

La Direction précise que les CSA fonctionneront de la
méme facon que les CT. Ils se réuniront autant de fois que
nécessaire en groupe de travail et en pléniere.

INSTANCE NOMBRE DE SIEGES DE
TITULAIRES

CSA de Réseau 11 sieges

CSASCR de laDG 10 sieges

CSA SD dont le champ 7 siéges

couvre plus de 200 agents

CSA SD dont le champ 6 sieges

couvre moins de 200
agents

Les Formations spécialisées sont des réunions qui
regrouperont les titulaires du CSA. Les suppléants seront
désignés par I'organisation titulaire du siege en CSA.



Les CHSCT Finances sont les seuls CHSCT disposant d'un
budget dédié.

Pour cela, une part de 15 millions d'euros du budget du
Ministére est réservée a la santé et sécurité au travail.

Sur ces 15 millions d’euros, 14,4 sont répartis au niveau
départemental proportionnellement aux effectifs pour les
projets locaux.

Une enveloppe de 600 000 € est, quant a elle, réservée
au niveau ministériel pour le financement d’opérations
d’importance nationale (étude tripode, convention
ANACT*, interventions ergonomiques, formations
nationales).

La CFDT demande de ne pas limiter les projets et les
actions aux budgets ci-dessus, qui seraient partagés en
fonction du nombre d’agents concernés. Elle demande
plutdt de s’engager sur des actions de prévention a
mener et ensuite d’y associer les moyens financiers et
humains nécessaires.

La Direction indique que les effectifs donnent des droits a
un budget. L'Insee devra voir sur quoi I'engager.

La CFDT est présente dans les comités techniques
et les CHSCT pour faire remonter vos demandes
et vos difficultés.

Elle continuera a défendre les missions de
I'institut dans les futurs CSA et défendra
I'amélioration de vos conditions de travail dans
les futures Formations Spécialisées, en particulier
le cadre du plan Insee vert et des nombreux
travaux immobiliers déja entamés ou prévus.

* ANACT : agence nationale d'amélioration des
conditions de travail

POUR ALLER PLUS LOIN

Retrouvez les documents de travail du GT CTR sur l'intranet
Insee

PROCHAINE DISCUSSION

Un nouveau groupe de travail ministériel aura lieu a
'automne pour discuter des moyens mis a disposition et du
rble des préventeurs.

Un groupe de travail Insee s'en suivra.

VOS REPRESENTANTS CFDT
A CE GROUPE DE TRAVAIL

Nathalie Bailly
Secrétaire générale

Antony Barillé
Stéphane DUPIN




