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CRISE DU CORONAVIRUS
TÉLÉTRAVAIL,  
TPCI ET DIPA

Trentième et, selon la Direction générale, dernier round des réunions sur 
l’évolution de la situation sanitaire, la gestion et la prévention de la reprise 
épidémique Covid-19.  
Malheureusement la crise sanitaire n’étant toujours pas derrière nous, nous 
resterons tout l’été à votre disposition sur le sujet. 
Nous vous demandons de nous faire remonter toutes vos difficultés et 
questions afin d’en faire le relais auprès de la DG.

ÉTAT DE LA CONTAMINATION ET DE LA VACCINATION EN 
DOUANE
Au dernier recensement du 17 juin portant sur la dernière semaine, nous consta-tons 5 
contaminations. La baisse est donc confirmée. Cela porte à 1272 le nombre de douaniers 
contaminés par le covid depuis octobre 2020.

TÉLÉTRAVAIL

Télétravail conventionnel 
Avant la crise 400 à 500 d’entre nous étaient en télétravail conventionné.  
La plupart des conventions ont aujourd’hui des délais de validation dépassés (elles étaient 
valables 1 an) et la grande majorité des agents concernés sont passés en télétravail de 
crise (autorisation simplifiée). 
Notre ancienne convention est aujourd’hui obsolète et la nouvelle réglementation ne sera 
applicable que début septembre. Comment va s’effectuer la transition ?

Fin du télétravail de crise 
La réglementation prévoit un retour à 3 jours de présentiel à partir du 1er juillet. 

La CFDT demande un accompagnement spécifique et de la souplesse pour les 
collègues qui sont éloignés de leur lieu de travail depuis plusieurs mois pour 
permettre leur réadaptation progressive aux collectifs de travail.
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https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944
https://www.cfdt.fr/portail/covid-19-questions/reponses/faq-srv1_1128604?portal=jca_366686


Agent vulnérable 
Que ce soit en OP/CO comme en Surveillance, la CFDT demande le statut-quo et le maintien des ASA et 
du télétravail complet pour les agents considérés comme vulnérables.

Réponses
Concernant le télétravail conventionné, la DG confirme que dans l’attente de pouvoir faire une nouvelle demande 
de télétravail au regard des nouveaux textes, le télétravail de crise sera reconduit pour les agents qui avaient 
précédemment une convention. 
La DG confirme que pour les personnes vulnérables, si la situation est confirmée par le médecin de Prévention, le 
Télétravail permanent restera la règle. 
Pour le retour progressif en présentiel, des notes DG vont être diffusées. Les acteurs de prévention et les médecins et 
psychologues du travail seront mobilisés et pourront donner des consignes qui pourront déroger à la règle des 3 jours 
de présentiel obligatoire. 
LE NUMÉRO D’ASSISTANTE PSYCHOLOGIQUE EST MAINTENU : 0 800 73 82 90 POUR LA MÉTROPOLE ET 09 78 46 
70 10 POUR L’OUTRE-MER ET L’ÉTRANGER.

Reste désormais à trouver une solution pour tous ceux qui n’avaient pas de convention avant la crise du 
Covid. Ceux-ci risquent de reprendre à 100 % en présentiel début septembre en attendant la validation 
de leur future demande de télétravail. La CFDT interviendra lors du GT Télétravail du 22 juin pour obtenir 
une période transitoire.

TPCI ET AUTO-TEST
La reprise de la TPCI de niveau 2 et 3 est actée, la CFDT a cependant indiqué la lourdeur du processus qui exige la 
réalisation d’auto-test.

Réponse : La DG s’est appuyée sur le protocole jeunesse et sport pour la reprise des sports de combat. Les auto-tests 
ne seront plus obligatoires après le 30 juin. Jusqu’au 30 juin, c’est la médecine de prévention qui exige la réalisation 
d’auto-tests qui seront bien-entendu fournis par l’Administration.

DIPA RESTRICTION POUR LES AA CONCOURS 
Depuis plusieurs semaines la CFDT réclame de la souplesse pour les AA concours. En effet la DIPA refuse de les 
attribuer pour les agents qui demandent à passer les épreuves en dehors de leur résidence administrative pour les 
passer au plus près de leur résidence familiale. Quoi de plus normal ? La DIPA exige que les agents posent des congés ! 
C’est une fois de plus une situation unique, aucune autre DI n’agit ainsi. De plus, cela pose des problèmes évidents de 
responsabilité de l’Administration en cas d’accident de service.

Réponse : La DG nous explique que l’AA concours n’est pas un droit réglementaire ou législatif et que le chef de 
service a une large marge de manœuvre sur le sujet. La problématique de la DIPA serait que 20% des agents auraient 
une résidence familiale en dehors de leur résidence Administrative. Toutefois, face au front uni des Organisations 
Syndicales, le chef de la sous-direction RH accepte de soumettre ce point une nouvelle fois a la réflexion. Le sujet n’est 
donc pas clos et nous espérons prochainement une avancée sur ce sujet.

SI VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE LA CFDT DOUANE,  
CLIQUEZ ICI

NOUS SOUHAITONS UN BON RÉTABLISSEMENT À NOS COLLÈGUES 
TOUCHÉS PAR LA COVID 19  
ET QUI SONT EN CONVALESCENCE.

https://finances.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287

