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Le projet est présenté par la Direction comme 
transparent et n’impactant pas le cœur de 
métier des agents. La structure de la région 
Grand Est proposée est dite standard par 
rapport à ce qui existe déjà à l’Insee. La seule 
particularité réside dans le nombre de sites et 
la taille des services messins.
Il n’y aura, en effet, pas de changements dans 
les fonctionnements, à l’exception de quelques 
impacts en terme de structure sur Metz.
Les changements concerneront 
essentiellement, les fonctions support qui 
seront touchées à la marge.
Les SES des établissements de Nancy et 
Reims et le SED de Strasbourg ne seront pas 
remis en cause dans leur fonctionnement 
actuel.

Un outil ou document du type "questions/
réponses" sera mis en place par la Direction 
afin de poser par écrit les réponses aux points 
évoqués lors des échanges avec les syndicats 
et les agents.

La CFDT souligne que les risques psycho-
sociaux sont non négligeables pour les 
agents des différents sites.  
Le contexte du Covid déjà anxiogène, 
les différents changements dans les 
travaux (démarches Maiol, projet Edifice, 
déménagement du CSM, etc.) ainsi que 
les baisses d’effectif rendent le projet 
inquiétant pour les agents qui ont besoin 
de stabilité.

PORTAIT SUR L’INTÉGRATION DU CENTRE STATISTIQUE DE METZ  
DANS LA DIRECTION RÉGIONALE DU GRAND EST.  

MÊME SI PEU D’ÉLÉMENTS ONT ÉVOLUÉ ET QUE L’ORGANIGRAMME PRÉSENTÉ RESTE 
LE MÊME, CERTAINES PRÉCISIONS ONT ÉTÉ APPORTÉES QUANT À L’AUTONOMIE DU 

SITE MESSIN PAR LE BIAIS DES DÉLÉGATIONS QUI SERAIENT MISES EN PLACE.

FINANCES.CFDT.FR

LA CFDT LANCE UN QUESTIONNAIRE 
AFIN DE RECUEILLIR L'AVIS D'UN 
MAXIMUM D'AGENTS SUR LES 
DIFFÉRENTS ASPECTS DE CE PROJET 
ET AINSI PERMETTRE AUX ÉLUS CFDT 
DU CTR DE SE PRONONCER LORS DU 
CTR DU 1ER JUILLET. 
POUR PARTICIPER, CLIQUEZ ICI 

https://finances.cfdt.fr/portail/finance/directions-etbs/insee/actualite-srv1_256743
https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944
http://CFDT-FINANCES.FR
https://www.facebook.com/fedefinancescfdt
https://twitter.com/cfdtfinances
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jHMGlDCJXU-aRWFexzk27wBPMbpyCX1Fk9BRaoedostUMEdNMjg4VkRFS1NBSTMyWk5GNzFHVDNKTy4u


RAISONS DU PROJET ET DE 
CES CHOIX

Les questions autour des raisons de la sortie du CSM du 
Secrétariat Général et du choix de son intégration dans 
la Direction régionale du Grand Est sont récurrentes et 
alimentent les inquiétudes.
La Direction rappelle que le but du projet est d’harmoniser 
le statut du CSM avec les autres sites régionaux et de mieux 
séparer les effectifs DG de ceux des sites régionaux à la 
demande de la Direction du Budget (DGAFP). 
En effet, la Direction signale que son rattachement à la 
DG fait que le CSM est à prendre en compte dans la part 
d’effectifs à rendre par la DG.
Elle indique que la séparation du CSM de la DG améliorera 
le fonctionnement décisionnaire et fluidifiera la circulation 
de l’information.

La CFDT signale que la question du statut du CSM 
réapparaît au CTR à chaque période pré-électorale.  
À sa création, sa petite taille et l’unicité des activités 
du site a fait pencher la décision de la Direction de le 
rattacher au SG au lieu de la DR de Lorraine ou de lui 
donner une existence propre.

Lors des 2 années d'élections professionnelles de 2014 et 
2018 (année de création de la DR Grand Est), la Direction a 
préféré attendre la stabilisation du fonctionnement du CSM 
avant d'engager son détachement.

La CFDT demande ce qui empêche une structuration 
du CSM en Direction statistique de Metz.

La Direction indique qu’il ne peut y avoir qu’une seule 
Direction régionale par région. Elle a examiné la possibilité 
de création d’une structure à compétences nationales. Mais 
ce choix a été écarté car il n’a jamais été question de ne pas 
intégrer le CSM dans une structure régionale existante.

FONCTIONNEMENT DES 
SERVICES DU CSM

La Direction rappelle que le projet n’impacte pas le 
fonctionnement au quotidien pour les agents, en particulier 
avec les maîtrises d’ouvrages.
Le SAR de Strasbourg devra s’adapter pour intégrer l’ex 
CPAR de Metz et réciproquement, l’ex CPAR de Metz devra 
s’adapter pour fonctionner avec le SAR.
L’autonomie et les spécificités du centre messin seront 
conservées comme la gestion des formations, la logistique, 
la communication interne et les ressources humaines 
locales. Pour cela, des délégations de signatures sont 
prévues pour les différents niveaux de décisions (chef de 
SAR, chef de SAR adjoint, chef d’établissements, chef de 
SED…)

La CFDT demande la rédaction de conventions 
pour chaque service du site de Metz à compétences 
nationales, à l’image de ce qui est fait pour les pôles, 
afin de mieux préciser leur cadre de fonctionnement.

La Direction accepte. Il est, en effet, important que les 
missions de tous les services à compétence nationale soient 
cadrées. Cela devient encore plus vrai pour le CSM dans le 
contexte de dissociation avec la DG.



FORMATIONS SPÉCIFIQUES AU CSM
Les formations propres au CSM resteront pilotées par le site 
messin, tout en étant coordonnées par l’unité formation de 
Strasbourg pour ce qui est des tableaux de bilan demandés 
par la DG.
Compte tenu de la taille du CSM, les postes de CPP et 
d’assistant CPP sont conservés à Metz.

La CFDT demande la recréation d’une fonction de CPP 
ou d’assistant CPP sur les sites de Nancy et Reims par 
souci de proximité et de spécificité des pôles.

La Direction signale que la taille du centre de Metz 
nécessite la présence d’un CPP mais pas les autres sites. 
De plus, il n'y a pas assez de postes spécifiques selon la 
Direction sur Nancy et Reims.
Aucune réponse pour la fonction d’assistant CPP.

GOUVERNANCE ET PROXIMITÉ
Si le rattachement du CSM à la DR Grand Est aboutit, le 
poste de chef de centre du site de Metz sera supprimé. Un 
chef d’établissement sera alors désigné parmi les 4 chefs de 
service.
En attendant, le DRH assure également la gouvernance du 
site de Metz.
Par ailleurs, le Directeur régional se rendra sur le site de 
Metz régulièrement, comme sur les autres sites.

La CFDT déplore cette perte de proximité.  
Elle demande des précisions sur le fonctionnement 
des délégations et les contours des fonctions de chef 
d’établissement.

La Direction indique que le rôle du chef d’établissement, 
identique pour tous les établissements, sera rappelé dans 
une note à venir de l’administration.

DÉNOMINATION DES SERVICES ET DES 
POSTES
Rien n’est arrêté pour le moment sur les appellations dans 
l’organigramme de l’établissement de Metz. 
Certaines dénominations sont liées à la taille des équipes et 
au niveau du poste associé à la hiérarchie.
Les appellations "division" ou "département" n’impacteront 
pas les cotations de poste (et donc les primes).
La Direction étudie la demande des syndicats relative au 
titre de CSRH et des termes "statistique" et "exploitation 
informatique" pour les services messins afin de conserver la 
lisibilité et leur visibilité.

IMPACT SUR LES AGENTS  
ET LES SERVICES

LOCALISATION DES ACTIVITÉS

La CFDT souligne qu’une structuration multi site 
n’implique par la même gestion qu’une DR mono site. 
Le Directeur peut choisir la localisation des activités et 
donc demander leur transfert.

Les craintes des agents de voir leur métier transféré entre 
les différents sites doivent être entendues et respectées, 
d’autant que leur vécu ne peut que les conforter en ce sens.

La CFDT demande que les difficultés rencontrées dans 
certains services ne soient pas prétexte à transfert vers 
les autres sites, facilité par cette organisation multisite. 
Elle demande, au contraire, le renforcement de la 
diversité des activités en partageant, par exemple, les 
activités du SED comme cela a été proposé en GT.

Elle demande une équité de localisation des activités 
dans le cadre des projets nationaux tels que le Maiol DEM 
multimode.
La Direction rappelle que la définition des postes se fait 
avec une localisation géographique, il n’est pas possible de 
déroger à la règle par du travail sur site distant ou par un 
transfert de poste sur un autre site pour le moment.

Il n’y aura pas de perte en terme d’activité ni de gain de 
productivité. Aucune fusion des services et aucun 
transfert intrarégional d’activités ne sont prévus.
La Direction indique que le bâtiment de Metz est complet 
et ne peut pas accueillir d’autres agents des autres sites de 
la DR du Grand Est. Il précise qu’il est déjà prévu d’accueillir 
une équipe CSRH de la DGFIP dans ce bâtiment.



RÉORGANISATION DES FONCTIONS 
SUPPORT
Les fonctions supports sont celles qui seront les plus 
impactées à plus ou moins grande échelle.

La CFDT demande que les agents concernés 
puissent être accompagnés et demande un arrêté de 
réorganisation pour permettre les priorités de mobilité 
aux agents des équipes concernées par un changement 
même faible.

La Direction accepte.

MOBILITÉ GÉOGRAPHIQUE
La Direction rappelle que la mobilité intersites reste gérée 
au niveau national et non localement dans le respect des 
LDG mobilités Insee.
Elle estime que la nouvelle structure renforcera l’attractivité 
des sites. Elle s’attend à une augmentation des intentions 
de mobilités vers les 4 sites dans la mesure où ce sera la 
seule Direction régionale avec une telle diversité de postes 
permettant de proposer un parcours aussi varié aux agents.

La CFDT rappelle qu’elle n’est pas favorable à une 
mobilité géographique exclusivement entre les sites de 
Nancy et de Metz.  
Elle reste sceptique par rapport à l’impact sur les 
intentions de mobilités.

PROMOTIONS

La CFDT rappelle l’inquiétude des agents des 3 sites du 
Grand Est et du CSM d’une perte de visibilité et d’un 
manque d’équité pour les promotions au choix dans 
une structure aussi importante. 
Elle demande la transmission des statistiques promises 
par la Direction, d’autant que cette dernière a confirmé 
un déséquilibre des promotions entre établissements 
dans la configuration actuelle.

La Direction indique qu’un bilan des promotions est en 
cours d’élaboration, mais qu’il n’est pas simple à établir.

RIFSEEP

La CFDT signale que les agents craignent un 
changement dans la cotation de leur poste.

La Direction assure qu’il n’y aura pas de changement dans 
la cotation des postes sauf pour le poste de chef de l’ex 
CPAR (DAR) qui prend en charge plus de responsabilités et 
passera donc en administrateur.

DIALOGUE SOCIAL LOCAL
Les instances actuelles (CTL Grand Est, CTSS et CTSCR ) 
resteront en place telles qu’elles sont jusqu’aux résultats 
des prochaines élections de 2022.
Ainsi, les élus actuels de chaque instance (CTL Grand 
Est, CTSS et CTSCR) garderont leur mandat et pourront 
continuer à représenter les agents relevant de chacune de 
ces instances jusqu’au 1er janvier 2023.
En complément, des groupes de travail réuniront les élus 
du CTSS et du CTL Grand Est sur les sujets concernant les 4 
sites.

CALENDRIER
Un projet d’arrêté sera présenté au 
Comité Technique de Réseau du 
1er juillet, notamment pour pouvoir 
organiser les élections professionnelles 
de 2022.

La date de mise en œuvre du projet reste à discuter en 
séance.

POUR ALLER PLOIN
Retrouvez les documents du groupe de travail du CTR  sur 
l’intranet Insee
CTSCR du 1er avril sur la fusion du CSM et la région Grand 
Est.
Comité Technique Grand Est du 16 mars 2021 
GT commun des Comités Techniques du CSM et de la DR 
Grand Est du  27 janvier 2021. 

VOS REPRÉSENTANTS CFDT 
A CE GROUPE DE TRAVAIL

Nathalie Bailly
Prisca Blancard
Chantal Cocher

Céline Guyotte
Stéphanie Macur

https://www.agora.insee.fr/files/live/sites/dg-sg/files/shared/RH/Mobilite/LDG%20mobilit%c3%a9%20r%c3%a9vis%c3%a9%20vot%c3%a9.pdf
https://www.agora.insee.fr/cms/sites/dg-sg/home/dialogue-social/ctr-et-gt-ctr/groupes-de-travail-du-ctr-releve.html
https://finances.cfdt.fr/portail/finance/insee/une-fusion-trop-rapide-du-csm-avec-la-region-grand-est-srv2_1173234
https://finances.cfdt.fr/portail/finance/insee/actualite/grand-est-un-bilan-social-de-qualite-a-consolider-srv2_1172261
https://finances.cfdt.fr/portail/finance/insee/integration-du-csm-dans-la-dr-grand-est-projet-srv2_1159670
https://finances.cfdt.fr/portail/finance/insee/integration-du-csm-dans-la-dr-grand-est-projet-srv2_1159670



