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COMPTE RENDU

UNE REPRISE EN
SOUPLESSE

LORS DU GROUPE DE TRAVAIL DU 11 MAI 2021, LA DIRECTION A PRESENTE
SES GRANDS PRINCIPES POUR LA SORTIE DE CRISE SANITAIRE, BASES SUR LE

VOLONTARIAT DES AGENTS.

LA CFDT APPROUVE CE PROTOCOLE DE REPRISE EN DOUCEUR.

Le gouvernement a confirmé les étapes de son

calendrier de sortie de crise sanitaire :

A compter du 9 juin 2021, le couvre-feu
passera a 23h, les cafés, les restaurants en
intérieur et les salles de sport pourront rouvrir.
Le télétravail pourra étre assoupli, en
concertation avec les partenaires sociaux.

Jusqu'au 30 juin, le télétravail doit étre
systématisé partout ou il est possible, a raison
de quatre jours minimum par semaine.

La Direction de I'Insee déclinera ce calendrier
pour ses activités. Un message sera envoyé
aux agents.
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UNE REPRISE EN
DOUCEUR POUR LES
AGENTS DE BUREAU

Jusqu’au 8 juin inclus, le télétravail 5 jours sur
5 est conseillé, mais les agents qui souhaitent
revenir sur site pourront toutefois le faire.

A partir du 9 juin, les agents qui voudront
revenir sur site le pourront et ceux qui
voudront rester en télétravail 5 jours sur 5
également.

La Direction invitera les agents, hormis les
personnes vulnérables, a revenir au moins
un jour sur site avant I'été pour reprendre en
douceur le chemin du bureau. Ce ne sera pas
une obligation.

Un plan d'accompagnement sera déployé
pour mieux prendre en compte 'état d’anxiété
des agents. Il comprendra une formation des
managers. Une communication sera faite
aupres de ces derniers et des préventeurs
(médecine de prévention, assistant de
prévention, etc.).

Au-dela du 30 juin, voire de la fin de I'état
d’urgence prévue le 30 septembre, il n’est a
ce jour pas possible d’entrevoir ce qui sera
préconisé. Cela dépendra de la situation
sanitaire.

La circulaire sur le télétravail en situation
exceptionnelle s’appliquera en régime
transitoire, jusqu’a ce que la circulaire
télétravail pérenne mise a jour prenne le relais,
a priori a partir du mois de novembre.

La Direction affirme qu’on ne reviendra pas au
télétravail d’avant crise.

La CFDT cautionne les mesures de reprises
proposées par la Direction.
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Le repérage est généralisé a tous les enquéteurs (sauf
pour les enquéteurs déclarés vulnérables) selon les mémes
consignes que depuis novembre 2020.

La collecte en face-a-face ménage et prix en quelques
dates :

@ A partir du 17 mai, en Tle-de-France, |'opération
pouvoir d’achat pourra reprendre sur le terrain sur la base
du volontariat (date de fin de collecte au 24 mai).

® A partir du 17 mai, & Mayotte, les enquétes en face-a-
face reprennent sur la base du volontariat.

® A partir du 31 mai, la collecte des relevés de prix
reprend.

® A partir du 9 juin, les enquétes ménages en face-a-face
reprennent sur la base du volontariat.

Un bilan de la situation sera réalisé durant I'été pour en tirer
les conclusions pour septembre.

Les agents vulnérables ne pourront revenir sur site que si le
médecin du travail leur en donne l'autorisation.

Ceux qui sont déja revenus d'eux-mémes pourront
demander a retourner en télétravail avec I'accord du
médecin du travail.

Un aménagement de leurs conditions de travail sera
organisé sur prescription de ce dernier.

La Direction ne demandera pas le statut vaccinal des agents
et ne mettra pas en place le passe sanitaire. En effet, il

n'est prévu que pour les tres grands rassemblements et

les déplacements internationaux. Le cas de la Corse et des
DOM rester donc en attente d’instructions ministérielles.

La Direction rappellera I'obligation de respecter les gestes
barrieres, les distances et le port du masque pour tous les
agents.

Tous les moments de convivialité sont interdits.

Les réunions de réseau se feront sur autorisation préalable
de la Secrétaire générale.

Le Secrétariat général de Bercy a donné son feu vert pour
['utilisation d’autorisation d’absence pour le jour de la
vaccination et les jours suivants en cas d’effets indésirables.

La CFDT rappelle I'importance de laisser a chacun la
liberté de la vaccination.

La CFDT s’étonne des messages contradictoires du
gouvernement diffusés en boucle dans les médias.
D’un c6té, il rappelle le respect des distances et
'obligation du port du masque, et de I'autre, deux
spots publicitaires sur la vaccination montrent une
grand-meére retrouvant ses enfants et petits-enfants,
des rugbymen et spectateurs ne respectant pas ces
mémes consignes.

Cherchez l'erreur !

En attendant 'aboutissement des négociations Fonction
publique sur I'indemnisation des frais liés au télétravail,
la CFDT demande le remboursement des frais des
consommables pour les agents contraints par leur
vulnérabilité a travailler a leur domicile.

La Direction répond que pour les situations particulieres,
une solution pourra étre trouvée pour les remboursements
de consommables.

Les formations au CEFIL pourront reprendre. La formation
d’un mois des attachés aura bien lieu avec les précautions
sanitaires d’usage.

La Direction précise qu’il n’est pas possible d’organiser

de formation hybride. Si les agents ne peuvent suivre la
formation d’'un mois sur site, ils disposent néanmoins de la
possibilité de pouvoir la reporter d’un an.

La Direction appliquera les mémes régles que celles
demandées a la restauration privée.

POUR ALLER PLUS LOIN

Note du Ministére du Travail :
Questions réponses Télétravail & déconfinement
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