
  

Présentation de la CFDT Insee

Vos représentantes CFDT :

Nathalie BAILLY, secrétaire générale CFDT Insee

Marielle BIGOT, secrétaire générale adjointe



  

La représentation du personnel en 
dialogue social national

● CTR (Comités Techniques de Réseau)
– Instance Consultative (avis sur les textes finalisés par l’administration)
– La CFDT remonte les demandes du personnel et construit son mandat avec ses adhérents 

et tous ceux qui le souhaitent.
– Exemples : Télétravail, rémunération, lignes directrices de gestion promotion et mobilité, 

plan égalité Femmes-Homemes, reconnaissance professionnelle, RIFSEEP B et C, …

● CAP (Commissions Administratives Paritaires)
– Instance Consultative (avis sur les propositions de l’administration).
– Recours (Évaluation, titularisation, télétravail, temps partiel…) et Disciplinaires.
– La CFDT défend tous les dossiers qui lui sont soumis et accompagne les agents pour toutes 

demandes.



  

Les spécificités de la CFDT
CFDT : Confédération française démocratique du travail

-  1er syndicat de France, public et privé confondus.

   2ème syndicat représentatif au sein de l’Insee.

-  Nous sommes au sein de la fédération des Finances CFDT

      Négociations à tous les niveaux de négociation (inter-ministériel,   

         ministériel, directionnel, local)

      Visibilité globale sur ce qui se passe dans le ministère des Finances    
          C’est ce qui a permis d’obtenir le maintien des indemnités de stage des céfiliens

-   Le dialogue plutôt que le boycott

   Pour trouver un consensus acceptable pour la Direction et les agents

   Mais n’empêche pas de voter « contre » en cas de désaccord 



  

Quelques revendications de la CFDT

● Pleine application du décret sur le télétravail
– Jusqu’à 3 jours par semaine (sur la base du volontariat)
– Indemnités de télétravail pour couvrir les coûts occasionnés par les agents

● Revalorisation des salaires des B et C (Rifeep B et C, poursuite du PPCR)
● Suppression du concours B 1ère classe qui ne sert qu’à ralentir la carrière 
● Prise en charge à 60 % de la complémentaire santé par l’administration
● Maintien voire allègement de la durée de scolarité pour les lauréats du 

concours A interne



  

Comment la CFDT peut vous aider ?
● Problèmes de reclassement suite à 

une réussite de concours
● Difficultés à obtenir la titularisation
● Entretiens d’évaluation 

(accompagnement ou recours)
● Mobilité (accompagnement, surtout 

dans les cas où la mobilité demandée 
répond à des critères légaux)

● Souhait de détachement dans d’autres 
Directions du ministère des Finances

La CFDT aide les agents qui en font la demande, même s’ils ne sont pas adhérents.

● Soutien pour les agents en situation 
de handicap ou agents vulnérables

● Difficultés relationnelles avec un 
manager ou au sein d’une équipe

● Recours face à un refus de télétravail 
ou temps partiel

● Violences sexuelles ou sexistes
● Discrimination
● Autres difficultés avec la hiérarchie ou 

l’administration



Affectations des céfiliens

● Choix dans l’ordre du rang de classement au concours.

● Possibilité de réaliser son stage dans un établissement 
autre que celui de l’affectation.

● Les postes informatiques ?



  

Retour sur votre scolarité au Cefil

● Comment s’est passée la scolarité jusqu’ici ?
● Quelles sont les difficultés rencontrées ?
● Comment ces difficultés sont-elles prises en compte par 

la Direction ?
● Qu’en est-il des évaluations prévues en 2020 ? Et de 

celles de 2021 ?
● Quelle est votre position sur le retour en présentiel ?
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