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CHSCT DU SCL
29 SEPTEMBRE 2020

Cette réunion du CHSCT, élargie aux membres du CT, était consacrée exclusivement a la
pandémie Covid-19 et a son traitement au SCL. Elle s'est tenue par visioconférence de 14h a
17h35.

LA CFDT était représentée par Ingrid Taco (L35), Isabelle Deyris (L33) et Jean-Michel Combes
(L34).

Ce CHSCT spécial était présidé par monsieur Thierry Picart, accompagné de madame Nadine de
Bellis.

SITUATION SANITAIRE DANS LES ETABLISSEMENTS

Au laboratoire de Marseille, il y a une personne malade avérée depuis ce jour.

Au laboratoire de Rennes, un cas contact est recensé depuis vendredi dernier (25/9/2020). Le
test a été réalisé en début de semaine 40 et s’est révélé négatif. L'agent doit en refaire un cette
semaine.

Rappel de la marche a suivre :

= Le médecin de prévention est prévenu de la situation des personnes COVID positives puis il
y a identification des personnes contacts au sein du laboratoire. Sera proposé par la suite, le
télétravail et/ou une autorisation d’absence.

= On parle de clusters si la présence de trois cas positifs est constatée sur un site. Lorsqu’un
agent a des symptomes, il ne vient pas travailler et va consulter son médecin.

Depuis le début, le SCL a déclaré deux malades (Paris et Marseille).

Le chef du SCL affirme que les procédures sont respectées, que les agents portent leur masques
et de ce fait il y a peu de personnes contacts.

NOUVELLES VERSIONS DU PCA ET DES PPS

La maquette version 2 des PPS est a valider et il n’y aura pas de version 3. Quelques corrections
mineures seront apportées au PCA (DIR.PRO.102 v.6), mais pas de nouvelle étape de prévue
pour ce Plan de Continuité d’Activité.
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La CFDT interroge le chef du SCL sur la gestion des distances dans les salles de réunion, en
pensant notamment aux audits COFRAC qui impliquent un nombre important de personnes.

Un tour de table des divers sites a lieu et I'aménagement des salles de réunion du SCL (UD
comprise) semble garantir le respect d’un metre minimum de distance.

Des conditions un peu moins strictes sont demandées au chef du SCL concernant le sens de
circulation dans les couloirs du laboratoire de Lyon. En effet, le sens unique imposé dans certains
couloirs semble difficilement applicable.

La CFDT rappelle que la pratique a été mise en place avant l'utilisation du port de masque
obligatoire. Le chef du SCL, qui a demandé I'avis en séance de I'ISST, ne va pas statuer ce jour
mais il va s’entretenir avec le responsable d’établissement du laboratoire concerné.

EXPLOITATION DU QUESTIONNAIRE RETEX (retour expérience)

La CFDT fait remarquer I'absence du pourcentage de réponse par laboratoire et au total ainsi
gu’un rappel des valeurs de I'échelle des réponses (de 1 a 4) pour une meilleure lisibilité des
résultats.

Dans sa globalité : le chef du SCL considére qu’il y a un nombre conséquent de réponses au
questionnaire. Sur 395 emplois au SCL, 48,8 % des agents ont répondu.

Les agents ont réagi sur 3 themes :

= |a protection, la sécurité : les avis sont trés favorables ;
= |a communication interne : les avis sont mitigés ;
= |es ressources humaines : les avis sont moins bons.

Le chef du SCL prend acte mais précise que pour les sujets nationaux (ressources humaines), le
SCL a d( attendre sans action possible. Il rappelle que la direction devait respecter le
confinement national et le PCA.

L'unité de direction va se concentrer sur les sujets ol vraiment il y a une agrégation de
remarques. Il est précisé que certaines personnes ont des avis totalement différents, il convient
donc de trouver le juste milieu.

Le bilan de ce questionnaire évoqué ce jour est un premier balayage, une analyse plus fine sera
effectuée et un plan d’action en découlera.

Globalement il en ressort 3 actions a mener:

= Sur le PCA: faire un PCA plus générique pour permettre d’anticiper la prochaine crise
sanitaire ;

= Sur la communication : I’éventualité d’'un GT n’est pas écartée ;

= Sur le télétravail (GT a prévoir, cf ci-apres).

Ce bilan sera discuté avec les responsables d’établissement lors de prochains CODIR pour définir
les axes principaux a valoriser dans le futur.

A la question de la CFDT sur la mise en ceuvre du travail a domicile (assimilé au télétravail),
Thierry Picart précise que deux groupes de travail courant octobre (un en CT, l'autre en CHSCT)
seraient consacrés a cette thématique.
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CONTRIBUTIONS DU SCL A LA LUTTE CONTRE LA PANDEMIE

Le responsable d’établissement du laboratoire de Bordeaux a participé a une réunion avec I’ARS.
Il affirme que seul le laboratoire de Bordeaux est prét et équipé. Le CHU est réticent car sous-
traiter I'analyse implique :

= des délais analytiques plus longs ;
= de ressaisir tous les résultats augmentant ainsi le pourcentage d’erreur.

Le SCL serait tout de méme dans la capacité d’aider d’autres laboratoires d’analyses surchargés.

Le laboratoire de Lyon, qui effectue déja des analyses sur les GHA (gel hydro-alcoolique), se voit
proposer une étude, financée par I’ANSES, pour effectuer des tests de vieillissement de ces gels
(durabilité).

QUESTIONS DIVERSES

= Le chef du SCL a recu un questionnaire a remplir provenant du CHSCT ministériel. Le
document sera transmis ce jour aux membres, une discussion devait se faire sur ce sujet jeudi
1¢" octobre lors de la seconde demi-journée du CHSCT spécial du SCL.

= Le matériel acheté au Laboratoire de Bordeaux pour lutter contre la pandémie (analyses
PCR de la COVID) pourra servir aux laboratoires du SCL en PCR classique alimentaire par
exemple.

= Prime COVID

La CFDT demande, dans un souci de transparence du dispositif, un bilan par grade et par sites
du nombre d’agents ayant recu cette prime.

Le chef du SCL précise les conditions pour potentiellement y avoir droit, a savoir :

o Un surcroit important d’activité,
o Un surcroit de responsabilité.

Il précise que tout agent en présentiel n’est pas forcément bénéficiaire de cette prime.

Le chef du SCL va réfléchir sur le contenu de ce bilan et le périmétre de sa diffusion car c’est
un sujet a discussion qui fait des mécontents. C’est bien pour cela que la CFDT demande de
la transparence.

= 3 agents du SCL ont des soucis importants avec I'application Sirhius depuis leur retour post-
confinement. Le probléme est en cours de traitement.

%k kk ok

Les représentants de la CFDT sont a votre disposition pour toute information
complémentaire

Ingrid Taco (L35) 0299 14 37 14
Isabelle Deyris (L33) 05 56 84 24 37
Jean-Michel Combes (L34) 046704 62 00
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