
BULLETIN D'ACTUALITÉ

DIALOGUE SOCIAL LOCAL

N UM ERO SPÉCI AL

CRI SE DU
CORON AVI RU S (SUI TE)

UNE PHASE 2

POUR RENOUER

AVEC LE COLLECTIF

Ce groupe de travai l fai t suite à cel ui
du 1 3 mai (cl iquer ii cc ii) et au message
du Directeur général du vendredi 29
mai adressé à l 'ensembl e des agents.

PRINCIPES GÉNÉRAUX

Le 2 juin, l a seconde phase de l a
repri se des activités sur si te s’amorce
avec une montée en charge
progressive des présences dans l e
respect de l a distanciati on social e.

La Direction souhaite renouer l e
col l ectif.

L’organi sation de l a seconde phase de
repri se repose quasi ment sur l es
mêmes principes que l a premi ère :

● l e tél étravai l reste pri vi l égi é,

● l e respect des consi gnes sani tai res
et des gestes barri ères restent en
vi gueur,

● l es agents vul nérabl es demeurent
en tél étravai l ,

● l es agents parents d’enfant(s) de
moins de 1 6 ans pourront toujours
bénéficier du tél étravai l ou
d’autorisation d’absence faute
d’accuei l possibl e dans l es structures
scol ai res ou de gardes,

● l e pl anning des présences sera
effectué par l e supérieur hiérarchique,

● l es agents ne badgent pas.

Ce qui change :

● l e pl afond des 1 5 % de présence sur
site à un même moment est l evé,

● pl us aucune accumul ation de
retard ne sera permise dans l es
travaux

CAS DES PERSONNES
VULNÉRABLES

La CFDT rappelle la vigilance
nécessaire à apporter pour les
personnes à la santé fragile.

Une note importante de l a Direction
national e RH a été envoyée à tous l es
agents jeudi 4 juin sur l es personnes
dites 'vul nérabl es' ou accompagnant
un proche 'vul nérabl e'.

ORGANISATION

Les travaux de l a Direction régional e
tendent gl obal ement vers l a
normal ité, l a reprise des activités
terrain des enquêteurs prix et
ménages reste dans l e cadre défini par
l e pl an national .

Les représentants du personnel
demandent à l a Direction un message
cl air et précis pour cette phase 2
concernant l a présence des agents en
bureau et l es règl es l iées au tél étravai l ,
tout en s'inscrivant dans l e cadre
national en vigueur.

Les l imitations des connexions sont
l evées depuis l e 1 0 juin.

Une phase transitoire s'amorce donc
où l es agents et l a Direction uti l iseront
l e tél étravai l en mode fl ottant, ce qui
est devenu possibl e avec l e nouveau
décret.

Ce nouveau décret sur l e tél étravai l ,
n°2020-524 du 5 mai 2020 (cl iquer
ii cc ii), modifie cel ui de 201 6.

LE GROUPE DE TRAVAI L DU COM I TÉ TECH N I QUE AU VERGN E-RH ÔN E-
ALPES, RÉUN I DE M AN I ÈRE I N FORM ELLE POUR LA 2ÈM E FOI S EN
AUDI O-CON FÉREN CE M ERCREDI 1 0 JUI N , PORTAI T SUR LA PH ASE 2 DE
DÉCON FI N EM EN T SUR LA PÉRI ODE DU 2 JU I N AU 1 0 JUI LLET.

https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944
https://finances.cfdt.fr/portail/finance/actualites-federales/insee/gt-ctsd-auvergne-rhone-alpes-du-13-mai-une-reprise-au-ralenti-srv1_1119196
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041849917&categorieLien=id


Une partie des disposi tions sont
appl icabl es i mmédiatement. Pour l es
autres, l a circul aire d’appl icati on
mi ni stériel l e est en cours de
di scussion.

Une circul aire I nsee sur l e tél étravai l
devra l es décl iner.

LIVRAISON DES EPI
AUX ENQUÊTEURS

La Direction expl ique qu'el l e a parfoi s
dû se débroui l l er par el l e-même pour
honorer l es commandes des
équi pements de protecti on
individuel l e (EPI ).

El l e indique qu'une trentaine
d'enquêteurs de Lyon, priori tai res
dans l e cadre de l a reprise de l 'activité
terrain, ont été l ivrés ainsi que tous
ceux de Cl ermont. Des envoi s
compl émentaires sont prévus.

La Direction régi onal e di spose
désormais de masques, l ingettes et
gel hydro-al cool ique en stock pour
une activité terrain j usqu'à fi n août.
Des commandes sont prévues pour
di sposer d'un fond de roul ement
suffi sant. Des porte-vues sont
attendus et seront égal ement l i vrés.

IMPACTS DE LA CRISE
SUR LA LIVRAISON DE
LA NOUVELLE CAE À
LYON

La Direction informe ne pas avoir eu
communication sur un éventuel retard
de l ivraison de l a nouvel l e Cité
administrativ

Le dével oppement du tél étravai l ne
remet pas en cause l es déci sions déj à
prises ni l a réduction de l a surface
dans l e dimensionnement du projet
déj à engagé.

CAS DE CANICULE
PENDANT LA CRISE
SANITAIRE

La Di rection a été informée par l a Cité
de Lyon que l a cl imatisation al l ait être
remi se en route (sans recycl age d'air,
donc sans risque)

Le probl ème est tout autre à Cl ermont
où l es venti l ateurs sont interdits dans
l es bureaux partagés en raison des
ri sques potentiel s. S'agissant d'air
recycl é, l es sal l es 41 1 et 201 ,
nouvel l ement cl imatisées, ne seront
pas opérationnel l es. Reste l a
possibi l i té de recours aux horaires
décal és et au tél étravai l . Chaque
agent de bureau pourra être doté d'un
brumi sateur.

CAMPAGNE DE
MOBILITÉ 2020 DES
AGENTS B ET C

La campagne interne de mobi l ité des
agents B et C, interrompue mi-mars
en rai son du confinement, a été
rel ancée l e 1 8 mai par une note de l a
Di rection régional e à l ’ensembl e du
personnel avec un cal endrier de l a
procédure.

El l e y précise que cette campagne est
conduite dans l e cadre des l ignes
di rectri ces de gestion de l ’ I nsee tout
en respectant l es contraintes l iées à l a
crise sanitaire actuel l e.

La l i ste des postes ouverts a été
di ffusée l e 8 juin. La date l imite de
retour des fiches de candidature par
l a voie hiérarchique est fixée au 22 j uin
et l es affectations seront connues
entre l e 29 juin et l e 1 er jui l l et.

Les entretiens individuel s à l a
demande avec l a CPP ou l a référente
‘mobi l i té l ocal e’ à Cl ermont sont
possibl es jusqu’au 1 9

Tous l es postes sont compatibl es avec
l a fonction de superviseur. La note
rel ative à l 'appel à candidature pour l a
missi on de superviseur a été diffusée
jeudi 1 1 ju in avec une date l imite fixée
au 25.

La Di rection précise que cette
campagne sera très réduite. Certains
postes non pourvus pourront être

proposés à l a Pl ace de l 'Empl oi Publ ic
(PEP, ex-BI EP), postes sur l esquel s l es
agents de l 'I nsee auront l a possibi l i té
de candidater.

TIRER DES
CONCLUSIONS DE
CETTE CRISE

C'est en ces termes que l e Directeur
général concl ut son message sur
toutes l es expériences réal isées dans
l 'urgence et sous l a contrainte.

I l mentionne ainsi l es innovations en
matière de production statistique,
mais égal ement l ’ intégration d’une
pl us grande part de tél étravai l dans
notre fonctionnement futur.

M ême si l a gestion de l a crise a
gl obal ement été bien menée, aucune
autocritique ni même un mot sur l e
manque d'ouverture de l 'I nstitut à
l 'égard des capacités réseau et du
tél étravai l qui aurait mieux pu être à
même d'affronter l a crise.

Pour la CFDT, ce confinement aura au
moins eu l’avantage d’obliger les
ministères à considérer le télétravail
comme un mode de travail à part
entière et plus seulement comme un
moyen de faire travailler les salariés
malades ou handicapés.

El l e demande que l a Direction
national e poursuive sa mise en œuvre
dans un cadre normal isé.

VOS REPRÉSENTANTS CFDT

AU CTSD AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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