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Le cal endrier du dé-confinement
dépendra des annonces qui pourront
être faites par l e gouvernement.

PRINCIPES GÉNÉRAUX

l es princi pes généraux qui président
l a période qui s'étend du 1 1 mai
jusqu'au 2 juin ont été annoncés par l e
message du Directeur général du
jeudi 30 avri l

Dans l es critères de choix de
personnes devant veni r dans l es
établ i ssements, i l sera tenu compte de
l a santé des agents, mais égal ement
de l eur él oignement et de l eur souhai t
de reprise.

Afin de respecter l a préconi sation du
pl afond des 1 5 % d’agents présents
par site et de 4m2 par agent, l a
pl upart resteront en tél étravai l et
devront pouvoir travai l l er avec un
matériel nomade fiabl e.

Pour la CFDT, toutes les informations
pratiques doivent être données aux
agents qui vont revenir, pour les
rassurer. La sécurité de tous doit être
préservée en appliquant les
principes de précaution, même en
petit comité

ORGANISATION

Les maîtrises d'ouvrage ont défini des
travaux qui doivent être conduits dans
cette période et ne peuvent pas être
réal i sés en tél étravai l .

Pour notre Direction régional e, cel a
concerne essentiel l ement

- pour l es unités RP : constitution des
uni tés de traitement (UT), envoi de
courriers aux communes,
récupération de certains él éments
figurant dans l es carnets de tournée,
etc. ,

- pour l es DEM : impression et mise
sous pl i de certains courriers type
l ettre-avi s ou courrier de rel ance,

- pour l e site BRPP de Cl ermont :
trai tement des avis d'état civi l
transmis par courrier par l es mairies,

- quel ques situations particul ières
comme l 'impossibi l i té de passer par l e
tél étravai l .

Concrètement, l e tél étravai l reste l a
norme pendant toute cette période.
La posi tion de chacun entre tél étravai l
et travai l sur site est fixée par l a
Di rection. Si un agent souhaite passer
ou pouvoir venir travai l l er sur site, i l

doit d'abord en parl er à son
responsabl e hiérarchique et attendre
sa réponse avant d'arriver.

I l ne doit pas badger en arrivant ni en
partant de l ’établ issement

Les règl es de fonctionnement des
deux établ issements ont été
transmises à tous l es agents par l e
SAR l undi 1 1 mai matin avec l es pl ans
de circul ation dans chacun d'eux à
respecter.

La CFDT demande une visite des
locaux des deux établissements par
les organisations syndicales
permettant ainsi de mieux se rendre
compte sur place

Elle salue la bienveillance de la
Direction dans son rôle actuel à
l'égard de tous pour faire du mieux
possible dans une situation loin
d'être évidente.

Les journées des 1 1 et l e 1 2 mai ont
avant tout été réservées aux
interventions des fonctions support
pour l a mise en pl ace des él éments
permettant l e respect des gestes
barrières par l es agents travai l l ant sur
site, l a mise en conformité des l ocaux
uti l isés par l es col l ègues concernés
ayant été assurée l e 1 er jour.

LE GROUPE DE TRAVAI L DU COM I TÉ TECH N I QU E AU VERGN E-RH ÔN E-
ALPES, RÉUN I DE M AN I ÈRE I N FORM ELLE EN AUDI O-CON FÉREN CE

M ERCREDI 1 3 M AI , PORTAI T SUR LES M ESU RES DE PRÉVEN TI ON LI ÉES À
LA REPRI SE TRÈS PARTI ELLE DES ACTI VI TÉS SU R LA PÉRI ODE DU 1 1 M AI

AU 2 JU I N

https://finances.cfdt.fr/portail/finance-recette_10944


EQUIPEMENT DES
AGENTS DE BUREAU
EN TÉLÉTRAVAIL

Les chefs de service ont pu l i vrer
quel ques agents vol ontaires en
postes nomades à domici l e pendant
l a période de confinement j usqu'au 8
mai . La Directi on assure que toutes l es
précautions d'usage ont été prises.

El l e va maintenant essayer de fournir
aux agents ne disposant pas de poste
nomade de l e faire, dans l a l i mite des
stocks, et d'équi per en configurati on
confort (écran, cl avi er, et souri s) l e
maxi mum d'entre eux en tél étravai l .

Les agents ne disposant pas de
connexion internet dans une zone
recevant du réseau peuvent se voir
proposer un webtrotter ou un
smartphone avec abonnement
internet.

NETTOYAGE DES
LOCAUX

L’équipe de nettoyage réal i se chaque
soir l e l avage quoti di en des l ocaux
hors postes de travai l , avec l a
désinfection de l 'ensembl e des points
de contact : poignées, i nterrupteurs,
robi netterie, etc.

Avant de s’instal l er à son bureau,
l ’agent doit se l aver l es mains avec du
gel hydro-al cool ique, nettoyer son
poste de travai l et inversement avant
de quitter.

MASQUES

La doctrine ministériel l e actuel l e sur
l es masques est de doter l es
personnel s en contact avec l e publ i c.

I l s sont transmis aux admini strati ons
vi a l es préfectures.

Les enquêteurs recevront des
masques pour eux-mêmes et pour
l eurs enquêtés.

Le site de Cl ermont-Ferrand en a déj à
récupéré une dotation de 1 600, al ors
que l a Préfecture du Rhône restai t
encore diffici l ement joignabl e l e 1 3
mai pour cel ui de Lyon.

Le Di rection dit encore attendre pour
procéder à l ’organisation de l eur
di stri bution

CANTINES ET
ESPACES PARTAGÉS

Le restaurant administratif de Lyon
foncti onne sous forme de «vente à
emporter» que l ’agent peut
consommer à son bureau ou à
l ’extérieur.

Cel ui de Cl ermont-Ferrand, en l iaison
avec l a DDFI P, n'a ouvert que mercredi
1 3, avec un agent maximum par tabl e
de 4 personnes. Les entrées et
desserts sont pré-embal l és et l es pl ats
chauds servis par l e personnel de
canti ne équipé de masques et de
gants. La fontaine à eau et l e micro-
ondes sont mis hors service.

Les espaces de «tisanerie» et autres
contenant des distributeurs ou des
cafeti ères sont condamnés.

CAMPAGNE DE
MOBILITÉ 2020 DES
AGENTS B ET C

La Direction pose aux organisations
syndical es l a diffici l e question de l a
poursui te ou pas de l a campagne
interne de mobi l ité des agents B et C
pour cette année, interrompue mi-
mars en raison du confinement. Les
avantages et l es inconvénients seront
présents quel que soit l e choix opéré.

La CFDT s'est positionnée pour sa
poursui te.

L'APRÈS CRISE
SANITAIRE

Pour l a Direction régional e, une fois l e
retour à l a normal e revenu, l 'I nsee
pourra s'interroger sur l es
enseignements que l 'on tire sur l a
période que l 'on aura traversée et, s'i l
y a l ieu, adapter ses modes de
foncti onnement, ses travaux, l a
ci rcul ai re sur l e tél étravai l . . .
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